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Sevgili  Tuzlalılar,

Tuzla Belediyesi olarak, 2025-2029 Stratejik 
Planımızı hazırlarken, toplumumuzun ihtiyaçlarını 
ve beklentilerini göz önünde bulundurarak, 
vatandaşlarımızla daha yakın bir diyalog 
kurmayı önemli bir adım olarak değerlendirmiş 
bulunmaktayız. Bu kapsamda gerçekleştirdiğimiz 
altı mahalle buluşması, gençlik buluşması, dış ve iç 
paydaş atölye çalışmaları, ve çeşitli anketler, yerel 
yönetim süreçlerimize katkıda bulunan değerli geri 
bildirimleri elde etmemize olanak sağlamıştır.

Toplumun tamamını kapsayan bu katılımcı 
süreçler sayesinde, çevresel tasarım, ekolojik 
şehirleşme, kurumsal kapasite, toplumsallaşma 
ve sosyal dayanışma başlığı altında beş 
stratejik amacı belirlerken, toplamda on yedi 
stratejik hedefe ulaşma kararlılığını göstermiş 
bulunuyoruz. 2025 yılı bütçemizi, bu hedeflerin 
gerçekleştirilmesine yönelik faaliyetlerle 
eşleştirerek, daha etkin ve verimli bir kaynak 
yönetimi sağlamayı hedefliyoruz.

Tuzla’mızın geleceği için atılan bu önemli 
adımlar, hem mevcut durumu iyileştirmeyi 
hem de sürdürülebilir bir gelişim yol haritası 
oluşturmayı amaçlamaktadır. Yerel yönetim 
olarak, sürdürülebilir bir geleceğe olan inancımızla 
hareket ediyor ve tüm paydaşlarımızla birlikte 
bu hedefler doğrultusunda çalışmaya devam 
edeceğiz.

2025 yılında, ilçemizde köpekli arama kurtarma 
timi kurulması planlanmaktadır. Bunun yanı sıra, 
su altı arama kurtarma ekibinin de oluşturulması 
hedeflenmektedir. Belediyemiz, arama kurtarma 
ekipleri için yapılan mobil yatakhanenin iç 
tefrişatını tamamlayarak kullanıma açmayı ön 
görmektedir. Ayrıca, Kandilli Rasathanesi ve 
UNESCO’nun desteklediği “Tsunami Hazırkent 
Sertifikası” almak için de çalışmalar başlatılmıştır; 
bu sertifikanın 2025 yılı içerisinde alınması 
planlanmaktadır. İlçemizdeki AFİS konteyner 
sayısını artırmak amacıyla, riskli mahalleler 
öncelikli olmak üzere en az dört mahalleye yeni 
AFİS konteynerleri alınacaktır. Her yıl da en az 
dört mahalleye ek konteyner kazandırarak bu 
çalışmalarımıza devam etmeyi hedefliyoruz.

Mevcut arama kurtarma aracımızın yetersiz 
olan kapasitesinin üstüne çıkmak için yeni bir 
arama kurtarma aracı alınması düşünülmektedir. 
Ayrıca, ilçemizdeki 17 mahalleye taziye evi 
kazandırılacaktır. Fiziki koşullarında değişiklik 
yapılacak olan Kariyer Merkezi’nin farklı bir 
alana taşınması ve Tuzla Kariyer ve İstihdam 
Fuarı’nın gerçekleştirilmesi de planlanmaktadır. 
Orta Mahallesi, Şifa Mahallesi ve Orhanlı 
Mahallesi’nde bulunan çay evlerinin büyütülerek 
kafe olarak hizmet vermesi hedeflenmektedir. 

Aydıntepe Sosyal Tesisimizin ikinci katına yeni 
bir çay evi açılması planlanmakta, ayrıca Nikâh 
Sarayı ve Kültür Merkezi üzerine yeni bir balo 
ve davet salonu projesinin tamamlanarak 
açılması beklenmektedir. Bu proje ile 
vatandaşlarımızın mutlu günlerine tanıklık 
edilmesi amaçlanmaktadır.

Palmiye Sosyal Tesisimizin tadilat ve bakım 
sürecinden sonra tekrar faaliyete geçmesi 
planlanmaktadır. Kasım sonunda tamamlanması 
hedeflenen bu süreçte tarihlerin değişiklik 
göstermesi  mümkündür. Ayrıca, bowling salo-
nunun yenilenmesi projesi ile kısa bir süre içinde 
yeniden faaliyete geçmesi öngörülmektedir. 
Projenin genişletilmesi için Şelale Park içinde 
yeni tesisler oluşturulacak ve burada kadınların 
istihdamı ile beslenme desteği için gerekli 
malzemelerin hazırlanması gibi faaliyetler 
yürütülecektir. Kadın destek projeleri arasında, 
dayanışmayla kadın emeği çarşısı, kadın girişimcilik 
atölyesi ve çeşitli seminerler yer alacaktır.

Ayrıca, Tuzla’da çocuklara yönelik ücretsiz su 
sporları eğitimleri ve Tuzla Kısa Film Festivali gibi 
etkinliklerin düzenlenmesi de planlanmaktadır. 
Sosyal inovasyon ve topluluk merkezi, içmeler 
spor merkezi, gençlik merkezi ile sosyal yaşam 
merkezlerinin inşası da devam edecektir. Yapım 
aşamasında olan Aydıntepe Kültür Merkezi ve 
Aydınlı Kültür Merkezi gibi projelerin yanı sıra, yeni 
park yapımları ve mevcut parkların revizyonu da 
gerçekleştirilecektir. Daha temiz bir Tuzla için çöp 
toplama, yol süpürme ve dezenfekte süreçleri gibi 
çevre hizmetleri devam edecektir.

Engelsiz Taksi Projesi ile engelli bireylerin 
yaşamlarını kolaylaştıracak hizmetlerin sunulması 
hedeflenirken, gezici diş sağlığı otobüsünün 
fizibilite çalışmalarının hızlandırılması da 
planlanmaktadır. Ayrıca, Orhanlı bölgesi ve çevre 
mahallelerinde öğrencilerin okullara ulaşımını 
sağlamak amacıyla ücretsiz okul servisi projesi 
yürütülecektir. İlçe sakinlerinin daha erişilebilir 
ve ekonomik ulaşım imkanına kavuşması için de 
ücretsiz otobüs projesinin fizibilite çalışmaları 
hızlandırılacaktır. Tüm bu projeler ile sosyal 
hizmetlerin ve altyapının güçlendirilmesi 
amaçlanmaktadır.

2025 yılı bütçesinin, Tuzla’nın sosyal, ekonomik 
ve çevresel altyapısını güçlendirecek projelerin 
hayata geçmesine katkı sağlamasını ümit 
ediyoruz. Gelecek nesillere bırakacağımız mirası 
daha yaşanabilir bir Tuzla olarak oluşturmak için 
kararlılıkla ilerleyeceğiz.

Daha güzel bir Tuzla için birlikte çalışmak 
dileğiyle…

Av. Eren Ali BİNGÖL
Belediye Başkanı



TUZLA BELEDİYESİ PERFORMANS PROGRAMI 2025 MALİ YILI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İÇİNDEKİLER 
 

I. GENEL BİLGİLER 5 

A. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLAR 6 

B. TEŞKİLAT YAPISI 11 

C. FİZİKSEL KAYNAKLAR 12 

D. BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR, DONANIM ALTYAPISI 15 

E. İNSAN KAYNAKLARI 17 

F. DİĞER HUSUSLAR 18 

II PERFORMANS BİLGİLERİ 20 

A. TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLER 21 

B. MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER 23 

C. AMAÇ VE HEDEFLER 24 

D. PERFORMANS HEDEF VE GÖSTERGELERİ İLE FAALİYETLER 25 

E. İDARE PERFORMANS TABLOSU 137 
 

4 



5

TUZLA BELEDİYESİ PERFORMANS PROGRAMI 2025 MALİ YILI

I.
GENEL
BİLGİLER



6

TUZLA BELEDİYESİ PERFORMANS PROGRAMI 2025 MALİ YILI

I.	 GENEL BİLGİLER

Tuzla’nın tarihi çok eski olmakla 
beraber, tarihi kaynaklardan edindiğimiz 
bilgilere göre, yerleşik hayat milattan 
öncesine dayanmaktadır. 1403 tarihinde, 
ismi tespit edilemeyen Peçenek 
Türklerinden bir komutanın 1.500 
kişilik bir orduyla bu bölgede bir gece 
kaldığı belirtilmektedir. Bir zamanlar 
av sahası olduğu tarihi bilgilerden 
anlaşılmaktadır. Abdurrahman Gazi: 
Yalova, Kartal ve Tuzla’yı alıp Aydos 
Kalesi’ni fethetmiştir. Abdurrahman 
Gazi döneminde Tuzla, Osmanlı 
Donanmasının gemilerine kalafat 
yeri ve liman olmuştur. O dönemde 
Rumlardan ve Türklerden oluşan halk, 
geçimini balıkçılık, zeytincilik ve tütün 
işletmeciliği ile sağlamıştır. Sultan I. 
Ahmet Tuzla’ya bir cami yaptırmıştır. 
(1609) Kalekapı’da yapılan bir kazıda 
paleolitik çağa ait çanak, çömlek, 
kültür eşyaları ile bir yerleşim yerine ait 
kalıntılar bulunmuştur. 

Tuzla 1.400 yılında Yıldırım Beyazıt 
zamanında kesin olarak Osmanlı 
yönetimine girdi ve bu dönemde önemli 
bir gelişme göstermedi. Bu dönemde bir 
balıkçı köyü ve yazlık dinlenme (sayfiye) 
yeri durumundaydı. Evliya Çelebi’nin 
Seyahatnamesinde yer verdiği içmeler 
şifalı suları o günden bu güne kadar 
halkın büyük ilgisini çekmeye devam 
ediyor. 

1912 yılına kadar Balıkçı Köyü 
özelliğini koruyan Tuzla’ya 1924 yılında 
Lozan Antlaşması gereği Atatürk’ün 
emriyle gerçekleştirilen mübadelede 
Selanik, Drama, Kavala ve Kılkış’dan 
gelen Türkler yerleştirildiler. Osmanlı 
İmparatorluğu’nun son yıllarında Tuzla, 
Üsküdar Mutasarrıflığına bağlıydı. 
Cumhuriyetin ilk yıllarında Gebze’ye 
bağlı bir köy olan Tuzla’nın ilk muhtarı 
Emekli Binbaşı Rıfat Bey’dir. Bu yıllarda 
300 hanede 1.200 kişi bulunmaktaydı. 

Tuzla 1951 yılında Kartal’a 1989 

yılında Pendik’e bağlanmıştır. 3 Haziran 
1992 tarihli 21247 sayılı mükerrer 
Resmi Gazete’ de yayınlanan Bakanlar 
Kurulu’nun 27.05.1992 ve 3806 No’lu 
kararıyla Tuzla İstanbul’un 32. ilçesi 
olmuştur. Adı nereden geliyor? Adını 
Osmanlı döneminde İstanbul’un tuz 
ihtiyacını karşılayan Tuz Gölü’nden 
almıştır. (Yetmiş yıl öncesine kadar bu 
gölden tuz çıkarılmaktaydı.)

Tuzla ilçesi, İstanbul’un doğu 
yönündeki giriş kapısı olmasının 
yanı sıra kara, hava ve deniz ulaşım 
güzergâhlarına sahip bir ilçedir. Zengin 
ulaşım ağının yanı sıra, ilçenin kuzeyinde 
Ömerli Havzası bulunmaktadır. Bu 
yönüyle ormanın ve denizin buluştuğu 
nadir ilçeler arasında yer almaktadır. 
Son yıllarda yapılan toplu konut 
çalışmalarıyla da ilçe imarlı ve planlı 
yapılaşmanın sağlanması açısından 
önemli gelişmeler kaydederken, diğer 
yandan da yine son yıllarda yapımı 
gerçekleştirilen çok sayıda kültürel ve 
sosyal tesisleri ile bu alanda da önemli 
gelişmeler göstermiştir.

Türkiye İstatistik Kurumu (TÜİK), 
2023 yılı Adrese Dayalı Nüfus Kayıt 
Sistemi Sonuçlarını açıkladı. Rapora 
göre İstanbul’un nüfusu, bir önceki yıla 
göre 252 bin 27 kişi azalarak 15 milyon 
655 bin 924 kişi olurken, nüfus artış hızı 
yüzde 16,2 artan Tuzla’nın nüfusu ise 
293 bin 604 oldu.

 
A. GÖREV, YETKİ VE 

SORUMLULUKLAR

5393 sayılı kanunun 4. maddesine 
göre nüfusu 5.000 ve üzerinde 
olan yerleşim birimlerinde belediye 
kurulabilir. İl ve ilçe merkezlerinde 
belediye kurulması zorunludur. Aynı 
kanunun 14. maddesinde belediyenin, 
18. maddesinde belediye meclisinin, 38. 
maddesinde belediye başkanının ve 34. 
maddesinde ise encümenin görev ve 
yetkileri yer almaktadır. 
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Belediyenin Görevleri

Belediye, mahallî müşterek nitelikte 
olmak şartıyla:

• İmar, su ve kanalizasyon, ulaşım gibi 
kentsel alt yapı; coğrafî ve kent bilgi 
sistemleri; çevre ve çevre sağlığı, temizlik 
ve katı atık; zabıta, itfaiye, acil yardım, 
kurtarma ve ambulans; şehir içi trafik; 
defin ve mezarlıklar; ağaçlandırma, 
park ve yeşil alanlar; konut; kültür ve 
sanat, turizm ve tanıtım, gençlik ve spor 
orta ve yükseköğrenim öğrenci yurtları; 
sosyal hizmet ve yardım, nikâh, meslek 
ve beceri kazandırma; ekonomi ve 
ticaretin geliştirilmesi hizmetlerini yapar 
veya yaptırır. Büyükşehir belediyeleri 
ile nüfusu 100.000’in üzerindeki 
belediyeler, kadınlar ve çocuklar için 
konukevleri açmak zorundadır. Diğer 
belediyeler de mali durumları ve hizmet 
önceliklerini değerlendirerek kadınlar ve 
çocuklar için konukevleri açabilirler. 

• Devlete ait her derecedeki okul 
binalarının inşaatı ile bakım ve onarımını 
yapabilir veya yaptırabilir, her türlü 
araç gereç ve malzeme ihtiyaçlarını 
karşılayabilir, sağlıkla ilgili her türlü tesisi 
açabilir ve işletebilir; mabetlerin yapımı, 
bakımı, onarımını yapabilir, kültür ve 
tabiat varlıkları ile tarihî dokunun ve 
kent tarihi bakımından önem taşıyan 
mekânların ve işlevlerinin korunmasını 
sağlayabilir; bu amaçla bakım ve 
onarımını yapabilir, korunması mümkün 
olmayanları aslına uygun olarak 
yeniden inşa edebilir. Gerektiğinde, 
sporu teşvik etmek amacıyla gençlere 
spor malzemesi verir, amatör spor 
kulüplerine ayni ve nakdî yardım yapar 
ve gerekli desteği sağlar, her türlü 
amatör spor karşılaşmaları düzenler, 
yurt içi ve yurt dışı müsabakalarda 
üstün başarı gösteren veya derece 
alan öğrencilere, sporculara, teknik 
yöneticilere ve antrenörlere belediye 
meclisi kararıyla ödül verebilir. Gıda 
bankacılığı yapabilir. Sporu teşvik etmek 
amacıyla yapacakları nakdi yardım, bir 
önceki yıl genel bütçe vergi gelirlerinden 
belediyeleri için tahakkuk eden miktarın 

büyükşehir belediyeleri için binde 
yedisini, diğer belediyeler için binde on 
ikisini geçemez.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde 
öncelik sırası, belediyenin malî 
durumu ve hizmetin ivediliği dikkate 
alınarak belirlenir. Belediye hizmetleri, 
vatandaşlara en yakın yerlerde ve en 
uygun yöntemlerle sunulur. Hizmet 
sunumunda engelli, yaşlı, düşkün ve dar 
gelirlilerin durumuna uygun yöntemler 
uygulanır.

Belediyenin görev, sorumluluk ve yetki 
alanı belediye sınırlarını kapsar. Belediye 
meclisinin kararı ile mücavir alanlara da 
belediye hizmetleri götürülebilir.

Belediye Meclisi’nin Görev ve Yetkileri

• Stratejik plân ile yatırım ve çalışma 
programlarını, belediye faaliyetlerinin 
ve personelinin performans ölçütlerini 
görüşmek ve kabul etmek.

• Bütçe ve kesin hesabı kabul etmek, 
bütçede kurumsal kodlama yapılan 
birimler ile fonksiyonel sınıflandırmanın 
birinci düzeyleri arasında aktarma 
yapmak.

• Belediyenin imar plânlarını 
görüşmek ve onaylamak, büyükşehir ve 
il belediyelerinde il çevre düzeni plânını 
kabul etmek. Belediye sınırları il sınırı 
olan büyükşehir belediyelerinde il çevre 
düzeni planı ilgili büyükşehir belediyeleri 
tarafından yapılır veya yaptırılır ve 
doğrudan belediye meclisi tarafından 
onaylanır.

• Borçlanmaya karar vermek.
• Taşınmaz mal alımına, satımına, 

takasına, tahsisine, tahsis şeklinin 
değiştirilmesine veya tahsisli bir 
taşınmazın kamu hizmetinde ihtiyaç 
duyulmaması hâlinde tahsisin 
kaldırılmasına; üç yıldan fazla 
kiralanmasına ve süresi otuz yılı 
geçmemek kaydıyla bunlar üzerinde 
sınırlı aynî hak tesisine karar vermek.

• Kanunlarda vergi, resim, harç ve 
katılma payı konusu yapılmayan ve 
ilgililerin isteğine bağlı hizmetler için 
uygulanacak ücret tarifesini belirlemek.
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• Şartlı bağışları kabul etmek.
• Bütçe içi işletme ile 6762 sayılı 

Türk Ticaret Kanunu’na tâbi ortaklıklar 
kurulmasına veya bu ortaklıklardan 
ayrılmaya, sermaye artışına ve 
gayrimenkul yatırım ortaklığı 
kurulmasına karar vermek.

• Belediye adına imtiyaz verilmesine 
ve belediye yatırımlarının yap-işlet veya 
yap-işlet-devret modeli ile yapılmasına; 
belediyeye ait şirket, işletme ve 
iştiraklerin özelleştirilmesine karar 
vermek.

• Meclis başkanlık divanını ve encümen 
üyeleri ile ihtisas komisyonları üyelerini 
seçmek.

• Norm kadro çerçevesinde  beledi-
yenin ve bağlı kuruluşlarının kadrolarının 
ihdas, iptal ve değiştirilmesine karar 
vermek.

• Belediye tarafından çıkarılacak 
yönetmelikleri kabul etmek.

• Meydan, cadde, sokak, park, tesis 
ve benzerlerine ad vermek; mahalle 
kurulması, kaldırılması, birleştirilmesi, 
adlarıyla sınırlarının tespiti ve 
değiştirilmesine karar vermek; beldeyi 
tanıtıcı amblem, flama ve benzerlerini 
kabul etmek.

• Diğer mahallî idarelerle birlik 
kurulmasına, kurulmuş birliklere 
katılmaya veya ayrılmaya karar vermek.

• Yurt içindeki ve İçişleri Bakanlığının 
izniyle yurt dışındaki belediyeler ve 
mahallî idare birlikleriyle karşılıklı iş 
birliği yapılmasına; kardeş kent ilişkileri 
kurulmasına; ekonomik ve sosyal ilişkileri 
geliştirmek amacıyla kültür, sanat ve 
spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler 
gerçekleştirilmesine; bu çerçevede 
arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, 
yaptırma, kiralama veya tahsis etmeye 
karar vermek.

• Fahrî hemşehrilik payesi ve beratı 
vermek.

• Belediye başkanıyla encümen 
arasındaki anlaşmazlıkları karara 
bağlamak.

• Mücavir alanlara belediye 
hizmetlerinin götürülmesine karar 
vermek.

• İmar plânlarına uygun şekilde 
hazırlanmış belediye imar programlarını 
görüşerek kabul etmek.

Belediye Başkanı’nın Görev ve Yetkileri

• Belediye teşkilâtının en üst amiri 
olarak belediye teşkilâtını sevk ve idare 
etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini 
korumak.

• Belediyeyi stratejik plâna uygun 
olarak yönetmek, belediye idaresinin 
kurumsal stratejilerini oluşturmak, 
bu stratejilere uygun olarak bütçeyi, 
belediye faaliyetlerinin ve personelinin 
performans ölçütlerini hazırlamak ve 
uygulamak, izlemek ve değerlendirmek, 
bunlarla ilgili raporları meclise sunmak.

• Belediyeyi devlet dairelerinde ve 
törenlerde, davacı veya davalı olarak da 
yargı yerlerinde temsil etmek veya vekil 
tayin etmek.

• Meclise ve encümene başkanlık 
etmek.

• Belediyenin taşınır ve taşınmaz 
mallarını idare etmek.

• Belediyenin gelir ve alacaklarını 
takip ve tahsil etmek.

• Yetkili organların kararını almak 
şartıyla sözleşme yapmak.

• Meclis ve encümen kararlarını 
uygulamak.

• Bütçeyi uygulamak, bütçede 
meclis ve encümenin yetkisi dışındaki 
aktarmalara onay vermek.

• Belediye personelini atamak.
• Belediye ve bağlı kuruluşları ile 

işletmelerini denetlemek.
• Şartsız bağışları kabul etmek.
• Belde halkının huzur, esenlik, sağlık 

ve mutluluğu için gereken önlemleri 
almak.

• Bütçede yoksul ve muhtaçlar için 
ayrılan ödeneği kullanmak, engellilere 
yönelik hizmetleri yürütmek ve engelliler 
merkezini oluşturmak. 

• Temsil ve ağırlama giderleri için 
ayrılan ödeneği kullanmak.

• Kanunlarla belediyeye verilen ve 
belediye meclisi veya belediye encümeni 
kararını gerektirmeyen görevleri 
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yapmak ve yetkileri kullanmak.

Belediye Encümeninin Görev ve 
Yetkileri

• Stratejik plân ve yıllık çalışma 
programı ile bütçe ve kesin hesabı 
inceleyip belediye meclisine görüş 
bildirmek.

• Yıllık çalışma programına alınan 
işlerle ilgili kamulaştırma kararlarını 
almak ve uygulamak.

• Öngörülmeyen giderler ödeneğinin 
harcama yerlerini belirlemek.

• Bütçede fonksiyonel sınıflandır-
manın ikinci düzeyleri arasında aktarma 
yapmak.

• Kanunlarda öngörülen cezaları 
vermek.

• Vergi, resim ve harçlar dışında 
kalan dava konusu olan belediye 
uyuşmazlıklarının anlaşma ile 
tasfiyesine karar vermek.

• Taşınmaz mal satımına, trampasına 
ve tahsisine ilişkin meclis kararlarını 
uygulamak; süresi üç yılı geçmemek 
üzere kiralanmasına karar vermek.

• Umuma açık yerlerin açılış ve 
kapanış saatlerini belirlemek.

• Diğer kanunlarda belediye 
encümenine verilen görevleri yerine 
getirmek.

Belediyelere Görev Veren Diğer 
Kanunlar

• 193 sayılı Gelir Vergisi Kanunu
• 213 sayılı Vergi Usul Kanunu
• 488 sayılı Damga Vergisi Kanunu
• 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu
• 775 sayılı Gecekondu kanunu
•1164 sayılı Arsa üretimi ve 

Değerlendirme Kanunu
• 1319 sayılı Emlak Vergisi Kanunu
• 1739 sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu
• 2004 sayılı İcra İflas Kanunu
• 2464 sayılı Belediye Gelirleri Kanunu
• 2577 sayılı İdari Yargılama Usulü 

Kanunu
•2709 sayılı Türkiye Cumhuriyeti 

Anayasası

• 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu
• 2942 sayılı Kamulaştırma Kanunu
• 2981 sayılı İmar ve Gecekondu 

Mevzuatına Aykırı Yapılara Uygulanacak 
Bazı İşlemler ve 

• 6785 Sayılı İmar Kanunun Bir 
Maddesinin Değiştirilmesi Hakkındaki 
Kanun

• 3065 sayılı Katma Değer Vergisi 
Kanunu

• 3071 sayılı Dilekçe Hakkının 
Kullanılmasına Dair Kanunu

• 3194 sayılı İmar Kanunu
• 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu
• 3473 sayılı Muhafazasına Lüzum 

Kalmayan Evrak ve Malzemenin Yok 
Edilmesi Hakkında Kanun Hükmünde 
Kararnamenin Değiştirilerek Kabulü 
Hakkındaki Kanun

• 3621 sayılı Kıyı Kanunu
• 3628 sayılı Mal Bildiriminde 

Bulunulması, Rüşvet ve Yolsuzluklarla 
Mücadele Kanunu

• 3723 sayılı Avrupa Yerel Yönetimler 
Özerklik Şartının Uygun Bulunduğuna 
Dair Kanun

• 3797 sayılı Milli Eğitim Bakanlığı 
Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun

• 4483 sayılı Memurlar ve Diğer Kamu 
Görevlilerinin Yargılanması Hakkında 
Kanun

• 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendika 
Kanunu

• 4706 sayılı Hazineye Ait Taşınmaz 
Malların Değerlendirilmesi ve Katma 
Değer Vergisi Kanununda Değişiklik 
Yapılması Hakkında Kanun

• 4721 sayılı Türk Medeni Kanunu
• 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu
• 4735 sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri 

Kanunu
• 4749 sayılı Kamu Finansmanı ve Borç 

Yönetiminin Düzenlenmesi Hakkında 
Kanun

• 4760 sayılı Özel Tüketim Vergisi 
Kanunu

• 4857 sayılı İş Kanunu
• 4982 sayılı Bilgi Edinme Hakkı 

Kanunu
• 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve 

Kontrol Kanunu
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• 5070 sayılı Elektronik İmza Kanunu
• 13.04.2015 ve 25785 sayılı 

Resmi gazetede yayımlanan Kamu, 
Görevlilerinin Kamu Görevlileri Etik 
Davranış İlkeleri İle Başvuru Usul ve 
Esasları Gereken Hakkında Yönetmenlik

• 5216 sayılı Büyükşehir Belediye 
Kanunu

• 5237 sayılı Türk Ceza Kanunu
• 5366 sayılı Yıpranan Tarihi ve Kültürel 

Taşınmaz Varlıkların Yenilenerek 
Korunması ve Yaşatılarak Kullanılması 
Kanunu

• 5434 sayılı Emekli Sandığı Kanunu
• 5355 sayılı Mahalli İdare Birlikleri 

Kanunu
•5393 sayılı Belediye Kanunu
•5398 sayılı Özeleştirme 

Uygulamalarının Düzenlenmesine 
ve Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde 
Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına 
Dair Kanunda ve Bazı kanunlarda 
Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun

•5449 sayılı Kalkınma Ajanslarının 
Hizmetlerine İlişkin Kanun

•5458 sayılı Sosyal Güvenlik Prim 
Alacaklarının Yeniden Yapılandırılması 
ve Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması 
Hakkında Kanun

•5490 sayılı Nüfus Hizmetleri Kanunu
•5502 sayılı Sosyal Güvenlik Kurumu 

Kanunu
•5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve 

Genel Sağlık Sigortası Kanunu
•5682 sayılı Pasaport Kanunu
•5737 sayılı Vakıflar Kanunu
•5747 sayılı Büyükşehir Belediyesi 

Sınırları İçerisinde ilçe Kurulması ve 
Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması 
Hakkında Kanun

•5779 sayılı İl Özel İdarelerine 
ve Belediyelere Genel Bütçe Vergi 
Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkında 
Kanun

•5809 sayılı Elektronik Haberleşme 
Kanunu

•6085 sayılı Sayıştay Kanunu
•6098 sayılı Türk Borçlar Kanunu
•6107 sayılı İller Bankası Anonim 

Şirketi Hakkında Kanun
•6112 sayılı Radyo ve Televizyonların 

Kuruluş ve Yayın Hizmetleri Hakkında 
Kanun

•6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahsil 
Usulün Hakkında Kanun

•6245 sayılı Harcırah Kanunu
•6292 sayılı Orman Köylülerinin 

Kalkınmasını Desteklenmesi ve Hazine 
Adına Orman Sınırları Dışına Çıkarılan 
Yerlerin Değerlendirilmesi ile Hazineye 
Ait Tarım Arazilerinin Satış Hakkındaki 
Kanun

•6306 Sayılı Afet Riski Altındaki 
Alanların Dönüştürülmesi Hakkında 
Kanun

•6328 Sayılı Kamu Denetçiliği Kurumu 
Kanunu

•6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği 
Kanunu

•	 6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş 
Sözleşmesi Kanunu

•	 6360 sayılı On Dört İlde Büyükşehir 
Belediyesi ve Yirmi Yedi İlçe Kurulması 
İle Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde 
Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına 
Dair Kanun
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B.	 TEŞKİLAT YAPISI

TUZLA BELEDİYESİ 
PERFORMANS PROGRAMI 

2025 MALİ YILI 
 

 

 
B. TEŞKİLAT YAPISI 

 
 

Av. Eren Ali 
BİNGÖL

Belediye Başkanı

Başkan Yardımcısı 
(Murat KORKMAZ)

İmar ve Şehircilik 
Müdürlüğü                          

(Yavuz ŞAHİN)

Plan ve Proje
Müdürlüğü                      

(Yavuz ŞAHİN)             

Emlak İstimlak 
Müdürlüğü                         

(Zeki AYDIN)

Fen İşleri Müdürlüğü 
(Özgür ÖZTÜRK)

Park ve Bahçeler 
Müdürlüğü 

(Nur ÖZDURMAZ)

Destek Hizmetleri 
Müdürlüğü                      

(Furkan AKYOL)

Başkan Yardımcısı
(Sevcan BİLİR)

İnsan Kaynakları ve 
Eğitim Müdürlüğü 
(Ahmet KORKMAZ)

Mali Hizmetler 
Müdürlüğü                    

(Serdar ATALAR)

İşletme ve İştirakler 
Müdürlüğü               

(Emrah SELVİTOPİ)

Yazı İşleri Müdürlüğü 
(Recep GÜLLÜCE)

Strateji Geliştirme 
Müdürlüğü

(Sabire ÖZOĞUL)

Başkan Yardımcısı
(Sinem GÜLENÇ)

Halkla İlişkiler 
Müdürlüğü 
(Ferdi KOÇ)

Basın ve Yayın 
Müdürlüğü 

(Yasemin BİLGE)

Kültür ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü                   
(Ferdi KOÇ)

Kadın ve Aile Hizmetleri 
Müdürlüğü  

(Yasemin BİLGE)

Sosyal Yardım İşleri 
Müdürlüğü                           

(İsmail TOKAY)

Sağlık İşleri Müdürlüğü     
(Yusuf GÜRBÜZ)

Veteriner İşleri 
Müdürlüğü 

(Yusuf GÜRBÜZ)

Gençlik ve Spor 
Hizmetleri Müdürlüğü 

(Onur CEYLAN) 

Kütüphane ve Müzeler 
Müdürlüğü               

(Osman YILMAZ)

Başkan Yardımcısı
(Oğuzhan DUMLU)

Temizlik İşleri Müdürlüğü                             
(Özgür SEVİNDİK)

Afet İşleri Müdürlüğü                             
(Muharrem KAYA)

İklim Değişikliği ve Sıfır 
Atık  Müdürlüğü                             
(Özgür SEVİNDİK)

Ulaşım Hizmetleri  
Müdürlüğü                             

(Emrullah ŞAHİN)

Zabıta  Müdürlüğü                             
(Cengiz YILDIRIM)

Gelirler Müdürlüğü        
(Erol ALP)

Hukuk İşleri Müdürlüğü                                
(Av. Figen KOÇAK)

Özel Kalem Müdürlüğü

(Av.Arb.Eray BEKTAŞ)
Teftiş Kurulu Müdürlüğü                          
(Burcu ALAN GÜNDÜZ)
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C.	 FİZİKSEL KAYNAKLAR

Tuzla ilçesinde bulunan Belediyemizin çeşitli binalar ve onların kullanım durumlarını 
belirtilen liste tabloda verilmektedir. Her bina, belirli bir amaca hizmet etmek üzere 
tasarlanmış olup, genellikle mahallelere özel sosyal, kültürel, eğitim veya sportif 
faaliyetler için kullanılmaktadır. 

TUZLA BELEDİYESİ 
PERFORMANS PROGRAMI 

2025 MALİ YILI 
 

 

 
 
 

C. FİZİKSEL KAYNAKLAR 
 
Tuzla ilçesinde bulunan Belediyemizin çeşitli binalar ve onların kullanım durumlarını belirtilen liste 
tabloda verilmektedir. Her bina, belirli bir amaca hizmet etmek üzere tasarlanmış olup, genellikle 
mahallelere özel sosyal, kültürel, eğitim veya sportif faaliyetler için kullanılmaktadır.  
 

Bina Adı Kullanım Durumu Bulunduğu Yer 

Hacı Bektaş Veli Semt Konağı Semt Konağı 
(AÇEM/Bilgi Evi) 

Aydınlı Mahallesi Dersaadet Cad. No:29  

Ahmet Yesevi Semt Konağı Semt Konağı 
(AÇEM/Bilgi Evi) 

Mimar Sinan Mah. Emiroğlu Cad. No:76 
 

Orhanlı Ek Hizmet Binası Ek Hizmet Binası 
(Açem/Bilgi Evi) 

Orhanlı Mah. 
Demokrasi Cad. No:52 

Şifa Kültür Merkezi Kültür Merkezi 
(Kültür Sahnesi/AÇEM/Bayan 
Fitness Salonu) 

Şifa Mahallesi 
İnönü Cad. No:60 

Şifa Mimar Sinan Spor 
Kompleksi 

Spor Kompleksi Mimar Sinan Mah. Sevdanur Sok. No: 3 
Karaağaç Mezarlık Yanı 

Şelale Yüzme Havuzları Bay/Bayan Yüzme Havuzları Aydıntepe Mah. Aydınlı Yolu 
Cad.No:43 Şelale Eğitim Parkı 

Şelale Park Amfi 
Tiyatro+Buzpateni 

Amfi Kültür Sahnesi Aydıntepe Mah. Aydınlı Yolu 
Cad.No:43 Şelale Eğitim Parkı 

Nuh’un Gemisi 
Holozoo+Şelale Park Restoran 

Free Format Hologram Sistemi ile 
Hayvanat Bahçesi 

Aydıntepe Mah. Aydınlı Yolu 
Cad.No:43 Şelale Eğitim Parkı 

İçmeler Bilgi Evi ve AÇEM Eğitim Faaliyetleri 
( Bilgi Evi/AÇEM) 

İçmeler Mah. Gediz Sok.No:2 

Mehmet Akif Gemi Gençlik 
ve Sanat Merkezi 

Eğitim Faaliyetleri 
 

Cami Mah. İDO iskelesi -Postane Mah 
İTÜ Denizcilik Fakültesi iskelesi Tuzla 
Yerleşkesi 

KAGİM Hanımlar Özel Kültürel/ Sanatsal 
ve Sportif Faaliyetler 

Postane Mah. Mert Sok. No:4 

Yayla AÇEM Kadınlar ve 3/6 Yaş Arası 
Çocuklara Yönelik Gelişim 
Eğitimleri 

Yayla Mah. Hatboyu Cad. No:86 

Tuzla Sahil Sahnesi Kültür Merkezi Cami Mah. İstasyon Cad.No:12 
Rumeli Kültür Merkezi Sergi Salonu ve Kütüphane Postane Mah. Tahaffuzhane Cad.No:38 
Yayla Bilgi Evi Eğitim Faaliyeti 

(Bilgi Evi) 
Yayla Mah. Ayışığı Sok. No:8 

Tuzla Belediyesi Semiha 
Kibar Sosyal Tesisleri 

Eğitim Faaliyeti 
(Kütüphane Hizmeti) 

Cami Mah. Şehitler Cad. No:14 

Tuzla Belediyesi Spor Okulu Spor Tesisi/Spor Okulu/Belediye 
Stadı 

İçmeler Mah. Bilgehan sok No:28 
 

Akfırat Gençlik ve Doğa 
Kampı 

Gençlik Kampı Akfırat Mah. Fatih Sultan Mehmet  

Emlak Konut AÇEM Eğitim Faaliyeti 
(Kadınlar ve 3-6 yaş arası çocuklara 
yönelik gelişim eğitimleri) 

Aydınlı Mah. Esra Sokak No:10 

Şelale Konferans Salonu Kültür Faaliyeti 
(Tiyatro, Seminer Vb.) 

Aydıntepe Mah. Aydınlı Yolu 
Cad.No:43 Şelale Eğitim Parkı 

TUZLA BELEDİYESİ 
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2025 MALİ YILI 
 

 

Bina Adı Kullanım Durumu Bulunduğu Yer 

Planetaryum Gözlem Evi Gözlem Evi Aydıntepe Mah. Aydınlı Yolu 
Cad.No:43 Şelale Eğitim Parkı 

Palmiye Sosyal Tesisi Restoran, Kafeterya Postane Mahallesi Öğüt Sokak No:34 
Şelale Park Sosyal Yaşam 
Merkezi 

Planetaryum Gözlem Evi,  Amfi 
Tiyatro,  Nuh’un Gemisi Holozoo 
Hayvanat Bahçesi,  Bay ve Bayan 
Yüzme Havuzları,  Kutup Bilim 
Evi,  Bilim Merkezi,  Bilim Kampı, 
Metaverse,  E Spor,  Kütüphane,  
Sergi Salonu,  Gençlik ve Sanat 
Merkezi,  Kültür Evi, Bay Bayan 
Fitness Salonu, Bowling, Buz 
Pateni, Artı1 Kafe, Sosyal Tesisleri  

Aydıntepe Mah. Aydınlı Yolu 
Cad.No:43 Şelale Eğitim Parkı 

Sahil Spor Tesisi Spor Faaliyeti Cami Mahallesi Gülcihan Sokak No:9 
Tuzla Halk Plajı Halk Plajı Postane Mahallesi Öğüt Sokak No:23 
Şifa Park AVM AÇEM, Kütüphane  Şifa Mah. Akkavak Cad. No:98 
Orhanlı Spor Tesisleri Spor Faaliyeti Zeynep Sok. No:4 
Mercan Şehir Parkı ve Spor 
Tesisleri 

Spor Faaliyeti Çınarlı Sok. 

Kent ve Mübadele Müzesi Müze Postane Mah. Cumhuriyet Cad. no:5 
Ömer Halis Demir Gençlik 
Kampı 

Kamp Akfırat Ormanı 

 
Tuzla'da yer alan bu binalar, ilçenin farklı mahallelerinde yaşayan halkın sosyal, kültürel, eğitim ve sportif 
ihtiyaçlarını karşılamayı amaçlayan geniş bir yelpazede hizmet sunmaktadır. Bu tesisler, özellikle gençlere, 
kadınlara ve çocuklara yönelik programlarla, toplumun her kesimine hitap eden hizmetler sunmaktadır. 
 
Tuzla Belediyesi olarak hizmet verdiğimiz binalar ve kullanıcı birimlerimizin listesi aşağıdadır. 
 
Hizmet Binaları 

 
Bina Adı Kullanıcı Birim 

Belediye Hizmet Binası 
(Evliya Çelebi Mah. Hatboyu Cad. No:17) 

Basın ve Yayın Müdürlüğü 
Halkla İlişkiler Müdürlüğü 
Destek Hizmetleri Müdürlüğü 
Emlak ve İstimlak Müdürlüğü 
Fen İşleri Müdürlüğü 
Hukuk İşleri Müdürlüğü 
İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 
İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 
İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü 
Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü 
Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 
Mali Hizmetler Müdürlüğü 
Gelirler Müdürlüğü 
Özel Kalem Müdürlüğü 
Park ve Bahçeler Müdürlüğü 
Plan ve Proje Müdürlüğü 
Sosyal Yardımlar Müdürlüğü 
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Tuzla’da yer alan bu 
binalar, ilçenin farklı 
mahallelerinde yaşayan 
halkın sosyal, kültürel, 
eğitim ve sportif ihtiyaçlarını 
karşılamayı amaçlayan 
geniş bir yelpazede hizmet 
sunmaktadır. Bu tesisler, 
özellikle gençlere, kadınlara 
ve çocuklara yönelik 
programlarla, toplumun 
her kesimine hitap eden 
hizmetler sunmaktadır.

Tuzla Belediyesi olarak 
hizmet verdiğimiz binalar 
ve kullanıcı birimlerimizin 
listesi aşağıdadır.

Hizmet Binaları

TUZLA BELEDİYESİ 
PERFORMANS PROGRAMI 

2025 MALİ YILI 
 

 

Bina Adı Kullanım Durumu Bulunduğu Yer 

Planetaryum Gözlem Evi Gözlem Evi Aydıntepe Mah. Aydınlı Yolu 
Cad.No:43 Şelale Eğitim Parkı 

Palmiye Sosyal Tesisi Restoran, Kafeterya Postane Mahallesi Öğüt Sokak No:34 
Şelale Park Sosyal Yaşam 
Merkezi 

Planetaryum Gözlem Evi,  Amfi 
Tiyatro,  Nuh’un Gemisi Holozoo 
Hayvanat Bahçesi,  Bay ve Bayan 
Yüzme Havuzları,  Kutup Bilim 
Evi,  Bilim Merkezi,  Bilim Kampı, 
Metaverse,  E Spor,  Kütüphane,  
Sergi Salonu,  Gençlik ve Sanat 
Merkezi,  Kültür Evi, Bay Bayan 
Fitness Salonu, Bowling, Buz 
Pateni, Artı1 Kafe, Sosyal Tesisleri  

Aydıntepe Mah. Aydınlı Yolu 
Cad.No:43 Şelale Eğitim Parkı 

Sahil Spor Tesisi Spor Faaliyeti Cami Mahallesi Gülcihan Sokak No:9 
Tuzla Halk Plajı Halk Plajı Postane Mahallesi Öğüt Sokak No:23 
Şifa Park AVM AÇEM, Kütüphane  Şifa Mah. Akkavak Cad. No:98 
Orhanlı Spor Tesisleri Spor Faaliyeti Zeynep Sok. No:4 
Mercan Şehir Parkı ve Spor 
Tesisleri 

Spor Faaliyeti Çınarlı Sok. 

Kent ve Mübadele Müzesi Müze Postane Mah. Cumhuriyet Cad. no:5 
Ömer Halis Demir Gençlik 
Kampı 

Kamp Akfırat Ormanı 

 
Tuzla'da yer alan bu binalar, ilçenin farklı mahallelerinde yaşayan halkın sosyal, kültürel, eğitim ve sportif 
ihtiyaçlarını karşılamayı amaçlayan geniş bir yelpazede hizmet sunmaktadır. Bu tesisler, özellikle gençlere, 
kadınlara ve çocuklara yönelik programlarla, toplumun her kesimine hitap eden hizmetler sunmaktadır. 
 
Tuzla Belediyesi olarak hizmet verdiğimiz binalar ve kullanıcı birimlerimizin listesi aşağıdadır. 
 
Hizmet Binaları 

 
Bina Adı Kullanıcı Birim 

Belediye Hizmet Binası 
(Evliya Çelebi Mah. Hatboyu Cad. No:17) 

Basın ve Yayın Müdürlüğü 
Halkla İlişkiler Müdürlüğü 
Destek Hizmetleri Müdürlüğü 
Emlak ve İstimlak Müdürlüğü 
Fen İşleri Müdürlüğü 
Hukuk İşleri Müdürlüğü 
İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 
İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 
İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü 
Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü 
Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 
Mali Hizmetler Müdürlüğü 
Gelirler Müdürlüğü 
Özel Kalem Müdürlüğü 
Park ve Bahçeler Müdürlüğü 
Plan ve Proje Müdürlüğü 
Sosyal Yardımlar Müdürlüğü 
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Bina Adı Kullanıcı Birim 
Sağlık İşleri Müdürlüğü 
Teftiş Kurulu Müdürlüğü 
Temizlik İşleri Müdürlüğü 
Yazı İşleri Müdürlüğü 
Ulaşım Hizmetleri Müdürlüğü 
İşletme ve İştirakler Müdürlüğü 
Gençlik ve Spor Hizmetleri Müdürlüğü 
Veteriner İşleri Müdürlüğü 

Afet Yönetim Merkezi Ek Hizmet Binası 
Evliya Çelebi Mahallesi Genç Osman Cad. N:4 

Afet İşleri Müdürlüğü 

Belediye Ek Hizmet Binası 
(Evliya Çelebi Mah. Şinasi Dural Cad. No:77  Zabıta Müdürlüğü 

Belediye Sahil Hizmet Binası 
(Cami Mah. Cumhuriyet Cad. No:99) 

Zabıta Müdürlüğü 
TUZ-YAP A.Ş 

Gönül Elleri Çarşısı 
(Aydıntepe Mah. Sahil Bulvarı No:132) 

Fen İşleri Müdürlüğü 
(Makine İkmal ve Tamir Bakım Böl.) 
Temizlik İşleri Müdürlüğü 
Sosyal Yardımlar Müdürlüğü 

Aydınlı Fidanlık 
(Aydınlı Mah. Kovan Sk. No: 9 ) Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

Orhanlı Atölye  
(Orhanlı Mah. Mescit Mah. Fettah Başaran Cad. 
No:35) 

Temizlik İşleri Müdürlüğü 
(Konteynır Tamir Bakım Bölümü) 

Orhanlı Ek Hizmet Binası 
(Orhanlı Mah. Demokrasi Cad. No:52) Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

Gönül Evi 
(Yayla Mahallesi Hatboyu Caddesi No:56/1) Sosyal Yardımlar Müdürlüğü 

Akfırat Fidanlık 
Tepeören Mah. Karacabey Cad. No:8 

Park ve Bahçeler Müdürlüğü 

Aşevi 
(Cami Mah. Balıkçılar Sk. No:5) İşletme ve İştirakler Müdürlüğü 

Atölye ve Garajlar 
Evliya Çelebi Mah. Tersaneler Cad. No:3 Fen işleri Müdürlüğü 

Aydıntepe Sosyal Tesis 
Aydıntepe Mah. 100 Yıl Cad. No:18 

İşletme ve İştirakler Müdürlüğü 

 
Ay Yıldız Sosyal Tesis 
Cami Mah. Şehitler Cad. No:14 

İşletme ve İştirakler Müdürlüğü 

Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü (Kütüphane) 

Mercan Halı Saha 
Postane Mah. Birol Sk. No:4 İşletme ve İştirakler Müdürlüğü 

Nikâh Sarayı 
Cami Mah. Balıkçılar Sok No:7 

İşletme ve İştirakler Müdürlüğü 

 
Orhanlı Kültür Merkezi 
Orhanlı Mah. Gençlik Cad. No: 4 

İşletme ve İştirakler Müdürlüğü 

Fen İşleri Müdürlüğü (Depo) 

Orhanlı Sosyal Tesisi İşletme ve İştirakler Müdürlüğü 
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Bina Adı Kullanıcı Birim 
Mescit Mah. Demokrasi Cad. No:43 

Şifa Düğün Salonu 
Şifa Mah. Akkavak Cad. No:92 

İşletme ve İştirakler Müdürlüğü 

Yaşlılar Merkezi 
Postane Mah. Avni Bey Sok No:46 

Sağlık İşleri Müdürlüğü 

Yayla Mah. Gençlik Merkezi 
Yayla Mah. Fevzi Çakmak Cad. No:98 Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 

Engelsiz Yaşam Merkezi 
Evliya Çelebi Mahallesi Koca Çam Sokak No:17   

Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü 

Depo 1  
Orhanlı Mahallesi Gençlik Caddesi Yavuz Selim 
Camii Altı 

Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü 

Depo 2 Evliya Çelebi Mahallesi Rauf Orbay 
Cad. No:53 Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü 

Tuzla Belediyesi Sahil Büfe 
Postane Mah. Ahmet Kılıç Bulvarı No:2 

İşletme ve İştirakler Müdürlüğü 

Tuzla Belediyesi Ek Hizmet Binası (Toplum 
Sağlığı Bölümü) 
İstasyon Mah. Hatboyu Cad. No:122 

Sağlık İşleri Müdürlüğü 

Otobüs Garajı 
Evliya Çelebi mahallesi Tersaneler Cad. No:3 Ulaşım Hizmetleri Müdürlüğü 

Baş şoförlük 
Evliya Çelebi Mah. Hatboyu Cad. No:19 

Ulaşım Hizmetleri Müdürlüğü 

Orhanlı Garaj 
Orhanlı Mah. Fettah Başaran Cad. No:82 

Ulaşım Hizmetleri Müdürlüğü 

 Kır Lokantası  
 Evliya Çelebi Mahallesi Hatboyu Cad. No:19/1 

İşletme ve İştirakler Müdürlüğü 

Rumeli Kültür Merkezi Aile Çay Bahçesi  
(Postane Mah. Tahaffuzhane Cad. No:38 
0 ada 7736 parsel 

İşletme ve İştirakler Müdürlüğü 
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Merkezlerimiz; 

Belediye Hizmet Araçları
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Merkezlerimiz;  
 

Merkezler Bulunduğu Yer 
Anne Çocuk Eğitim Merkezi Orhanlı AÇEM 

Aydınlı AÇEM 
Emlak Konut AÇEM 
İçmeler AÇEM 
Yayla AÇEM 
Şifa AÇEM 
Mimar Sinan AÇEM 
Şifa Park AVM AÇEM 

Bilgi Evi İçmeler Bilgi Evi 
Yayla Bilgi Evi 
Orhanlı Bilgi Evi 
Aydınlı Bilgi Evi 
Mimar Sinan Bilgi Evi 
Çınar Bilgi Evi 

Gençlik Merkezi  Yayla Gençlik Merkezi 
 

Gençlik ve Sanat Merkezi  Çınar Sanat Merkezi 
Mehmet Akif Ersoy Gençlik ve Sanat Merkezi 
Şelale Gençlik ve Sanat Merkezi 
Şifa Gençlik ve Sanat Merkezi 

Çocuk Gelişim Merkezi Çınar Çocuk Gelişim Merkezi 
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Belediye Hizmet Araçları 
 

ARAÇ LİSTESİ ADET 
BİNEK OTOMOBİL 19 
ÇİFT KABİN KAMYONET 3 
KAMYONET 8 
TEK KABİN KAMYONET 1 
PANELVAN MİNİBÜS 3 
AMBULANS 3 
MİNİBÜS 3 
OTOBÜS 9 
TRAKTÖR 1 

TOPLAM 50 
 

KAMYON VE İŞ MAKİNESİ LİSTESİ ADET 

DOZER 1 
FORKLİFT 2 
GRAYDER 3 
KAMYON ( DAMPERLİ ) 7 
LODER 1 
BEKO LODER 9 
KANAL MAKİNESİ ( EXSKAVATÖR) 5 
PALETLİ KEPÇE( TRANSKAVATÖR) 1 
SİLİNDİR 3 
SU TANKERİ 1 
ÇEKİCİ 3 
AKARYAKIT ARACI 1 
ASFALT YAMA ROBOTU 3 
ÜNÜMOK KAR KÜREME VE TUZ SERPME  3 
YARI RÖMORK 2 
YARI RÖMORK (MOBİL TÜRBİN ) 1 
KAMYONET - ARAMA KURTARMA ARACI 1 
KAPALI KASA KAMYON (LED EKRAN) 1 
ÇÖP KAMYONU (YEŞİL ATIK TOPLAMA ) 3 
ÇÖP KAMYONU (KONT. TAMİR ARACI ) 1 

TOPLAM  52 
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DENİZ TAŞITLARI ADET 

MEHMET AKİF ERSOY GEMİSİ 1 

YOLCU MOTORU ( TUZLA 2 )  1 
MOTORLU KAYIK 2 

TOPLAM: 4 
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D.	 BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR, DONANIM ALTYAPISI

Tuzla Belediyesi’nin çeşitli birimlerinde bulunan bilgisayar ve donanımlar ile yazılım 
programlarının listesi aşağıdaki tablolarda yer almaktadır.
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D. BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR, DONANIM ALTYAPISI 
 
Tuzla Belediyesi’nin çeşitli birimlerinde bulunan bilgisayar ve donanımlar ile yazılım programlarının listesi 
aşağıdaki tablolarda yer almaktadır. 
 
 
TEKNİK KULLANIM AMACI KULLANIM YERİ 
Microsoft Office Ofis Uygulamalarını İçeren Yazılım Paketi Tüm Belediye 
Libre Office Ofis Uygulamalarını İçeren Yazılım Paketi Kullanıcı Bazlı 
NetCAD Akıllı Şehircilik Yazılımı Teknik Müdürlük 
AUTOCAD 2013 Teknik Çizim Uygulaması Teknik Müdürlükler 
Creative Cloud Grafik Tasarım Uygulaması  Basın ve Yayın Müdürlüğü 
Photoshop Grafik Tasarım Uygulaması  Basın ve Yayın Müdürlüğü 
İllüstratör Grafik Tasarım Uygulaması  Basın ve Yayın Müdürlüğü 
Adobe Premiere Pro Grafik Tasarım Uygulaması  Basın ve Yayın Müdürlüğü 
Acrobat Reader Grafik Tasarım Uygulaması Tüm Belediye 
InDesign Grafik Tasarım Uygulaması  Basın ve Yayın Müdürlüğü 
After Effects Grafik Tasarım Uygulaması  Basın ve Yayın Müdürlüğü 
Audition Ses Kayıt ve Düzenleme Uygulaması  Basın ve Yayın Müdürlüğü 
3D Max Grafik Tasarım Uygulaması  Basın ve Yayın Müdürlüğü 
Teamviewer Uzak Bağlantı Uygulaması Kullanıcı Bazlı 
Zoom Video Konferans Programı Kullanıcı Bazlı 
Lumion Grafik Tasarım Uygulaması Kullanıcı Bazlı 
Edius Grafik Tasarım Uygulaması Kullanıcı Bazlı 
İrfanview Resim Görüntüleme Uygulaması Teknik Müdürlük 
VLC Player Müzik Oynatma Uygulaması Tüm Belediye 
Firefox, Chrome, Edge Arama Motoru Uygulaması Tüm Belediye 
CD Burner CD Yazdırma Uygulaması Tüm Belediye 
Java Uygulamalar İçin Programlama Dili Tüm Belediye 
7 Zip Dosya Sıkıştırma Uygulaması Tüm Belediye 
OTOMASYON KULLANIM AMACI KULLANIM YERİ 
Digikent Kurum Otomasyon Yazılımı Tüm Belediye 
İmza ger E-İmza atmak İçin Yardımcı Uygulama Kullanıcı Bazlı 
Vadi Signer Digikentte İmza Atmak İçin Yardımcı Uygulama Kullanıcı Bazlı 
Digi Smart Mobil Digikent Mobil uygulama Kullanıcı Bazlı 
SBS Arşiv Dosya arşivleme Uygulaması Arşiv 
Tuzla Kart Kart Tasarımı Basın ve Yayın Müdürlüğü 
Tuzla Kart Kart Sorgulama, Yükleme  Halkla İlişkiler Müdürlüğü 
Orion Yazar Kasa Yönetim Yazılımı İşletme İştirakler Müdürlüğü 
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TUZLA BELEDİYESİ 
PERFORMANS PROGRAMI 

2025 MALİ YILI 
 

 

 
WEB SAYFALARI 

www.tuzla.bel.tr  
ehadituzla.com  
etkinlik.tuzla.bel.tr  
veri.tuzla.bel.tr  
www.tuzlatekmer.com  
tuzlakagim.com  
ebelediye.tuzla.bel.tr  
www.tuzkam.com 
www.tuzlakart.com 

 
 

Donanım Türü Adet 
Fiziksel Sunucu 12 
Sanal Sunucu 77 
Bilgisayar (PC) 877 
Yazıcı (Printer) 190 (Kiralık 80, Kuruma ait 110) 
Tarayıcı (Scaner) 25 
Access Point 40 
Modem 54 
Firewall 10 
LED ekran 12 
Kart Okuma Sistemi 55 
Güvenlik Kamera Sayısı 2053 
Ethernet Switch 24 Portlu 82 
Ozalit Makinası 1 
Projeksiyon 54 
Plotter 3 

 

Programlar 
Digikent Otomasyon Yazılımı Microsoft Windows 
Adobe Photoshop, After Effectsi InDesign Microsoft Office 
NetCAD Pardus, Debian  
AutoCAD Teamviewer 
Diyos İhale MEYER 
AMP Edius 
Tuzlakart Lumion 
Zoom Paper Cut 
Adobe Auditon 3DMax 
Autodesk Uygulamaları Adobe Uygulamaları 
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Web sayfalarımız, canlı bir yayın organı 
olarak; sürekli güncellenen haber, duyuru 
bilgileri ile Belediyemiz ve Tuzla’mızın 
dünyaya bakan yüzü haline getirilmiştir. 
Network altyapısı yenilenmiştir 
(kablolama, switching). E-Belediye 
uygulamaları yenilenerek şikâyet takip, 
borç sorgulama ve ödeme işlemleri 
yapılabilmektedir. Belediye’nin internet 
bant genişliği 300Mbps hızındaki iki 
Fiber Optik altyapısı ile Metro Ethernet 
üzerinden gerçekleşmektedir.

Bilgi Sistemleri Güvenliği
Belediyede sistem güvenliği Antivirüs 

programı ve Firewall ile sağlanmaktadır. 
Bunun yanı sıra “İnternet Ortamında 
Yapılan Yayınların Düzenlenmesi ve Bu 

Yayınlar Yoluyla İşlenen Suçlarla Müca-
dele Edilmesi Hakkında Kanun” gereği 
kullanıcıların log kayıtlarının tutulması ve 
yasaklı sitelere erişiminin engellenmesi 
sağlanmaktadır. Ayrıca Active Directory 
ve Belediye otomasyonu üzerinden de 
kullanıcı yetkilendirme, şifreleme ve giriş 
izinleri düzenlenmektedir.

E-Devlet Altyapısı
Tuzla Belediyesi https://www.turkiye.

gov.tr/ internet adresi üzerinden Sicil 
Bilgileri, Tahakkuk Bilgileri Sorgulama, 
Tahsilat Sorgulama, Arsa Rayiç Değer, 
Evrak Takibi, gibi birçok bileşen ile 
vatandaşımıza hizmet vermektedir. 
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E.	 İNSAN KAYNAKLARI

Tuzla Belediyesi Personeli Kadro Durumu 
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E. İNSAN KAYNAKLARI 

 
 

Tuzla Belediyesi Personeli Kadro Durumu  
 

PERSONEL ÖZET FORMU 

Cinsiyet Eğitim Durumu Yaş 

Engelli  
Personel 
 Sayısı K

ad
ın

 

E
rk

ek
 

İlk
ok

ul
 

O
rt

ao
ku

l 

L
is

e 

Ö
n 

Li
sa

ns
 

L
is

an
s 

Y
ük

se
k 

L
is

an
s 

D
ok

to
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18
-2

5 

26
-3

5 

36
-4

5 

46
-5

5 

56
-6

5 

65
+ 

Memur 51 202 - 1 27 50 132 42 1 - 31 121 80 21 - 10 

Sürekli İşçi 3 10 1 - 3 4 3 2 - - 1 8 4 - - 3 

Sözleşmeli Personel 

Kısmi Zamanlı Çalışan Sözleşmeli 
Personel  - - - - - - - - - - - - - - - - 

Tam Zamanlı Çalışan Sözleşmeli 
Personel  33 60 - - 11 25 56 1 - - 37 46 10 - - - 

Personel Çalıştırılmasına Dayalı Hizmet Alımıyla Çalıştırılan 
Personel(696 KHK) 328 1244 284 327 585 116 248 12 - 118 499 649 274 32 - 34 

TOPLAM 415 1516 285 328 626 195 439 57 1 118 568 824 368 53 - 47 
 
 
 
 

Belediyemiz Personeli Cinsiyet Durumu

Belediyemiz Personelinin Öğrenim Durumu
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Tuzla Belediyesinin insan kaynakları 
tablosuna bakıldığında; 

• Cinsiyet Dağılımına Göre: Erkek 
personel oranı (%78) oldukça yüksekken, 
kadın personel oranı (%22) daha düşüktür. 
Bu, cinsiyet dağılımında erkeklerin baskın 
olduğunu gösterir.

• Eğitim Durumuna Göre: Personelin 
önemli bir kısmı lise ve lisans eğitimine 
sahiptir. Lise mezunları (%32) ve lisans 
mezunları (%22), toplam personel içinde 
büyük bir paya sahiptir. Yüksek lisans ve 
doktora düzeyinde eğitim almış personel 
sayısı oldukça düşüktür, bu da daha yüksek 
eğitim seviyelerine sahip personel oranının 
sınırlı olduğunu gösterir.

• Yaş Dağılımına Göre: 26-35 yaş aralığı 
(%29) ve 36-45 yaş aralığı (%41) en 
geniş yaş gruplarını oluşturmaktadır. Bu, 
personelin büyük çoğunluğunun genç ve 
orta yaşlı olduğunu gösterir. 56 yaş ve üzeri 
personel sayısı oldukça azdır (%2), bu da 
gençleşen bir iş gücüne işaret edebilir.

• Engelli Personel Sayısına Göre: Toplam 
engelli personel sayısı 47’dir, bu da toplam 
personel içinde %2,4 oranında bir temsil 
oluşturur. Engelli personel sayısı az olmakla 
birlikte, mevcut durumda bu oran dikkate 
alınması gereken bir husustur.

• Personel Türüne Göre Dağılımı: 
Memurlar ve şirket personeli en büyük 
grupları oluşturur. Özellikle, Personel 
Çalıştırılmasına Dayalı Hizmet Alımıyla 
Çalıştırılan Personel (696 KHK) grubunda 
1.572 kişi çalışmaktadır, bu da toplam 
personelin %81’ini oluşturmaktadır. 
Sözleşmeli personel ve sürekli işçiler grupları 
daha küçük olup, toplam personel içinde 
daha düşük oranlarda temsil edilmektedir.

F.	 DİĞER HUSUSLAR 

2025 yılı performans programının 
hazırlanmasında öncelikle, Türkiye 
Cumhuriyeti Anayasası ve yerel 
yönetimlerin faaliyetlerini düzenleyen 
5393 sayılı Belediye Kanunu göz önünde 
bulundurulmuştur. Bu iki temel mevzuat, 
yerel yönetimlerin görev ve yetkileri 
ile sorumluluklarını belirlemekte olup, 
performans programının yasal çerçevesini 

oluşturmuştur. Ayrıca, 5018 sayılı Kamu 
Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’na uygun 
olarak mali planlama yapılmış ve bütçenin 
etkin bir şekilde yönetilmesi benimsenmiştir.

Tuzla Belediyesi’nin performans 
programı hazırlanırken, Kamu İdarelerince 
Hazırlanacak Stratejik Planlar ve 
Performans Programları ile Faaliyet 
Raporlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında 
Yönetmeliğine uyulmuştur. 

Tuzla Belediyesi’nin 2025-2029 Stratejik 
Plan’ının oluşturulmasında, katılımcı bir 
yaklaşım benimsenmiş ve vatandaşların 
görüşleri, talepleri ve önerileri dikkate 
alınmıştır. Bu amaçla, anketler ve halk 
toplantıları düzenlenmiş, kamuoyunun 
fikirleri doğrultusunda hizmetlerin 
geliştirilmesi hedeflenmiştir. Ayrıca, ilgili 
müdürlüklerin görüşleri alınarak, etkin 
ve sürdürülebilir bir planlama süreci 
gerçekleştirilmiştir.

Performans hedeflerinin belirlenme-
sinde, Tuzla’nın sosyal, ekonomik ve çevresel 
ihtiyaçları analiz edilmiştir. Bu analizlerde, 
yerel demografik veriler ve istatistikler 
göz önünde bulundurularak, toplumun 
ihtiyaçlarına uygun projeler geliştirilmiştir. 
Ayrıca, performans göstergeleri ve kri-
terleri belirlenerek, izleme ve değerlendirme 
sisteminin uygulanabilirliği sağlanmıştır.

2025 yılı performans programı 
kapsamında, bütçenin etkin kullanımı 
ve mali kaynakların verimli yönetimi 
ön planda tutulmuştur. Bu bağlamda, 
mali disiplin ve şeffaflık ilkesine bağlı 
kalınarak, kaynak tahsisleri yapılmış ve 
harcamalar önceden belirlenmiş hedefler 
doğrultusunda planlanmıştır. Bununla 
birlikte, kamu kaynağı kullanımını optimize 
etmek amacıyla çeşitli mali analizler ve 
raporlamalar gerçekleştirilmiştir.

Yapılan gider tasarrufları ve gelir artırıcı 
önlemler sayesinde, bütçenin dengelenmesi 
amaçlanmıştır.

Tüm projeler, belirlenen bütçe limitleri 
çerçevesinde hayata geçirilecek olup, mali 
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disiplin ilkelerine uyulacaktır. Performans 
hedefleri belirlenirken, bütçeye yansıyan 
sosyal ve ekonomik ihtiyaçlar dikkate 
alınmıştır. Bütçe tahminleri ile performans 
göstergeleri birbirini destekleyerek, şeffaf 
bir yönetim anlayışı sergilemektedir. 
Yıldan yıla artan hizmet talebi, bütçeye 
yansıtılarak önceliklerin belirlenmesinde 
etkili olmuştur. Her bir proje için ayrılan 
bütçe, toplumsal fayda sağlama amacıyla 
optimize edilmiştir.

Gelir kaynaklarının çeşitlendirilmesi, 
bütçenin sürdürülebilirliği açısından 
kritik bir öneme sahiptir. Performans 
programında yer alan her bir faaliyet, 
belirli bir bütçe kalemi ile ilişkilendirilmiştir. 
Stratejik hedefler ile bütçe arasında 
kurulan ilişki, etkin hizmet sunumunu 
desteklemektedir. Projelerin maliyet 
analizleri yapılırken, bütçenin verimli 
kullanımı ön planda tutulmuştur. Kamu 
kaynaklarının etkin yönetimi, bütçenin 
oluşturulmasında geliştirilen politikaların 
başında gelmektedir. Performans 
değerlendirmeleri, harcamaların ve 
bütçe uygulamalarının şeffaf bir şekilde 
izlenmesini sağlamaktadır. Bütçede yer 
alan her kalem, belirlenen hedeflerle 
uyumlu olarak tasarlanmıştır. 

Sosyal hizmetler ve altyapı projeleri 
için belirlenen bütçe payları, toplumun 
ihtiyaçlarına göre belirlenmiştir. Bütçenin 
izlenmesi ve raporlanması süreçleri, 
performans programı hedefleri ile 
bütünleştirilmiştir. Hedeflenen performans 
göstergelerine ulaşmak için gerekli olan 
bütçe düzenlemeleri yapılmıştır. 

Zamanında gerçekleştirilen proje 
harcamaları, bütçe hedeflerinin 
gerçekleştirilmesi açısından önemlidir. 
Bütçede oluşabilecek aşırılıklar, 
performans değerlendirmeleri ile hızlı bir 
şekilde tespit edilecektir. Sonuç olarak, 
2025 yılı performans programı ve bütçe 
uygulamaları arasında sağlanan uyum, 
Tuzla Belediyesi’nin hizmet kalitesini 
artırmayı amaçlamaktadır. Yerel 
hizmetlerin kalite ve etkinliğini artırmak 

için, performans programında teknoloji 
entegrasyonuna önem verilmiştir. 

Bilgi teknolojileri ve dijital hizmetlerin 
kullanımı, hizmetlerin daha hızlı ve etkili 
bir şekilde sunulmasını hedeflemiştir. 
E-belediye uygulamaları, vatandaşlara 
sunulmuş ve bu sayede hizmetlere erişim 
kolaylaştırılmıştır. İlerleyen yıllarda 
performans programında yer alan projelerin 
sürdürülebilirliğini sağlamak adına, çevresel 
etkiler göz önünde bulundurulmuştur. İklim 
değişikliği ve çevre koruma konularında 
farkındalık yaratacak projeler geliştirilmiş 
ve bu projelerin hayata geçirilmesinde 
çevresel etkilerin minimize edilmesine 
yönelik tedbirler alınmıştır. Ayrıca, yeşil 
oyun alanları, parklar ve sosyal tesisler 
gibi projelerle çevresel sürdürülebilirlik 
hedeflenmiştir.

Uygulama sırasında, performans 
kriterlerinin düzenli olarak gözden 
geçirilmesi ve güncellenmesi, sürekli 
iyileştirme anlayışının bir parçası olarak 
benimsenmiştir. Her yıl sonunda elde 
edilen sonuçların değerlendirilmesi ve yeni 
hedefler belirlenmesi amacıyla performans 
değerlendirme raporları hazırlanacaktır. 
Bu raporlar, hem yönetim için hem de 
kamuoyu için şeffaflık ve hesap verebilirlik 
sağlama amacını taşımaktadır.

Yerel yönetimlerin işbirlikleri ve taşra 
teşkilatları ile olan koordinasyonun 
güçlendirilmesine özen gösterilmiştir. Bu 
kapsamda, diğer kamu kurumları ve sivil 
toplum kuruluşları ile yapılan işbirlikleri, 
bölgesel kalkınmayı destekleyen projelerin 
geliştirilmesinde önemli bir yer tutmaktadır. 
Ortaklaşa yürütülen projeler, kaynakların 
daha verimli kullanılması ve etkili sonuçlar 
elde edilmesi açısından kritik öneme 
sahiptir.

Bu kapsamda, 2025 yılı performans 
programı hazırlanırken, tüm bu faktörler 
dikkate alınarak, Tuzla halkına en iyi hizmet 
sunmak için titiz bir çalışma yürütülmüştür.
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II.
PERFORMANS

BİLGİLERİ
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A.	 TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLER 

Tuzla Belediyesi, 2025 yılı performans 
programını, Türkiye’nin 2024-2028 dönemi-
ni kapsayan 12. Kalkınma Planı çerçevesinde 
güçlü, planlı ve sürdürülebilir bir yaklaşımla 
oluşturmaktadır. Bu program, toplumun 
tüm kesimlerine erişilebilir hizmetler 
sunmayı amaçlamakta olup, çeşitli 
alanlarda yenilikçi ve bilimsel stratejiler 
geliştirmektedir. 

Tuzla’nın sosyal, ekonomik ve çevresel 
dengelerini gözeterek, çevreyi koruyan 
bir anlayış benimsenmiştir. Bu amaçla, 
doğal kaynakların sürdürülebilir kullanımı 
ve ekosistemin korunması ön planda 
tutulmaktadır. Tuzla’nın gelişimi için, 
toplumsal adalet ve eşit fırsatlar sağlamak 
üzere çeşitli sosyal yardımlar ve destek 
programları uygulanacaktır. 

Belediyemizin tüm faaliyetlerinde 
hesap verebilirlik ilkesini benimsemesi, 
halkın güvenini artırmakta ve şeffaf 
yönetim anlayışını güçlendirmektedir. 
Tuzla Belediyesi, işbirlikçi bir yaklaşım 
sergileyerek vatandaşlarla, sivil toplum 
kuruluşlarıyla ve özel sektörle ortak 
projeler geliştirmektedir. Bu işbirlikleri, 
yerel kalkınmayı destekleyerek, sosyal 
sermayeyi güçlendirmek ve toplumsal 
katılımı artırmak amacı taşımaktadır. 

Ayrıca, teknolojiyi etkin bir şekilde 
kullanarak, dijital dönüşüm çevikleştirilerek 
hizmetlerin kalitesini artırmayı 
hedeflemekteyiz. 

Tuzla Belediyesi, tüm çalışmalarında 
bilimsel verilere dayanan yaklaşımlar 
benimsemiş ve stratejilerini bu doğrultuda 
şekillendirmiştir. Kaynakları etkin kullanma 
anlayışıyla, bütçenin verimli yönetilmesi 
ve kamu yatırımlarının etkili bir biçimde 
gerçekleştirilmesi ön planda tutulmaktadır. 

2025 yılı performans programı, 
çevresel sürdürülebilirliği artıran, sosyal 
adaleti gözeten ve ekonomik kalkınmayı 
destekleyen projeleri içermektedir. Bu 
bağlamda, mahalle bazlı kalkınma projeleri 
ve sosyal hizmetlerin çeşitlendirilmesi ile 
yerel dinamizmin artırılması sağlanacaktır. 

Tuzla’nın tarihsel ve kültürel değerlerinin 
korunması ve gelecek nesillere aktarılması 

için projeler geliştirilmesi kararlaştırılmıştır. 
Eğitim, sağlık, spor ve kültürel faaliyetler 
gibi alanlarda sunduğumuz hizmetlerin 
kalitesini artırarak, tüm bireylerin bu 
imkanlardan en iyi şekilde faydalanmasını 
hedefliyoruz. 

Gençlerimizin ve çocuklarımızın 
yeteneklerini geliştirebilmeleri için özel 
programlar düzenleyecek, onların geleceğe 
daha umutla bakmalarını sağlayacağız. 
Gençlerimizin sosyalleşeceği ve eğitim 
alacağı alanlar yaratılacaktır. Ayrıca, 
kadınların toplumdaki rolünü güçlendirmek 
amacıyla çeşitli eğitim ve destek 
programları hayata geçirilecektir. 

Tuzla Belediyesi, somut hedeflere 
ulaşmak için sürekli bir değerlendirme 
ve iyileştirme süreci içinde olacaktır. Bu 
süreçlerin aktif bir parçası olarak, toplumun 
görüşlerini önemli görmekte ve katılımcı 
bir yönetim anlayışı benimsemekteyiz. Her 
bireyin düşüncelerine ve önerilerine değer 
vererek, yerel yönetim süreçlerini daha 
demokratik ve kapsayıcı hale getirmeyi 
amaçlıyoruz. 

Tuzla’nın ekonomik kalkınmasını 
desteklemek için iş imkânlarının 
çeşitlendirilmesi ve gençlerin istihdam 
edilmesi, sadece ekonomik büyümeyi 
değil, aynı zamanda sosyal huzuru da 
artıracaktır. Tuzla Belediyesi Kariyer 
Merkezi (TUZKAM), Tuzla’da yaşayan ve 
iş arayan herkese kapılarını açan önemli 
bir kurumdur. Bu merkez, iş arayanlarla 
işverenleri bir araya getirerek istihdama 
katkı sağlamaya devam edecektir. Sanayi 
ve ticaretin yanı sıra, kültürel ve turistik 
potansiyelimizin değerlendirilmesi için 
projeler geliştirilecektir. 

Tüm bu çalışmalar, Tuzla’nın bir 
marka şehir haline gelmesinde önemli rol 
oynayacaktır. Sosyal, kültürel ve ekonomik 
açıdan yaşanabilir bir Tuzla hedefiyle, 
sürdürülebilir kalkınma ilkelerinden asla 
taviz verilmeyecektir. Tuzla Belediyesi, laik 
ve demokratik bir yapıyı koruyarak, tüm 
bireylerin eşit haklara sahip olduğu bir 
toplum oluşturmak için çaba gösterecektir. 

Tuzla Belediyesi’nin temel politikaları 
aşağıdaki unsurlar etrafında 
şekillenmektedir:
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Sürdürülebilirlik: Doğal kaynakların 
korunması, çevre politikalarının geliştirilmesi 
ve gelecek nesillere sağlıklı bir yaşam alanı 
bırakma hedefi.

Erişilebilir Hizmet Anlayışı: Tüm 
vatandaşlarıyla iletişimini güçlü tutarak  
onların ihtiyaçlarına yanıt verebilmek, 
hizmetlerin adil ve eşit bir şekilde sunulması.

Hesap Verilebilirlik: Şeffaflık ilkesinin 
benimsenmesi, vatandaşların güveninin 
kazanılması ve demokratik süreçlerin 
güçlendirilmesi.

Sosyal Adalet: Toplumun her kesimine eşit 
fırsatlar sunarak sosyal adaletin sağlanması.

İşbirliği ve Katılımcılık: Paydaşlarla birlikte 
karar alma süreçlerine dahil olma, ihtiyaçlara 
uygun çözümler geliştirme.

Teknoloji ve Yenilikçilik: Modern 
teknolojilerin etkin kullanımı ile hizmetlerin 
verimliliğinin artırılması ve halkın yaşam 
kalitesinin yükseltilmesi.

Bilimsellik ve Veriye Dayalı Analiz: 
Planlar ve projelerin veriye dayalı analizlerle 
şekillendirilmesi, kaynakların etkin kullanımı 
ve ekonomik sürdürülebilirlik sağlama.

Bu politikalar, Tuzla’nın geleceğine olan 
bağlılıklarını pekiştirirken, ilçenin daha 
yaşanabilir bir yer haline gelmesi için önemli 
bir çerçeve sunmaktadır.
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B.	 MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

MİSYON

İnsan odaklı, değerlere saygılı, çevreye duyarlı, sosyal adaleti koruyarak yaşam kalitesini 
yükseltmeyi hedefleyen, yenilikçi, sürdürülebilir ve verimli yerel yönetim hizmetleri sunmak.

VİZYON

Sosyal refahı yüksek, metropol ile bağı güçlü, altyapısı gelişkin, adil ve saygın modern 
kent hayatı ve teknolojiyle  zengin kültür-sanat dünyasına ev sahipliği yapan, sağlıklı ve 
güçlü bir Tuzla.

TEMEL DEĞERLER

•	 Güçlü ve planlı 
•	 Erişilebilir 
•	 Çevreyi koruyan
•	 Hesap verilebilirlik
•	 Adaletli
•	 İşbirlikçi
•	 Teknolojiye açık ve yenilikçi 
•	 Bilimsellik
•	 Kaynakları etkin kullanmak
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C.	 AMAÇ VE HEDEFLER

TUZLA BELEDİYESİ 
PERFORMANS PROGRAMI 

2025 MALİ YILI 
 

 

 
 
 

C. AMAÇ VE HEDEFLER 
 
 

 
STRATEJİK 
AMAÇLAR 

STRATEJİK HEDEFLER FAALİYET 
SAYISI 

GÖSTERGE 
SAYISI 

MALİYET İLGİLİ MÜDÜRLÜK 

SA1 

Afet bilinciyle 
estetik, 
sürdürülebilir ve 
dirençli alanlar 
yaratmak  

H1.1 Afet bilinci ve çevresel 
duyarlılıkla kentsel 
dönüşümü gerçekleştirmek 

5 5 140.773.000,00 
AFET İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

H1.2 Modern kent tasarımıyla 
yaşam kalitesini 
sürdürülebilir şekilde 
artırmak  

3 6 502.830.000,00 
İMAR VE ŞEHİRCİLİK 

MÜDÜRLÜĞÜ 

H1.3 İlçenin doğal şehir 
mimarisini koruyarak, imar 
planlarına uygun yapılar 
inşa etmek, onarmak ve 
denetlemek  

3 3 16.157.000,00 
 

PLAN VE PROJELER 
MÜDÜRLÜĞÜ 

SA2 

Çevre dostu 
ulaşım ve yeşil 
alanlar 
oluşturmak  

H2.1 Doğal kaynakları 
koruyarak, yenilenebilir 
enerji ve atık yönetimini 
güçlendirmek  

7 3 803.486.000,00 
İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ VE SIFIR 

ATIK MÜDÜRLÜĞÜ 

H2.2 Erişilebilir, sürdürülebilir 
ulaşım çözümleri 
geliştirerek  

3 3 
139.800.000,00 FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 

H2.3 Tuzla'yı yeşil alanları bol, 
sosyal donatıları güçlü, 
güvenli ve sağlıklı bir 
yaşam merkezi haline 
getirmek  

7 5 

440.200.000,00 PARK VE BAHÇELER 
MÜDÜRLÜĞÜ 
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STRATEJİK 
AMAÇLAR 

STRATEJİK HEDEFLER FAALİYET 
SAYISI 

GÖSTERGE 
SAYISI 

MALİYET İLGİLİ MÜDÜRLÜK 

SA3 

Kurumsal 
gelişimle 
personel 
memnuniyetini 
ve hizmet 
kalitesini 
yükseltmek  

H3.1 Belediye personelinin 
memnuniyetini ve 
verimliliğini artırmak  

6 5 
30.950.000,00 İNSAN KAYNAKLARI VE 

EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 

H3.2 Teknolojik gelişmelerle 
belediye hizmetlerini 
kolaylaştırmak 

7 5 38.406.300,00 
DESTEK HİZMETLERİ 

MÜDÜRLÜĞÜ 

H3.3 Katılımcılık anlayışı ile 
kurumsal iletişimi ve 
kapasitesini artırmak  

3 4 
 

35.750.000,00 HALKLA İLİŞKİLER 
MÜDÜRLÜĞÜ 

 
H3.4 Finansal sürdürebilirliği 

artırmak  
3 4 

21.440.000,00 GELİRLER MÜDÜRLÜĞÜ 

H3.5 Kurum içi hizmet kalitesini 
arttırmak ve 
ulusal/uluslararası 
işbirliklerini güçlendirmek  

7 5 

440.910.700,00 

STRATEJİ GELİŞTİRME 
MÜDÜRLÜĞÜ 

SA4 

Kültürel ve 
sosyal 
hizmetlerle güçlü 
bir toplum 
oluşturmak  

H4.1 Kültürel, spor, sanat ve 
sosyal etkinlikleri ve 
alanları arttırmak  

4 5 385.900.000,00 
KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER 

MÜDÜRLÜĞÜ 

H4.2 Eğitim materyallerini 
çeşitlendirerek, ulaşılabilir 
eğitim fırsatları yaratmak  

4 2 
21.250.000,00 KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER 

MÜDÜRLÜĞÜ 

H4.3 Erişilebilir ve kaliteli sağlık 
hizmetlerini 
yaygınlaştırmak  

10 5 
151.535.494,43 SAĞLIK İŞLERİ 

MÜDÜRLÜĞÜ 

SA5 

Sosyal 
dayanışmayı 
güçlendirerek 
toplumsal refahı 
artırmak  

H5.1 Gençler, çocuklar, kadınlar 
ve dezavantajlı bireyler için 
belediye hizmetlerini 
geliştirerek toplumsal 
bağları güçlendirmek  

9 4 73.191.000,00 

SOSYAL YARDIM İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

H5.2 İstihdamı ve girişimciliği 
artırarak ilçenin 
ekonomisine destek olmak  

4 5 
57.400.000,00 KADIN VE AİLE 

HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 
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STRATEJİK 
AMAÇLAR 

STRATEJİK HEDEFLER FAALİYET 
SAYISI 

GÖSTERGE 
SAYISI 

MALİYET İLGİLİ MÜDÜRLÜK 

H5.3 Yoksullukla mücadele için 
uygulanabilir çalışmalar 
yapmak  

7 3 
282.977.500 

SOSYAL YARDIM İŞLERİ 
MÜDÜRLÜĞÜ 

5 STRATEJİK AMAÇ 17 STRATEJİK HEDEF 
92 72 3.582.956.994,43  
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D.	 PERFORMANS HEDEF VE GÖSTERGELERİ İLE FAALİYETLER

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU
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D. PERFORMANS HEDEF VE GÖSTERGELERİ İLE FAALİYETLER 

 
 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
 

 
 
İDARE ADI TUZLA BELEDİYESİ 
    
AMAÇ (SA1) Afet bilinciyle estetik, sürdürülebilir ve dirençli alanlar 

yaratmak 

HEDEF (SH1.1) Afet bilinci ve çevresel duyarlılıkla kentsel dönüşümü 
gerçekleştirmek  

PERFORMANS HEDEFİ 

Afet bilinci ve çevresel duyarlılığı artırmak amacıyla 
kentsel dönüşüm projeleri afet riskleri ve çevresel 
etkiler göz önünde bulundurularak planlanması ve 
uygulanması sağlanacaktır. 

AÇIKLAMA: Bu performans hedefi, kentsel dönüşüm süreçlerinin yalnızca fiziksel altyapının yenilenmesi değil, 
aynı zamanda toplumun afetlere karşı dayanıklılığını artıracak ve çevre duyarlılığını geliştirici yaklaşımlar içermesini 
amaçlamaktadır. Bu doğrultuda, kentsel alanların yeniden yapılandırılması sırasında, afet risklerini azaltma ve çevresel 
sürdürülebilirliği sağlama ile ilgili stratejilerin geliştirilmesi ön planda tutulacaktır. Bu hedefe ulaşmak için yerel 
yönetim, sivil toplum kuruluşları ve halk arasında farkındalık yaratmak gerekmektedir.     
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2023 2024 2025 
PG1.1.1 Afet Bilinci Eğitim ve Farkındalık Faaliyetleri 
Sayısı 30 38 50 
Açıklama:2025 yılında birey ve aileler için 40, afet gönüllüleri için 10 olmak üzere 50 faaliyet planlanmaktadır. Birey 
ve aileler için afet farkındalık eğitimleri Afet İşleri Müdürlüğü Personeli ve diğer kurumlardaki eğitmenlerce 
ilçemizdeki vatandaşlarımıza yönelik eğitimler verilmektedir.  
PG1.1.2 Afet Risk Azaltma Projelerinin Tamamlanma 
Oranı  100 100 100 
Açıklama: Riskli ve ömrünü tamamlamış yapı stoklarının kentsel dönüşüm sürecinin takibi 100% olup; risk analizi, 
halkla yapılan görüşmeler, kentsel dönüşüm projeleri hazırlanıp uygulama sürecine geçilmektedir.  
PG1.1.3 Afet Yönetim Ekipmanlarına Yapılan Yatırım 
Miktarı  1.111.622,00 1.027.962,00 14.348.000,00 
Açıklama:2025 yılında Arama Kurtarma Ekipleri için alınması planlanan, ekipman, araç ve bunların bakım onarım 
giderleri, ekipmanlara (çadır, konteyner, koruyucu kıyafet vb.) yönelik harcamalar için yapılması düşünülen harcama 
planlanmıştır. 
PG1.1.4 Depreme Dayanıklı Hale Getirilen Bina Sayısı 223 148 185 
Açıklama:2024 yılı içerisinde 148 adet yapı riskli olarak belirlenmiş olup, 2025 yılında tahmini 185 adet yapının 
kentsel dönüşüme girmesi tahmin edilmektedir.  
PG1.1.5 Kentsel Dönüşüm Sürecine Dahil Edilen Hane 
Sayısı 1349 834 800 

Açıklama: Kentsel dönüşüm kapsamında 2024 yılı içeresinde 834 adet bağımsız bölüm kentsel dönüşüme girmiş olup 
2025 yılında 800 adet bağımsız bölümün kentsel dönüşüme girmesi tahmin edilmektedir.  
    

 
 
 
 

TUZLA BELEDİYESİ 
PERFORMANS PROGRAMI 

2025 MALİ YILI 
 

 

    

FAALİYETLER 
KAYNAK İHTİYACI 

BÜTÇE BÜTÇE 
DIŞI TOPLAM 

Afet bilince ve riski konularında seminerler düzenlemek.  902.000,00  - 902.000,00  
Çeşitli birimlerle afete hazırlık tatbikatları yapmak  400.000,00  - 400.000,00  
Kentsel Dönüşüm kapsamında plan ve proje 
faaliyetlerinin yürütmek; eski yapıların güvenliğini 
artırmak için dönüşüm projeleri geliştirmek  

124.418.000,00  - 124.418.000,00  

Tuzla'nın her mahallesine acil durum konteynerleri 
yerleştirerek hızlı müdahale kapasitesini artırmak  5.000.000,00  - 5.000.000,00  

Yerel gönüllüleri eğiterek, afet sonrasında acil müdahale 
ve yardımlaşma konularında halkı organize edecek ve 
afet sonrası çalışmalara katılacak ekipler oluşturmak. 

 10.053.000,00  - 10.053.000,00  

GENEL TOPLAM 140.773.000,00 - 140.773.000,00 
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2025 MALİ YILI 

 

 

 
FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

     

İDARE ADI TUZLA BELEDİYESİ 

PERFORMANS HEDEFİ 
Afet bilinci ve çevresel duyarlılığı artırmak amacıyla kentsel dönüşüm projeleri afet 
riskleri ve çevresel etkiler göz önünde bulundurularak planlanması ve uygulanması 
sağlanacaktır. 

FAALİYET ADI Afet bilince ve riski konularında seminerler düzenlemek 

SORUMLU HARCAMA  
BİRİMLERİ 

Halkla İlişkiler Müdürlüğü 
İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 
Basın ve Yayın Müdürlüğü 

 

AÇIKLAMA:2025 yılında vatandaşlarımızın afet bilincini artırmak ve olası risklere karşı hazırlıklı olmalarını 
sağlamak amacıyla kapsamlı bir eğitim programı başlatmaktadır. Bu kapsamda düzenlenecek seminerlerde, 
katılımcılarımıza temel afet bilinci eğitimi, yangın güvenliği, doğal afetlerde alınacak önlemler gibi konularda detaylı 
bilgiler verilecektir. Örnek seminer içeriklerimiz; 
Temel Afet Bilinci Eğitimi: Deprem, sel, yangın gibi sık karşılaşılan afetlerin nedenleri, etkileri ve alınacak önlemler 
konusunda bilinçlendirme. 
Yangın Eğitimi: Yangınların çıkış nedenleri, yangın anında yapılması gerekenler ve yangın söndürme teknikleri 
hakkında bilgi verilmesi. 
Doğal Afetlerde Davranış Kuralları: Farklı afet türlerinde alınacak kişisel ve toplumsal önlemler, tahliye planları ve 
acil durum çantası hazırlama gibi konuların ele alınması.  
Seminerlerin daha etkili ve anlaşılır olması için broşür, afiş, eğitim setleri gibi görsel materyaller kullanılacaktır. 
Ayrıca, seminerlerin duyurulması ve tanıtımı için billboard, raket, pankart gibi reklam araçları da kullanılacaktır. Bu 
materyallerin hazırlanması için ofset matbaa ve dijital baskı hizmetlerinden faydalanılacaktır. Seminerlerde verilecek 
eğitimler için alanında uzman dış kurumlarla işbirliği yapılacaktır. Bu sayede katılımcılara en güncel ve doğru bilgiler 
sunulması hedeflenmektedir. 
 

 
 

EKONOMİK KOD 2025 YILI 
01 PERSONEL GİDERLERİ  - 
 02 SGK DEVLET BİRİMİ GİDERİ  - 
03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 902.000,00 
04 FAİZ GİDERLERİ  - 
05 CARİ TRANSFERLER  - 
06 SERMAYE GİDERLERİ  - 
07 SERMAYE TRANSFERLERİ  - 
08 BORÇ VERMEK  - 
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 902.000,00 
DÖNER SERMAYE - 
DİĞER YURT İÇİ - 
YURT DIŞI - 
TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI - 
TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 902.000,00 
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PERFORMANS PROGRAMI 
2025 MALİ YILI 

 

 

 
FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

     

İDARE ADI TUZLA BELEDİYESİ 

PERFORMANS HEDEFİ 
Afet bilinci ve çevresel duyarlılığı artırmak amacıyla kentsel dönüşüm projeleri afet 
riskleri ve çevresel etkiler göz önünde bulundurularak planlanması ve uygulanması 
sağlanacaktır. 

FAALİYET ADI Çeşitli birimlerle afete hazırlık tatbikatları yapmak 
SORUMLU HARCAMA  
BİRİMLERİ 

Afet İşleri Müdürlüğü 
Basın ve Yayın Müdürlüğü 

 

AÇIKLAMA: 2025 yılında olası afetlere karşı daha hazırlıklı olmak ve tüm birimlerin koordinasyonunu sağlamak 
amacıyla kapsamlı tatbikatlar düzenleyecektir. Bu tatbikatlar, gerçekçi senaryolar üzerinde çalışan ekiplerin afet 
durumlarına müdahale becerilerini geliştirmeyi hedeflemektedir. 
Tatbikat Kapsamında Yapılacaklar: 
Simülasyon ve Eğitim: Farklı afet senaryolarını simüle etmek için özel ekipmanlar ve eğitim materyalleri kullanılacak, 
personelin teorik bilgileri pratiğe dökmesi sağlanacaktır. Personel Hazırlığı: Tatbikatların planlanması, yönetimi ve 
değerlendirilmesi için gerekli olan tüm personel, görevlendirilerek eğitilecektir. 
Lojistik Destek: Tatbikata katılacak gönüllü ve yardımcı personelin ulaşım ve yemek ihtiyaçları karşılanacak, böylece 
tüm katılımcılar rahat bir şekilde çalışabilecektir. Ekipman Temini: Tatbikatlarda kullanılacak telsiz, megafon, 
kurtarma ekipmanları, canlandırma malzemeleri, ilk yardım kitleri, sedye gibi tüm ekipmanlar temin edilecektir. 
Güvenlik Önlemleri: Tüm katılımcıların güvenliği için koruyucu kask, yelek, eldiven gibi kişisel koruyucu donanımlar 
sağlanacaktır. 
Sağlık Hizmetleri: Tatbikat alanında ilk yardım ekibi ve gerekli tıbbi malzemeler bulundurulacak, olası sağlık 
sorunlarına anında müdahale edilebilecektir. Araç ve Ekipman Taşımacılığı: Tatbikat alanına taşınması gereken 
ambulans, itfaiye aracı, kurtarma aracı gibi hizmet araçlarının yanı sıra teknik ekipmanların nakliyesi için gerekli tüm 
işlemler gerçekleştirilecektir. Tanıtım ve Bilgilendirme: Tatbikatlar hakkında tüm paydaşları bilgilendirmek için 
sosyal medya, yerel basın, broşür, afiş gibi çeşitli kanallar kullanılacaktır. Ayrıca, tatbikat alanında bilgilendirme 
panoları ve broşür dağıtımı yapılacaktır. Katılımcıların İhtiyaçları: Tatbikata katılan tüm personelin ve gönüllülerin 
yiyecek ve içecek ihtiyaçları karşılanacak, böylece performansları en üst düzeye çıkarılacaktır. Görsel Tanıtım: 
Tatbikatların duyurulması ve tanıtımı için billboard, raket, pankart gibi görsel materyaller hazırlanacak, ofset matbaa 
ve dijital baskı hizmetlerinden faydalanılacaktır. Tuzla Belediyesi olarak amacımız, olası afetlere karşı hazırlıklı bir 
ilçe olmak ve vatandaşlarımızın güvenliğini sağlamaktır. Bu kapsamda düzenleyeceğimiz tatbikatlarla, tüm birimlerin 
koordinasyonunu sağlayarak afetlere etkin bir şekilde müdahale edebilme yeteneğimizi geliştirmeyi hedefliyoruz. 
 

 
 

EKONOMİK KOD 2025 YILI 
01 PERSONEL GİDERLERİ  - 
 02 SGK DEVLET BİRİMİ GİDERİ  - 
03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 400.000,00 
04 FAİZ GİDERLERİ  - 
05 CARİ TRANSFERLER  - 
06 SERMAYE GİDERLERİ  - 
07 SERMAYE TRANSFERLERİ  - 
08 BORÇ VERMEK  - 
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 400.000,00 
DÖNER SERMAYE - 
DİĞER YURT İÇİ - 
YURT DIŞI - 
TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI - 
TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 400.000,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

     

İDARE ADI TUZLA BELEDİYESİ 

PERFORMANS HEDEFİ 
Afet bilinci ve çevresel duyarlılığı artırmak amacıyla kentsel dönüşüm projeleri afet 
riskleri ve çevresel etkiler göz önünde bulundurularak planlanması ve uygulanması 
sağlanacaktır. 

FAALİYET ADI Kentsel Dönüşüm kapsamında plan ve proje faaliyetlerinin yürütmek; eski 
yapıların güvenliğini artırmak için dönüşüm projeleri geliştirmek 

SORUMLU HARCAMA  
BİRİMLERİ 

Plan ve Proje Müdürlüğü 
Basın ve Yayın Müdürlüğü 

 

AÇIKLAMA: 2025 yılında 6306 sayılı Afet Riski Altındaki Alanların Dönüştürülmesi Hakkında Kanun kapsamında 
başlattığı kentsel dönüşüm projelerini hızla sürdürmektedir. Bu kapsamda, ilçemizin daha güvenli ve yaşanabilir hale 
getirilmesi amacıyla bir dizi önemli çalışmaya imza atılmaktadır. Yapmayı planladığımız faaliyetler: Değerleme 
Hizmetleri: Kentsel dönüşüm projelerinde yer alan taşınmazların doğru bir şekilde değerlendirilebilmesi için Sermaye 
Piyasası Kurulu (SPK) lisansına sahip değerleme şirketlerinden hizmet alınmaktadır. Bu sayede, vatandaşlarımızın 
hakları korunmakta ve adil bir değerlendirme süreci yürütülmektedir. Teknik Projeler: Kentsel dönüşüm projelerinde 
yer alan binaların güvenli ve modern bir şekilde inşa edilebilmesi için mekanik, elektrik, statik ve geoteknik zemin 
etütleri gibi detaylı teknik projeler hazırlanmaktadır. Bu projeler sayesinde, yeni yapılacak binaların deprem gibi doğal 
afetlere karşı dayanıklılığı sağlanmaktadır. Eğitim ve Bilgilendirme: Vatandaşlarımızın kentsel dönüşüm süreci 
hakkında doğru ve detaylı bilgi sahibi olmaları için seminerler, bilgilendirme toplantıları ve broşür dağıtımı gibi çeşitli 
etkinlikler düzenlenmektedir. Bu etkinliklerde, güvenli yapı kullanımı, afet bilinci ve kentsel dönüşümün önemi gibi 
konulara değinilmektedir. Etkinliklerde kullanılacak tüm basılı materyaller (broşür, afiş, eğitim setleri vb.) için ofset 
matbaa ve dijital baskı hizmetleri alınmaktadır. Vatandaş Katılımı: Kentsel dönüşüm projelerinde vatandaşlarımızın 
görüş ve önerileri büyük önem taşımaktadır. Bu nedenle, projelerin her aşamasında vatandaşlarımızın katılımı 
sağlanmakta ve onların görüşleri alınmaktadır. Güvenli Yapılar: Tuzla Belediyesi, kentsel dönüşüm projeleriyle 
birlikte ilçemizin yapı stokunu güçlendirmeyi ve daha güvenli yapılara kavuşmayı hedeflemektedir. Bu sayede, olası 
afetlerde can ve mal kayıplarının önüne geçilmesi amaçlanmaktadır. 

 

EKONOMİK KOD 2025 YILI 
01 PERSONEL GİDERLERİ 22.843.000,00 
 02 SGK DEVLET BİRİMİ GİDERİ 3.896.000,00 
03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 20.189.950,00 
04 FAİZ GİDERLERİ - 
05 CARİ TRANSFERLER 386.000,00 
06 SERMAYE GİDERLERİ 77.103.050,00 
07 SERMAYE TRANSFERLERİ - 
08 BORÇ VERMEK - 
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 124.418.000,00 
DÖNER SERMAYE  - 
DİĞER YURT İÇİ  - 
YURT DIŞI -  
TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI - 
TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 124.418.000,00  
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 
     

İDARE ADI TUZLA BELEDİYESİ 

PERFORMANS HEDEFİ 
Afet bilinci ve çevresel duyarlılığı artırmak amacıyla kentsel dönüşüm projeleri afet 
riskleri ve çevresel etkiler göz önünde bulundurularak planlanması ve uygulanması 
sağlanacaktır. 

FAALİYET ADI Tuzla'nın her mahallesine acil durum konteynerleri yerleştirerek hızlı müdahale 
kapasitesini artırmak    

SORUMLU HARCAMA 
BİRİMİ Afet İşleri Müdürlüğü 

 

AÇIKLAMA: 2025 yılında ilçenin her mahallesine yerleştirilecek acil durum konteynerleri ile afet ve acil durumlara 
karşı müdahale kapasitesini önemli ölçüde artırmayı hedeflemektedir. Bu proje kapsamında, her bir konteyner, afet 
anında ihtiyaç duyulabilecek tüm ekipman ve malzemelerle donatılacak ve böylece ilk müdahale süreçleri 
hızlandırılacaktır. Konteynerlerde, afet anında ekiplerin ihtiyaç duyacağı temel yaşam malzemeleri ile birlikte, 
arama kurtarma çalışmalarında kullanılan çeşitli ekipmanlar bulunacaktır. Bu ekipmanlar arasında; 
Beslenme Malzemeleri: Su, hazır yemekler, atıştırmalıklar gibi ekiplerin uzun süreli çalışmasına olanak 
sağlayacak beslenme malzemeleri. 
Kurtarma Ekipmanları: Enkaz altında kalanları kurtarmak için kullanılan kırıcılar, çekme ayırma setleri, 
hava yastıkları, krikolar gibi özel ekipmanlar. 
İletişim Araçları: Ekipler arasındaki koordinasyonu sağlamak için telsizler, uydu telefonları gibi iletişim 
araçları. 
Barınma Malzemeleri: Afetzedelerin barınması için kullanılacak çadırlar ve diğer gerekli malzemeler. 

 

EKONOMİK KOD 2025 YILI 
01 PERSONEL GİDERLERİ - 
 02 SGK DEVLET BİRİMİ GİDERİ - 
03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ  
04 FAİZ GİDERLERİ  
05 CARİ TRANSFERLER - 

06 SERMAYE GİDERLERİ 
5.000.000,00  

 
07 SERMAYE TRANSFERLERİ - 
08 BORÇ VERMEK - 
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 5.000.000,00 
DÖNER SERMAYE  - 
DİĞER YURT İÇİ  - 
YURT DIŞI  - 
TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI - 
TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 5.000.000,00 
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FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 
     

İDARE ADI TUZLA BELEDİYESİ 

PERFORMANS HEDEFİ 
Afet bilinci ve çevresel duyarlılığı artırmak amacıyla kentsel dönüşüm projeleri afet 
riskleri ve çevresel etkiler göz önünde bulundurularak planlanması ve uygulanması 
sağlanacaktır. 

FAALİYET ADI 
Yerel gönüllüleri eğiterek, afet sonrasında acil müdahale ve yardımlaşma 
konularında halkı organize edecek ve afet sonrası çalışmalara katılacak ekipler 
oluşturmak. 

SORUMLU HARCAMA  
BİRİMLERİ 

Afet İşleri Müdürlüğü 
Basın ve Yayın Müdürlüğü 

 

AÇIKLAMA: 2025 yılında afetlere karşı daha hazırlıklı bir ilçe olmak amacıyla yerel gönüllüleri eğiterek güçlü bir 
sivil toplum ağı oluşturmayı hedeflemektedir. Bu proje kapsamında, afet anında ilk müdahale ve yardımlaşma 
konularında halkı organize edecek ve afet sonrası çalışmalara aktif olarak katılacak ekipler oluşturulacaktır. Bu 
kapsamda;  

Gönüllü Eğitimi: Afet durumlarında yapılması gerekenler, ilk yardım, arama kurtarma, iletişim gibi konularda 
kapsamlı eğitimler verilecektir. Bu eğitimler sayesinde gönüllüler, afet anında doğru ve etkili bir şekilde hareket 
edebileceklerdir.  
Ekipman Temini: Gönüllülerin kullanacağı tüm ekipmanlar (kırıcılar, çekme ayırma setleri, hava yastıkları, krikolar, 
telsiz, çadır vb.) temin edilecek ve düzenli olarak bakımları yapılacaktır. Bu sayede ekipler, afet anında her türlü 
duruma hazırlıklı olacaktır.  
Lojistik Destek: Gönüllülerin çalışmaları sırasında ihtiyaç duyacakları beslenme malzemeleri (su, yemek vb.) 
sağlanacaktır.  
Koordinasyon: Afet anında gönüllülerin etkin bir şekilde koordine edilebilmesi için iletişim sistemleri kurulacak ve 
gerekli organizasyon sağlanacaktır.  
Bilgilendirme: Gönüllü eğitimleri ve projenin tanıtımı için broşür, afiş, eğitim setleri gibi çeşitli materyaller 
hazırlanacak ve seminerler düzenlenecektir. Bu materyallerin hazırlanması için ofset matbaa ve dijital baskı hizmetleri 
alınacaktır.  
Yerel gönüllülerin eğitimi ve organizasyonu sayesinde, afet anında ilk müdahale süreçleri hızlandırılacak ve 
afetzedelerin ihtiyaçları daha hızlı bir şekilde karşılanabilecektir. Ayrıca, gönüllülerin aktif katılımıyla afet sonrası 
iyileşme süreçleri de hızlandırılacaktır. 

 

EKONOMİK KOD 2025 YILI 
01 PERSONEL GİDERLERİ - 
 02 SGK DEVLET BİRİMİ GİDERİ - 
03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 10.053.000,00 
04 FAİZ GİDERLERİ - 
05 CARİ TRANSFERLER - 
06 SERMAYE GİDERLERİ - 
07 SERMAYE TRANSFERLERİ - 
08 BORÇ VERMEK - 
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 10.053.000,00 
DÖNER SERMAYE  - 
DİĞER YURT İÇİ  - 
YURT DIŞI  - 
TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI - 
TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 10.053.000,00 
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TUZLA BELEDİYESİ PERFORMANS PROGRAMI 2025 MALİ YILITUZLA BELEDİYESİ 
PERFORMANS PROGRAMI 

2025 MALİ YILI 
 

 

 
PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

 
 
 
 

İDARE ADI TUZLA BELEDİYESİ 

    
AMAÇ (SA1) Afet bilinciyle estetik, sürdürülebilir ve dirençli alanlar yaratmak 
HEDEF (SH1.2) Modern kent tasarımıyla yaşam kalitesini sürdürülebilir şekilde artırmak 

PERFORMANS 
HEDEFİ 

2025 yılı itibarıyla, modern kent tasarımını benimseyerek Tuzla'da yaşam kalitesini 
sürdürülebilir şekilde artırmak amacıyla, kentsel alanlarda yeni yaşam alanları ve 
sosyal donatı alanları oluşturulacak, mevcut alanların iyileştirilmesi ve çevre dostu 
uygulamaların yaygınlaştırılması sağlanacaktır. 

AÇIKLAMA: Bu performans hedefi, Tuzla'nın kentsel gelişimini modern tasarım ilkeleri doğrultusunda 
sürdürülebilir hale getirmeyi amaçlamaktadır. Bu, kent sakinlerinin yaşam kalitesini artıracak sosyal ve fiziksel 
altyapının geliştirilmesi, ulaşım sistemlerinin iyileştirilmesi ve açık alanların etkin kullanımı ile mümkün olacaktır. 
Sürdürülebilirlik, çevresel etkilerin azaltılması, doğal kaynakların korunması ve bireylerin yaşam standartlarının 
yükseltilmesi açısından da büyük önem taşımaktadır. 
    
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2023 2024 2025 
PG1.2.1 Hizmet Binası, Sosyal Tesis, Spor Tesisi vb. Alanlarının 
Proje Tamamlanma Oranı 100 90 90 

Açıklama: Projelerin hazırlanması, tasarlanması ve uygulama süreçlerinde 90% oranında ilerleme kaydedilmektedir. 
2025 yılında da yapılacak olan projelerde aynı oranda ilerleme kaydedilmesi beklenmektedir.  
PG1.2.2 Araç Trafiğinden Arındırılmış Kent Meydanı ve 
Yayalaştırılmış Cadde ve Sokak Sayısı 9 11 12 

Açıklama: Yayalaştırma yapılan 11 adet meydan, cadde ve sokak sayısı 12 ye yükseltilecektir. 
PG1.2.3Park ve Zemin Altı Otopark Yapımı Oranı - - 33 
Açıklama: İlçemizde ikamet eden ve ilçe dışından gelen nüfusun güvenli bir şekilde taşıtlarını muhafaza edeceği 
alanların oranı %33 e ulaştırılacaktır. 
PG1.2.4 Kentsel Alt ve Üst Yapının, Yaşlı ve Engellilere Uygunluk 
Oranı 20 21 23 

Açıklama: Kısıtlı erişime sahip bireylerin sosyal hayata ve topluma entegrasyonunun sıkıntısız bir şekilde 
gerçekleşmesi için kentimizin alt ve üst yapının % 23 oranında yükseltme çalışmaları yapılacaktır.  
PG1.2.5 Semt Pazarları Denetim Oranı 100 100 100 
Açıklama: Mevcut semt pazarlarında yapılacak olan denetimlerimiz sıkı bir şekilde yapılmaya devam edilecektir 
PG1.2.6 Gıda Satışı Yapan İşyerleri Denetim Sayısı 500 500 550 
Açıklama: Halk sağlığı için titizlikle yapılan gıda satışı yapılan işyerlerinde yapılacak olan denetim sayısı 
artırılacaktır. 

 

FAALİYETLER 
KAYNAK İHTİYACI 

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 
Yeni sosyal tesislerin ekipmanlarını temin etmek 15.000.000,00 -- 15.000.000,00 
Binalarda ve kamusal alanlarda enerji verimliliği ve su 
tasarrufuna yönelik uygulamaların teşvik etmek 2.050.000,00  - 2.050.000,00 

Ulaşım sisteminin modernizasyonunu sağlamak için projeler 
geliştirmek (toplu taşıma hatları, bisiklet yolları vb.). 485.780.000,00  - 485.780.000,00 

GENEL TOPLAM 502.830.000,00 - 502.830.000,00 
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TUZLA BELEDİYESİ PERFORMANS PROGRAMI 2025 MALİ YILITUZLA BELEDİYESİ 
PERFORMANS PROGRAMI 

2025 MALİ YILI 
 

 

 
FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

 
    
İDARE ADI TUZLA BELEDİYESİ 

PERFORMANS 
HEDEFİ 

2025 yılı itibarıyla, modern kent tasarımını benimseyerek Tuzla'da yaşam kalitesini 
sürdürülebilir şekilde artırmak amacıyla, kentsel alanlarda yeni yaşam alanları ve sosyal 
donatı alanları oluşturulacak, mevcut alanların iyileştirilmesi ve çevre dostu 
uygulamaların yaygınlaştırılması sağlanacaktır. 

FAALİYET ADI Yeni sosyal tesislerin ekipmanlarını temin etmek 
SORUMLU HARCAMA 
BİRİMİ İşletme ve İştirakler Müdürlüğü   

 
AÇIKLAMA: Tuzla Belediyesi, artan nüfus ve sosyal ihtiyaçlar doğrultusunda ilçeye kazandıracağı yeni sosyal 
tesislerde kullanılacak mutfak ekipmanlarının temini sağlanacaktır.. Bu proje ile yeni tesislerin vatandaşlara daha iyi 
hizmet verebilmesi ve modern mutfak standartlarına uygun hale getirilmesi amaçlanmaktadır. Tuzla Belediyesi, yeni 
sosyal tesislerin mutfaklarında kullanılacak tüm ekipmanları titizlikle seçerek temin edecektir. Bu ekipmanlar 
arasında; 
Yemek Pişirme Ekipmanları: Endüstriyel ocaklar, fırınlar, bulaşık makineleri, soğutucular, dondurucular gibi 
profesyonel mutfak ekipmanları. 
Mutfak Eşyaları: Tencere, tava, bıçak takımı, servis araçları gibi mutfakta kullanılan tüm eşyalar. 
Mutfak Aletleri: Mikser, blender, doğrayıcı gibi mutfak işlerini kolaylaştıran küçük ev aletleri. 
gibi pek çok ürün yer alacaktır. Bu ekipmanların seçimi yapılırken, hijyen, dayanıklılık, enerji verimliliği ve 
kullanım kolaylığı gibi kriterler göz önünde bulundurulacaktır. Yeni sosyal tesislerin mutfaklarını modern ve 
işlevsel hale getirerek vatandaşlara daha kaliteli hizmet sunmaktır. Ayrıca, bu proje ile gıda güvenliği standartlarına 
uygun bir ortam oluşturulması ve mutfaklarda hijyen koşullarının sağlanması hedeflenmektedir. 

 
EKONOMİK KOD 2025 YILI 
01 PERSONEL GİDERLERİ - 
 02 SGK DEVLET BİRİMİ GİDERİ - 
03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ - 
04 FAİZ GİDERLERİ - 
05 CARİ TRANSFERLER - 

06 SERMAYE GİDERLERİ 
15.000.000,00 

 
07 SERMAYE TRANSFERLERİ -- 
08 BORÇ VERMEK  
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 15.000.000,00 
DÖNER SERMAYE - 
DİĞER YURT İÇİ - 
YURT DIŞI - 
TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI - 
TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 15.000.000,00 
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TUZLA BELEDİYESİ PERFORMANS PROGRAMI 2025 MALİ YILITUZLA BELEDİYESİ 
PERFORMANS PROGRAMI 

2025 MALİ YILI 
 

 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 
 
    
İDARE ADI TUZLA BELEDİYESİ 

PERFORMANS 
HEDEFİ 

2025 yılı itibarıyla, modern kent tasarımını benimseyerek Tuzla'da yaşam kalitesini 
sürdürülebilir şekilde artırmak amacıyla, kentsel alanlarda yeni yaşam alanları ve sosyal 
donatı alanları oluşturulacak, mevcut alanların iyileştirilmesi ve çevre dostu 
uygulamaların yaygınlaştırılması sağlanacaktır. 

FAALİYET ADI Ulaşım sisteminin modernizasyonunu sağlamak için projeler geliştirmek (toplu 
taşıma hatları, bisiklet yolları vb.). 

SORUMLU HARCAMA  
BİRİMLERİ 

Basın ve Yayın Müdürlüğü 
Fen İşleri Müdürlüğü 
 

 
AÇIKLAMA: 2025 yılında vatandaşların yaşam kalitesini artırmak ve daha yaşanabilir bir şehir oluşturmak amacıyla 
ulaşım sistemini modernize etme çalışmalarına hız verecektir. Bu kapsamda, toplu taşıma sistemlerinin geliştirilmesi, 
bisiklet kullanımının teşvik edilmesi ve yaya dostu bir çevrenin oluşturulması gibi birçok çalışma yapılacaktır. Tuzla, 
modern ve sürdürülebilir bir ulaşım sistemine kavuşturulurken, aynı zamanda kentsel dönüşüm projeleriyle de iç içe 
olacaktır. Bu sayede, yeni yapılan binalar ve altyapılar, modern ulaşım sistemleriyle entegre edilecek ve böylece daha 
yaşanabilir bir şehir merkezi oluşturulacaktır. Tuzla genelinde bisiklet yolları ağı genişletilecek ve iyileştirilecektir. 
Bu sayede vatandaşlar, hem sağlıklı bir yaşam sürdürebilecek hem de kısa mesafeli ulaşım ihtiyaçlarını bisiklet ile 
karşılayabileceklerdir. Bisiklet kullanımının teşvik edilmesiyle birlikte, trafik yoğunluğu azalacak ve hava kirliliği 
önlenecektir. Yaya yolları genişletilecek, kaldırımlar yenilenecek ve engelli vatandaşların da rahatlıkla kullanabileceği 
şekilde düzenlenecektir. Böylece, vatandaşlar daha güvenli ve rahat bir şekilde yürüyebileceklerdir. Kentsel dönüşüm 
sonucu mevcut yapıların yenilenmesi sebebiyle ve altyapı tesislerinin modernize edilmesinden kaynaklı bozulan 
yolların yeniden inşa edilecektir. Uygulama imar planları doğrultusunda gerçekleşen yapılaşma sonucunda yeni ulaşım 
ve altyapı ağlarının oluşturulacaktır. Böylece, trafik akışı rahatlatılacak ve ulaşım daha kolay hale getirilecektir. Bu 
projelerin vatandaşlara daha iyi anlatılabilmesi için billboard, raket, pankart gibi çeşitli reklam araçları kullanılacaktır. 
Ayrıca, sosyal medya ve basın aracılığıyla da bilgilendirme çalışmaları yapılacaktır. 

 
EKONOMİK KOD 2025 YILI 
01 PERSONEL GİDERLERİ - 
 02 SGK DEVLET BİRİMİ GİDERİ - 
03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 86.780.000,00 
04 FAİZ GİDERLERİ - 
05 CARİ TRANSFERLER - 
06 SERMAYE GİDERLERİ 399.000.000,00 
07 SERMAYE TRANSFERLERİ - 
08 BORÇ VERMEK - 
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 485.780.000,00 
DÖNER SERMAYE - 
DİĞER YURT İÇİ - 
YURT DIŞI - 
TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI - 
TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 485.780.000,00 
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TUZLA BELEDİYESİ PERFORMANS PROGRAMI 2025 MALİ YILITUZLA BELEDİYESİ 
PERFORMANS PROGRAMI 

2025 MALİ YILI 
 

 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 
 
    
İDARE ADI TUZLA BELEDİYESİ 

PERFORMANS 
HEDEFİ 

2025 yılı itibarıyla, modern kent tasarımını benimseyerek Tuzla'da yaşam kalitesini 
sürdürülebilir şekilde artırmak amacıyla, kentsel alanlarda yeni yaşam alanları ve sosyal 
donatı alanları oluşturulacak, mevcut alanların iyileştirilmesi ve çevre dostu 
uygulamaların yaygınlaştırılması sağlanacaktır. 

FAALİYET ADI Binalarda ve kamusal alanlarda enerji verimliliği ve su tasarrufuna yönelik 
uygulamaların teşvik etmek   

SORUMLU HARCAMA  
BİRİMLERİ 

Fen İşleri Müdürlüğü 
Basın ve Yayın Müdürlüğü 
 

 
AÇIKLAMA: Yeni yapılacak kamuya ait binaların enerji verimliliğine uygun olarak projelendirilmesi ve inşaatı 
gerçekleştirilecektir. Kamu binalarında imar planları doğrultusunda belli bir alanı geçen parsellerde gri su kazanım 
sistemleri ile ilgili çalışmalar düzenlenecektir. Belirli cadde ve sokaklarda yenilenen dekoratif aydınlatma direklerinin 
enerji verimliliğine uygun hale getirilecektir. Binalarda ve kamusal alanlarda enerji verimliliği ve su tasarrufuna 
yönelik uygulamaların teşvik etmek, farkındalık oluşturmak, projelerin tanıtımını yapmak ve duyurular için broşür, 
afiş ve tanıtıcı görsel materyaller ile billboard, raket, pankart ve benzeri baskılı işler ofset matbaa ve dijital baskılar 
yapılacaktır.  

 
EKONOMİK KOD 2025 YILI 
01 PERSONEL GİDERLERİ - 
 02 SGK DEVLET BİRİMİ GİDERİ - 
03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 50.000,00 
04 FAİZ GİDERLERİ - 
05 CARİ TRANSFERLER - 

06 SERMAYE GİDERLERİ 

 
2.000.000,00  

 
07 SERMAYE TRANSFERLERİ - 
08 BORÇ VERMEK - 
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 2.050.000,00 
DÖNER SERMAYE - 
DİĞER YURT İÇİ - 
YURT DIŞI - 
TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI  
TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 2.050.000,00 
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TUZLA BELEDİYESİ PERFORMANS PROGRAMI 2025 MALİ YILI
TUZLA BELEDİYESİ 

PERFORMANS PROGRAMI 
2025 MALİ YILI 

 

 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
 

 
 
 
 
İDARE ADI TUZLA BELEDİYESİ 

    
AMAÇ (SA1) Afet bilinciyle estetik, sürdürülebilir ve dirençli alanlar yaratmak 

HEDEF (SH1.3) İlçenin doğal şehir mimarisini koruyarak, imar planlarına uygun 
yapılar inşa etmek ve denetlemek 

PERFORMANS HEDEFİ 

Tuzla ilçesinin doğal şehir mimarisini koruyarak, imar 
planlarına uygun olarak inşa edilen yapıların oranını %90'a 
yükseltmek ve mevcut yapıların denetim süreçlerini etkin bir 
şekilde yönetmek. 

AÇIKLAMA: Bu performans hedefi, Tuzla'nın tarihi ve doğal dokusunu koruma amacı taşımaktadır. İmar planlarına 
uygun yapıların inşa edilmesi, çevresel sürdürülebilirlik, estetik bütünlük ve sosyo-kültürel değerlere saygı 
gösterilmesini sağlayacaktır. Ayrıca, mevcut yapıların denetimi, kaçak yapılaşmanın önlenmesi ve yapım 
standartlarına uyumun sağlanması açısından kritik bir öneme sahiptir. Bu sadece çevresel değil, aynı zamanda sosyal 
açıdan da yerel halkın yaşam kalitesini artıracaktır. 

 

    
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2023 2024 2025 
PG1.3.1Onaylanan İmar Planı Sayısı 57 18 24 
Açıklama: 2024 yılı içerisinde 18 adet imar planı onaylanmış olup 2025 yılı itibariyle 24 adet imar planı 
onaylanması beklenmektedir. 
PG1.3.2 Planlı Yerleşim Alanlarının Oranı 99 99,05 100 
Açıklama: Tuzla ilçe sınırları içinde planlı alan oranı 99.05 olup 2025 yılında 100%'e tamamlanması 
hedeflenmektedir.  
PG1.3.3 Yasal İzni Olmayan Konut Oranı 69 67 62 
Açıklama: Kaçak yapılaşmayla etkin mücadele sonucu sıkı denetimlerle %62 oranında planlanmaktadır 

 

    

FAALİYETLER 
KAYNAK İHTİYACI 

BÜTÇE BÜTÇE 
DIŞI TOPLAM 

Halkın ve inşaat sektörünün imar planları hakkında 
bilgilendirilmesi için seminerler düzenlemek. 

300.000,00  
-  

300.000,00  

İmar Uygulaması Çalışması. Düzenli Yapılaşabilecek Parsellerin 
Oluşturulması 

15.757.000,00  
-  

15.757.000,00  

Yerel halkı doğal şehir mimarisi konusunda bilgilendirmek 
amacıyla bilgilendirici materyaller ve kampanyalar hazırlamak. 

100.000,00  
-  

100.000,00  

GENEL TOPLAM 16.157.000,00 - 16.157.000,00 
 
  

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU
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TUZLA BELEDİYESİ PERFORMANS PROGRAMI 2025 MALİ YILI

TUZLA BELEDİYESİ 
PERFORMANS PROGRAMI 

2025 MALİ YILI 
 

 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 
 
    
İDARE ADI TUZLA BELEDİYESİ 

PERFORMANS 
HEDEFİ 

Tuzla ilçesinin doğal şehir mimarisini koruyarak, imar planlarına uygun olarak inşa 
edilen yapıların oranını %90'a yükseltmek ve mevcut yapıların denetim süreçlerini etkin 
bir şekilde yönetmek. 

FAALİYET ADI Halkın ve inşaat sektörünün imar planları hakkında bilgilendirilmesi için seminerler 
düzenlemek. 

SORUMLU HARCAMA 
BİRİMLERİ 

Halkla İlişkiler Müdürlüğü 
Basın ve Yayın Müdürlüğü 

 
AÇIKLAMA: 2025 yılında halkın ve inşaat sektörünün imar planları hakkında daha iyi bilgilendirilmesi amacıyla 
kapsamlı bir seminer programı düzenleyecektir. Bu seminerler sayesinde vatandaşlarımız ve sektör temsilcileri, imar 
planlarının önemi, güncel durumu ve gelecekteki gelişmeler hakkında detaylı bilgi sahibi olacaklar ve böylece daha 
bilinçli kararlar alabileceklerdir. Tuzla Belediyesi, imar planları hakkında düzenleyeceği seminerlerde katılımcılara 
hem teorik bilgi hem de pratik uygulamalar sunacaktır. Seminerlerde, imar planlarının hazırlanma süreçleri, planlarda 
yer alan düzenlemeler, ruhsat alma işlemleri gibi konular detaylı bir şekilde anlatılacaktır. Ayrıca, katılımcıların 
sorularını yanıtlamak için uzman kadrolar görevlendirilecektir. Seminerlere katılacak olan vatandaşlara ikram edilecek 
kuru pasta, meyve suyu ve poğaça gibi yiyeceklerin alımı için ihale yapılacaktır. Seminerlerde kullanılacak broşürler, 
eğitim setleri ve seminerlerin duyurulması için kullanılacak billboard, raket, pankart gibi basılı materyaller 
hazırlanacaktır. Bu materyallerin hazırlanması için ofset matbaa ve dijital baskı hizmetleri alınacaktır. İmar planları 
konusunda uzman olan akademisyenler, bürokratlar ve sektör temsilcileri seminerlerde konuşmacı olarak yer alacaktır. 
Seminerlerin sonunda katılımcıların görüşleri alınacak ve seminerlerin kalitesi sürekli olarak geliştirilecektir. 

 
 
EKONOMİK KOD 2025 YILI 
01 PERSONEL GİDERLERİ - 
 02 SGK DEVLET BİRİMİ GİDERİ - 
03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 300.000,00 
04 FAİZ GİDERLERİ - 
05 CARİ TRANSFERLER - 
06 SERMAYE GİDERLERİ - 
07 SERMAYE TRANSFERLERİ - 
08 BORÇ VERMEK - 
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 300.000,00 
DÖNER SERMAYE - 
DİĞER YURT İÇİ - 
YURT DIŞI - 
TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI - 
TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 300.000,00 
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TUZLA BELEDİYESİ PERFORMANS PROGRAMI 2025 MALİ YILITUZLA BELEDİYESİ 
PERFORMANS PROGRAMI 

2025 MALİ YILI 
 

 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 
 
    
İDARE ADI TUZLA BELEDİYESİ 

PERFORMANS 
HEDEFİ 

Tuzla ilçesinin doğal şehir mimarisini koruyarak, imar planlarına uygun olarak inşa 
edilen yapıların oranını %90'a yükseltmek ve mevcut yapıların denetim süreçlerini etkin 
bir şekilde yönetmek. 

FAALİYET ADI İmar Uygulaması Çalışması. Düzenli Yapılaşabilecek Parsellerin Oluşturulması
   

SORUMLU HARCAMA 
BİRİMİ Emlak İstimlak Müdürlüğü   

 
AÇIKLAMA: 3194 sayılı İmar Kanunun 15, 16 maddelerine göre parsel maliklerince İmar Planına göre rıza terkleri 
sonucu ve aynı kanunun 18 maddesi İmar Uygulaması ile resen düzenli kentleşmenin temel ihtiyacı olan İmar 
Uygulaması ile yapılaşabilecek düzenli parsellerin oluşturulması amaçlanmaktadır. İmar uygulaması ve rızai terkler 
sonucu donatı ve kamusal alanların ihtiyacı kamulaştırma giderleri çıkarmadan kanunun verdiği yetkiyle elde etmektir. 

Dinamik bir şekilde gelişen kentlerin, kontrollü ve sürdürülebilir biçimde gelişmesi için kontrol mekanizmalarının 
oluşturulması gerekmektedir. Kontrol işlemlerinin zaman çizelgesinin düzenli şekilde tutulması için uydu 
fotoğrafların, ortofolar ve hazlihazır haritalarının oluşturulması ve sistemde olarak düzenli bir şekilde kurum 
paydaşlarının kullanımına açılması gerçekleştirilecektir.  

 
 
EKONOMİK KOD 2025 YILI 
01 PERSONEL GİDERLERİ - 
 02 SGK DEVLET BİRİMİ GİDERİ - 

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 
15.757.000,00 

 
04 FAİZ GİDERLERİ - 
05 CARİ TRANSFERLER - 
06 SERMAYE GİDERLERİ - 
07 SERMAYE TRANSFERLERİ - 
08 BORÇ VERMEK - 

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 15.757.000,00 
 

DÖNER SERMAYE - 
DİĞER YURT İÇİ - 
YURT DIŞI - 
TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 15.757.000,00 
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TUZLA BELEDİYESİ 
PERFORMANS PROGRAMI 

2025 MALİ YILI 
 

 

 
 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 
 
    
İDARE ADI TUZLA BELEDİYESİ 

PERFORMANS 
HEDEFİ 

Tuzla ilçesinin doğal şehir mimarisini koruyarak, imar planlarına uygun olarak inşa 
edilen yapıların oranını %90'a yükseltmek ve mevcut yapıların denetim süreçlerini etkin 
bir şekilde yönetmek. 

FAALİYET ADI Yerel halkı doğal şehir mimarisi konusunda bilgilendirmek amacıyla bilgilendirici 
materyaller ve kampanyalar hazırlamak. 

SORUMLU HARCAMA 
BİRİMİ Basın ve Yayın Müdürlüğü    

 
AÇIKLAMA: 2025 yılında yerel halkın doğal şehir mimarisi konusunda bilinçlendirilmesini ve bu konudaki 
farkındalığın artırılmasını hedeflenmektedir. Bu amaçla hazırlanacak broşürler, eğitim setleri, billboardlar, raketler, 
pankartlar gibi çeşitli basılı materyallerle kapsamlı bir bilgilendirme kampanyası yürütülecektir. Bu kampanya, hem 
görsel hem de yazılı materyallerle desteklenerek, doğal şehir mimarisinin önemi, Tuzla'nın doğal dokusuna uygun 
mimari uygulamalar ve sürdürülebilir şehircilik konularında halkı bilgilendirmeyi amaçlamaktadır. Kampanya 
kapsamında hazırlanacak tüm basılı materyaller, ofset ve dijital baskı teknikleriyle üretilecek olup, bu hizmetler için 
gerekli olan alımlar belediyenin ilgili birimleri tarafından gerçekleştirilecektir. Bu sayede, Tuzla'nın doğal ve tarihi 
dokusuna uygun bir şehirleşme anlayışının benimsenmesi hedeflenmektedir. 

 
 
EKONOMİK KOD 2025 YILI 
01 PERSONEL GİDERLERİ - 
 02 SGK DEVLET BİRİMİ GİDERİ - 
03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 100.000,00 
04 FAİZ GİDERLERİ - 
05 CARİ TRANSFERLER - 
06 SERMAYE GİDERLERİ - 
07 SERMAYE TRANSFERLERİ - 
08 BORÇ VERMEK - 
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 100.000,00 
DÖNER SERMAYE - 
DİĞER YURT İÇİ - 
YURT DIŞI - 
TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI - 
TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 100.000,00 
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TUZLA BELEDİYESİ 

PERFORMANS PROGRAMI 
2025 MALİ YILI 

 

 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
 
 

 
 
 
İDARE ADI TUZLA BELEDİYESİ 

    
AMAÇ (SA2) Çevre dostu ulaşım ve yeşil alanlar oluşturmak 

HEDEF (SH2.1) Doğal kaynakları koruyarak, yenilenebilir enerji ve atık 
yönetimini güçlendirmek 

PERFORMANS HEDEFİ 

2025 yılında, Tuzla ilçesindeki tüm kamu binalarının 
enerji tüketiminin yenilenebilir enerji kaynakları ile 
karşılanması ve belediye hizmetlerinde geri dönüşüm 
oranının %25'e çıkarılması. 

AÇIKLAMA: Bu performans hedefi, Tuzla'nın doğal kaynaklarını koruma ve sürdürülebilir bir çevre sağlama 
konusundaki kararlılığını göstermektedir. Yenilenebilir enerji kaynaklarının kullanımının artması, fosil yakıtlara 
bağımlılığı azaltırken, atık yönetimi stratejileri ise çevrenin korunmasına ve kaynakların etkin kullanılmasına 
katkıda bulunacaktır. Bu hedefler, hem çevresel sürdürülebilirliği sağlamakta hem de yerel halkın yaşam kalitesini 
artıracak projeleri desteklemektedir.     
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2023 2024 2025 
PG2.1.1 Su Hasadı ve Atık Yönetimi Uygulama Sayısı 3 3 5 
Açıklama: Atık yönetimi çalışmalarımız için bilgilendirmeler, seminerler, kampanyalar ve , atık ayrıştırma alanı, 
ekipman araç vb işlerin performans göstergelerini kapsamaktadır. 2020 yılından sonra inşaat ruhsatı alan binalar, 
işyerleri vs. yerlere konteyner alınması faaliyetlerinde kullanılacaktır. 
PG2.1.2 Aktif Yeşil Alan(m2)  1.323.337 1.342.158 1.352.158 
Açıklama: Tuzla genelinde yeşil alanlar, parklar, bahçeler, ormanlık alanların artırılması için yeni alanlar 
oluşturulacaktır. 

PG2.1.3 Yenilenebilir Enerji Miktarı (Kws) 335.390,00 335.390,00 335.390,00 

Açıklama: 2025 yılı için yenilenebilir enerji yatırımı planlanmamaktadır. Mevcut güneş enerji panellerinin 
verimliliği korunması ve aynı miktarda enerji sağlaması hedeflenmektedir. 

  

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

TUZLA BELEDİYESİ 
PERFORMANS PROGRAMI 

2025 MALİ YILI 
 

 

 

FAALİYETLER 
KAYNAK İHTİYACI 

BÜTÇE BÜTÇE 
DIŞI TOPLAM 

Atık ayrıştırma istasyonlarının sayısının artırılması ve 
mevcutların kapasitesinin yükseltilmesi  42.800.000,00  -  32.000.000,00  

Çevresel duyarlılığı artırmaya yönelik atölye çalışmaları organize 
etmek (örneğin, geri dönüşüm ve sürdürülebilir yaşam 
konularında). 

1.400.000,00 
- 

1.400.000,00 

Geri dönüşüm kutularının sayısının artırılması ve belirgin yerlere 
konulması 3.900.000,00 - 3.900.000,00 

Kent Temizliğinin sağlanması 750.536.000,00 - 750.536.000,00 
Kompost uygulamalarının yaygınlaştırılması 2.930.000,00 - 2.930.000,00 
Okullarda ve mahallelerde geri dönüşüm eğitimleri verilmesi. 820.000,00 - 820.000,00 
Vatandaşları geri dönüşüm konusunda bilinçlendirme 
kampanyaları düzenlenmesi 1.100.000,00 - 1.100.000,00 

GENEL TOPLAM 803.486.000,00 - 803.486.000,00 
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TUZLA BELEDİYESİ 
PERFORMANS PROGRAMI 

2025 MALİ YILI 
 

 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

    
İDARE ADI TUZLA BELEDİYESİ 

PERFORMANS HEDEFİ 

2025 yılında, Tuzla ilçesindeki tüm kamu binalarının 
enerji tüketiminin yenilenebilir enerji kaynakları ile 
karşılanması ve belediye hizmetlerinde geri dönüşüm 
oranının %25'e çıkarılması. 

FAALİYET ADI Atık ayrıştırma istasyonlarının sayısının artırılması 
ve mevcutların kapasitesinin yükseltilmesi 

SORUMLU HARCAMA/BİRİMLERİ Temizlik İşleri Müdürlüğü 
İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü 

AÇIKLAMA: 2025 yılında ilçedeki atık yönetimi sistemini güçlendirmek amacıyla atık ayrıştırma istasyonlarının 
sayısını artırmayı ve mevcut olanların kapasitelerini yükseltmeyi hedeflemektedir. Bu kapsamda, 2020 yılından sonra 
inşaat ruhsatı alan binalar, iş yerleri vb. yerlere konteyner yerleştirilmesi ve bu konteynerlerin tamir bakımı için gerekli 
malzemelerin alımı gibi çalışmalar yapılacaktır. Bu yaklaşımla, Tuzla'da atıkların kaynağında ayrıştırılması teşvik 
edilecek ve geri dönüşüm oranları artırılacaktır. Konteynerlerin yerleştirilmesiyle birlikte, vatandaşlar evlerinde 
ayırdıkları atıkları daha kolay bir şekilde belediyenin toplama hizmetlerine ulaştırabileceklerdir. Ayrıca, 
konteynerlerin düzenli olarak tamir ve bakımlarının yapılmasıyla daha uzun ömürlü ve verimli hale getirilmesi 
amaçlanmaktadır. 

 
 

  
EKONOMİK KOD 2025 YILI 
01 PERSONEL GİDERLERİ  - 
 02 SGK DEVLET BİRİMİ GİDERİ  - 
03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 42.800.000,00 
04 FAİZ GİDERLERİ  - 
05 CARİ TRANSFERLER   
06 SERMAYE GİDERLERİ - 
07 SERMAYE TRANSFERLERİ  - 
08 BORÇ VERMEK  - 
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 42.800.000,00 
DÖNER SERMAYE  - 
DİĞER YURT İÇİ  - 
YURT DIŞI  - 
TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI  - 
TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 42.800.000,00 
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TUZLA BELEDİYESİ 

PERFORMANS PROGRAMI 
2025 MALİ YILI 

 

 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

    
İDARE ADI TUZLA BELEDİYESİ 

PERFORMANS HEDEFİ 

2025 yılında, Tuzla ilçesindeki tüm kamu binalarının 
enerji tüketiminin yenilenebilir enerji kaynakları ile 
karşılanması ve belediye hizmetlerinde geri dönüşüm 
oranının %25'e çıkarılması. 

FAALİYET ADI 
Çevresel duyarlılığı artırmaya yönelik atölye 
çalışmaları organize etmek (örneğin, geri dönüşüm 
ve sürdürülebilir yaşam konularında). 

SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİ Destek Hizmetleri Müdürlüğü 
İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü  

AÇIKLAMA: Tuzla Belediyesi, 2025 yılında çevresel duyarlılığı artırmak amacıyla kapsamlı bir atölye çalışması 
programı başlatmaktadır. Bu program kapsamında, geri dönüşüm, sürdürülebilir yaşam ve sıfır atık konularında 
farkındalık yaratmak için çeşitli atölyeler düzenlenecektir. Belediye, bu atölyelerin etkin bir şekilde yürütülmesi için 
gerekli tüm altyapıyı oluşturacaktır. İlçenin farklı noktalarında kurulacak atölyeler, modern ekipmanlarla donatılacak 
ve internet bağlantısı sağlanacaktır. Bu sayede, atölye katılımcıları rahatlıkla çalışabilecek ve güncel bilgilere 
ulaşabileceklerdir. Atölyelerde kullanılacak masa, sandalye ve bilgisayar gibi temel ihtiyaçlar da belediye tarafından 
karşılanacaktır. Oluşturulan bu atölye ağı sayesinde, Tuzla'da eğitim gören öğrenciler, sivil toplum kuruluşları ve tüm 
ilçe sakinleri çevresel konularda bilgi sahibi olma fırsatı bulacaklar. Atık getirme merkezlerimizde ve seyyar 
atölyelerimizde düzenlenecek etkinliklerle, sıfır atık uygulamaları hakkında detaylı bilgiler verilecek ve pratik 
uygulamalar yapılacaktır. Bu sayede, atıkların ayrıştırılması, geri dönüştürülmesi ve yeniden kullanılması konusunda 
farkındalık yaratılması hedeflenmektedir. 

 
 

  
EKONOMİK KOD 2025 YILI 
01 PERSONEL GİDERLERİ  - 
 02 SGK DEVLET BİRİMİ GİDERİ  - 
03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ  1.000.000,00 
04 FAİZ GİDERLERİ  - 
05 CARİ TRANSFERLER   
06 SERMAYE GİDERLERİ 400.000,00 
07 SERMAYE TRANSFERLERİ  - 
08 BORÇ VERMEK  - 
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI  1.400.000,00 
DÖNER SERMAYE  - 
DİĞER YURT İÇİ  - 
YURT DIŞI  - 
TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI  - 
TOPLAM KAYNAK İHTİYACI  1.400.000,00 
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TUZLA BELEDİYESİ 

PERFORMANS PROGRAMI 
2025 MALİ YILI 

 

 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

    
İDARE ADI TUZLA BELEDİYESİ 

PERFORMANS HEDEFİ 

2025 yılında, Tuzla ilçesindeki tüm kamu binalarının 
enerji tüketiminin yenilenebilir enerji kaynakları ile 
karşılanması ve belediye hizmetlerinde geri dönüşüm 
oranının %25'e çıkarılması. 

FAALİYET ADI Geri dönüşüm kutularının sayısının artırılması ve 
belirgin yerlere konulması 

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü  
AÇIKLAMA: Sıfır Atık Yönetmeliği kapsamında, ilçemiz genelindeki nüfus yoğunluğu ve artış hızı göz önüne 
alınarak geri kazanım ve geri dönüşüm oranlarının arttırılması, ilçe genelinde oluşan kompostlanabilir malzemeler 
için kompost işlemi (solucan gübresi dahil) yapılması planlanmaktadır. 

 

  
EKONOMİK KOD 2025 YILI 
01 PERSONEL GİDERLERİ  - 

 02 SGK DEVLET BİRİMİ GİDERİ  - 

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ  3.900.000,00  

04 FAİZ GİDERLERİ - 

05 CARİ TRANSFERLER - 

06 SERMAYE GİDERLERİ - 

07 SERMAYE TRANSFERLERİ - 

08 BORÇ VERMEK - 

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI  3.900.000,00  

DÖNER SERMAYE - 

DİĞER YURT İÇİ 
 

YURT DIŞI - 

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI  - 

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI  3.900.000,00  
 
  



43

TUZLA BELEDİYESİ PERFORMANS PROGRAMI 2025 MALİ YILI
TUZLA BELEDİYESİ 

PERFORMANS PROGRAMI 
2025 MALİ YILI 

 

 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

    
İDARE ADI TUZLA BELEDİYESİ 

PERFORMANS HEDEFİ 
2025 yılında, Tuzla ilçesindeki tüm kamu binalarının enerji 
tüketiminin yenilenebilir enerji kaynakları ile karşılanması ve 
belediye hizmetlerinde geri dönüşüm oranının %25'e çıkarılması. 

FAALİYET ADI Vatandaşları geri dönüşüm konusunda bilinçlendirme 
kampanyaları düzenlenmesi 

SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİ İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü 
Basın ve Yayın Müdürlüğü 

AÇIKLAMA: Sıfır Atık Yönetmeliği kapsamında hanelerde sıfır atık eğitimleri verilmesi, etkinlikler ve kampanyalar 
düzenlenmesi amaçlanmaktadır. Bu kapsamda hizmet alımı ve materyallerin (dergi broşür vb ürünler) temini 
yapılacağı öngörülmektedir. Vatandaşlarımızı geri dönüşüm hakkında bilgilendirme çalışmaları kapsamında broşür 
ve baskılı eğitim setleri ile duyurulması ve tanıtımı için kullanılacak billboard, raket, pankart ve benzeri baskılı işler 
ofset matbaa ve dijital baskılı hizmet alımlarından karşılanacaktır. 

 
  
EKONOMİK KOD 2025 YILI 

01 PERSONEL GİDERLERİ  - 
 02 SGK DEVLET BİRİMİ GİDERİ  - 
03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ  1.100.000,00 
04 FAİZ GİDERLERİ  - 
05 CARİ TRANSFERLER  - 
06 SERMAYE GİDERLERİ - 
07 SERMAYE TRANSFERLERİ  - 
08 BORÇ VERMEK  - 
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI  1.100.000,00 

DÖNER SERMAYE  - 
DİĞER YURT İÇİ  - 
YURT DIŞI  - 
TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI  - 

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI  1.100.000,00 
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TUZLA BELEDİYESİ PERFORMANS PROGRAMI 2025 MALİ YILI
TUZLA BELEDİYESİ 

PERFORMANS PROGRAMI 
2025 MALİ YILI 

 

 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

    
İDARE ADI TUZLA BELEDİYESİ 

PERFORMANS HEDEFİ 

2025 yılında, Tuzla ilçesindeki tüm kamu binalarının 
enerji tüketiminin yenilenebilir enerji kaynakları ile 
karşılanması ve belediye hizmetlerinde geri dönüşüm 
oranının %25'e çıkarılması. 

FAALİYET ADI Okullarda ve mahallelerde geri dönüşüm eğitimleri 
verilmesi 

SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİ Basın ve Yayın Müdürlüğü 
İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü  

AÇIKLAMA: İlçemizdeki tüm eğitim kurumlarında ve mahallelerde geri dönüşüm bilincini artırmayı hedefliyoruz. 
Bu kapsamda, öğrencilerimizin ve tüm vatandaşlarımızın aktif katılımını sağlayacak çeşitli etkinlikler düzenlenecek. 
Okullarda atık ayrıştırma konusunda farkındalık yaratmak için çalıştaylar, tiyatro gösterileri ve eğlenceli seminerler 
düzenlenecek. Bu etkinliklerde, öğrencilerimiz atıkların çevreye olan etkilerini öğrenecek, geri dönüşümün önemini 
kavrayacak ve günlük hayatta nasıl daha az atık üretebileceklerini öğrenecekler. Ayrıca, mahallelerde de geri dönüşüm 
eğitimleri düzenleyerek tüm vatandaşlarımızı bu konuda bilinçlendirmeyi amaçlıyoruz. Bu eğitimler için özel olarak 
hazırlanmış materyallerle, geri dönüşümün kolay ve eğlenceli bir süreç olduğunu göstereceğiz. Bu sayede, hem 
çocuklarımıza daha yaşanabilir bir gelecek bırakacak hem de ilçemizin geri dönüşüm oranlarını önemli ölçüde 
artıracağız. İlçemizde ilk ve orta okullar öncelikli olmak üzere eğitim kurumlarında, sıfır atık konulu, çalıştay, tiyatro, 
seminer vb etkinlikler ve eğitimler yapılması planlanmaktadır. Okullarda ve mahallelerde geri dönüşüm eğitimleri 
verilmesi gerekli eğitimlerin verilmesinde kullanılacak olan materyallerin hazırlanması ve basılması 

 
  
EKONOMİK KOD 2025 YILI 

01 PERSONEL GİDERLERİ  - 
 02 SGK DEVLET BİRİMİ GİDERİ  - 
03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ  820.000,00 
04 FAİZ GİDERLERİ  - 
05 CARİ TRANSFERLER -  
06 SERMAYE GİDERLERİ - 
07 SERMAYE TRANSFERLERİ  - 
08 BORÇ VERMEK  - 
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI  820.000,00 

DÖNER SERMAYE  - 
DİĞER YURT İÇİ  - 
YURT DIŞI  - 
TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI  - 

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI  820.000,00 
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PERFORMANS PROGRAMI 

2025 MALİ YILI 
 

 

 
FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

    
İDARE ADI TUZLA BELEDİYESİ 

PERFORMANS HEDEFİ 

2025 yılında, Tuzla ilçesindeki tüm kamu binalarının 
enerji tüketiminin yenilenebilir enerji kaynakları ile 
karşılanması ve belediye hizmetlerinde geri dönüşüm 
oranının %25'e çıkarılması. 

FAALİYET ADI Kent Temizliğinin sağlanması 

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ Temizlik İşleri Müdürlüğü 
 

AÇIKLAMA: Tuzla Belediyesi, ilçemizin her köşesini daha temiz ve yaşanabilir hale getirmek için kapsamlı bir kent 
temizliği hizmeti sunmaktadır. Bu hizmet kapsamında, evsel atıkların düzenli toplanması, yolların süpürülmesi ve 
yıkanması, konteynerlerin temizlenmesi gibi temel hizmetlerin yanı sıra park ve bahçelerimizin bakımı, dere ve 
göletlerimizin temizliği, sahillerimizin korunması, mevsimsel temizlik kampanyaları, sokak hayvanlarının bakımı, 
tarihi ve kültürel mirasımızın korunması gibi birçok farklı alanda çalışmalar yürütülmektedir. Ayrıca, ilçemizin görsel 
kimliğini korumak amacıyla graffiti temizliği ve aydınlatma sistemlerinin bakımı gibi çalışmalar da yapılmaktadır. Bu 
sayede, Tuzla'mızın her köşesi temiz, bakımlı ve yaşanabilir bir hale getirilerek hem vatandaşlarımızın yaşam kalitesi 
artırılmakta hem de ilçemizin doğal ve kültürel zenginlikleri korunmaktadır. 
 
İlçemizdeki 17 mahallemizde Kent Temizliği için evsel atıkların toplanması, süpürme, yol yıkama ve konteynerlerin 
dezenfektesi, Pazar yeri temizliği, çöp kutusu alımı, Moloz, yeşil atık ve atık eşya toplama, okul temizliği ve 
ibadethane temizliği faaliyetleri yapılacaktır.  

 
 
  
EKONOMİK KOD 2025 YILI 

01 PERSONEL GİDERLERİ - 
 02 SGK DEVLET BİRİMİ GİDERİ - 
03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 549.036.000,00 
04 FAİZ GİDERLERİ -  
05 CARİ TRANSFERLER -  
06 SERMAYE GİDERLERİ 201.500.000,00 
07 SERMAYE TRANSFERLERİ -  
08 BORÇ VERMEK -  
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 750.536.000,00 
DÖNER SERMAYE -  
DİĞER YURT İÇİ -  
YURT DIŞI -  
TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI - 
TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 750.536.000,00 
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TUZLA BELEDİYESİ 

PERFORMANS PROGRAMI 
2025 MALİ YILI 

 

 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

    
İDARE ADI TUZLA BELEDİYESİ 

PERFORMANS HEDEFİ 

2025 yılında, Tuzla ilçesindeki tüm kamu binalarının 
enerji tüketiminin yenilenebilir enerji kaynakları ile 
karşılanması ve belediye hizmetlerinde geri dönüşüm 
oranının %25'e çıkarılması. 

FAALİYET ADI Kompost uygulamalarının yaygınlaştırılması 
 

SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİ İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü  
Basın ve Yayın Müdürlüğü 

AÇIKLAMA: İlçemizde organik atıkların değerlendirilmesi ve sürdürülebilir bir çevre için kompost tesisi 
kurulmasıyla, elde edilen kompost yeşil alanlarımızda kullanılacak ve organik tarıma katkı sağlayacaktır. 
Vatandaşlarımızı kompost yapımına teşvik etmek için broşür, afiş gibi bilgilendirme materyalleri hazırlanacak, 
okullarda ve mahallelerde eğitimler düzenlenecek. Böylece hem çevremizi koruyacak hem de sağlıklı besinler 
üretilecektir.  

 
  
EKONOMİK KOD 2025 YILI 

01 PERSONEL GİDERLERİ  - 
 02 SGK DEVLET BİRİMİ GİDERİ  - 
03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 2.930.000,00 
04 FAİZ GİDERLERİ  - 
05 CARİ TRANSFERLER   
06 SERMAYE GİDERLERİ  
07 SERMAYE TRANSFERLERİ  - 
08 BORÇ VERMEK  - 
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 2.930.000,00- 

DÖNER SERMAYE  - 
DİĞER YURT İÇİ  - 
YURT DIŞI  - 
TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI  - 

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 2.930.000,00 
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TUZLA BELEDİYESİ 
PERFORMANS PROGRAMI 

2025 MALİ YILI 
 

 

 
 
 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

 
İDARE ADI TUZLA BELEDİYESİ 

    
AMAÇ (SA2) Çevre dostu ulaşım ve yeşil alanlar oluşturmak 

HEDEF (SH2.2) Erişilebilir, sürdürülebilir ulaşım çözümleri 
geliştirmek 

PERFORMANS HEDEFİ 
İnsan odaklı ve çevre dostu ulaşım sistemleri 
oluşturulması için kapsamlı çalışmalar 
gerçekleştirilmesi 

AÇIKLAMA: Ulaşım altyapısının modernizasyonu, bireylerin günlük yaşam kalitesini artırmanın yanı sıra, şehrin 
genel işleyişinin de daha etkin hale gelmesini sağlayacaktır. Ulaşım projelerinde öncelikli olarak, toplu taşıma 
sistemlerinin iyileştirilmesi ve yaygınlaştırılması hedeflenmektedir. Toplu taşıma araçlarının sayısını ve sefer sıklığını 
artırarak vatandaşların ulaşım ağından daha fazla faydalanmasının sağlanması düşünülen başlıca adımlardandır. Aynı 
zamanda, bisiklet ve yaya yollarının inşa edilmesiyle, sürdürülebilir bireysel ulaşım seçenekleri sunarak halkın günlük 
hareketliliğini artırmak mümkün olacaktır. Erişilebilirlik, Tuzla Belediyesi’nin ulaşım politikalarının temel taşlarından 
biridir. Bu nedenle, konularında uzman ekiplerle iş birliği yapılarak, engelli bireylerin ihtiyaçlarına yönelik tasarımlar 
gerçekleştirilmesi önem arz etmektedir. Böylece, tüm vatandaşların ulaşım imkanlarından eşit anlamda 
yararlanabilmesi sağlanacaktır. Bunun yanı sıra, halkın bu konudaki bilinçlenmesini artırmak için çeşitli eğitim ve 
bilgilendirme kampanyaları düzenlemek de hedeflenmektedir. Alt yapı çalışmalarında kanalizasyon, içme suyu gibi 
diğer kurumlarla işbirliği yapılması ve projelendirilmesi gereken konularda işbirliği sağlanacaktır.  

    
 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2023 2024 2025 

PG2.2.1 Bakım-Onarımı Yapılan Yol Oranı  55 40 60 
Açıklama: Yerleşik yaşam alanlarında mevcut altyapı ve üst yapı tesislerinden kaynaklı bozulan kaldırımların 
bakım ve onarımlarının oranı %40 seviyesinden %60 seviyesinde çıkarılacaktır. 
PG2.2.2 Ücretsiz Ulaşım Hizmeti Alan Öğrenci Sayısı 890 895 903 
Açıklama: Öğrenci sayılarında artış meydana gelmiştir. 

PG2.2.3 Yayalara ayrılmış alanlarda erişilebilirlik denetimleri sayısı 
421 510 530 

Açıklama: Yaya kaldırımları üzerinde geliş geçişe engel olabilecek her türlü işgalin önlenmesi hedeflenmektedir. 
 

FAALİYETLER 
KAYNAK İHTİYACI 

BÜTÇE BÜTÇE 
DIŞI TOPLAM 

Öğrencilere ücretsiz ulaşım hizmeti sağlanması 16.500.000,00 - 16.500.000,00 
Engelli erişimine uygun ulaşım projelerinin 
gerçekleştirilmesi 15.300.000,00 - 15.300.000,00 

Yaya kaldırımlarını iyileştirilmesi 108.000.000,00 - 108.000.000,00 
GENEL TOPLAM 139.800.000,00 - 139.800.000,00 

  

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU
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TUZLA BELEDİYESİ 

PERFORMANS PROGRAMI 
2025 MALİ YILI 

 

 

 
FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

    
İDARE ADI TUZLA BELEDİYESİ 

PERFORMANS HEDEFİ İnsan odaklı ve çevre dostu ulaşım sistemleri 
oluşturulması için kapsamlı çalışmalar gerçekleştirmek 

FAALİYET ADI Öğrencilere ücretsiz ulaşım hizmeti sağlanması 

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ Ulaşım Hizmetleri Müdürlüğü 
 

AÇIKLAMA: İlçemize Orhanlı bölgesinde Akfırat – Tepeören - Orhanlı Mahallesi ve çevresinde 8 deneyimli şoför 
ve 8 güveni araçla 5 okula öğrenci servisi hizmeti verilmektedir. Hafta içi toplam 890 öğrencinin günlük belirtilen 
okulları gidiş gelişleri sağlanmaktadır. Bu sayede öğrencilerimiz, güvende ve konforlu bir şekilde okullarına 
ulaşabilmektedir. Eğitim öğretim dönemi boyunca günlük 18 sefer yapılarak Eğitim öğretim dönemi boyunca 
(180x18) 3240 sefer yapılmaktadır. Öğrencilerin ve velilerin ihtiyaçlarına uygun olarak belirlenen sefer saatleri ile 
öğrenciler, derslerine zamanında yetişebilmektedir. 2025 yılında da bu hizmete devam edilecektir. 

 
  
EKONOMİK KOD 2025 YILI 

01 PERSONEL GİDERLERİ - 
 02 SGK DEVLET BİRİMİ GİDERİ - 
03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 16.500.000,00 
04 FAİZ GİDERLERİ - 
05 CARİ TRANSFERLER - 
06 SERMAYE GİDERLERİ - 
07 SERMAYE TRANSFERLERİ - 
08 BORÇ VERMEK - 
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 16.500.000,00 
DÖNER SERMAYE - 
DİĞER YURT İÇİ - 
YURT DIŞI - 
TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI - 
TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 16.500.000,00 
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TUZLA BELEDİYESİ 
PERFORMANS PROGRAMI 

2025 MALİ YILI 
 

 

 
 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

    
İDARE ADI TUZLA BELEDİYESİ 

PERFORMANS HEDEFİ İnsan odaklı ve çevre dostu ulaşım sistemleri 
oluşturulması için kapsamlı çalışmalar gerçekleştirmek 

FAALİYET ADI Engelli erişimine uygun ulaşım projelerinin 
gerçekleştirilmesi 

SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİ 
Ulaşım Hizmetleri Müdürlüğü 
Destek Hizmetleri Müdürlüğü 
Basın ve Yayın Müdürlüğü 

AÇIKLAMA: Tuzla Belediyesi, 2025 yılında engelli vatandaşlarımızın hayatlarını kolaylaştırmak ve ulaşım 
özgürlüğünü sağlamak için önemli adımlar atmaktadır. İlçemizde ikamet eden tekerlekli sandalye kullanan engelli 
bireylerin, Anadolu yakasında bulunan hastanelere ulaşımını sağlamak amacıyla 3 adet forkliftli araç ve 3 deneyimli 
şoför görevlendirilmiştir. Bu sayede, engelli vatandaşlarımız sağlık hizmetlerine daha kolay erişebilecektir. Engelli 
araçlarının daha verimli kullanılabilmesi için ilçemizde engelli araç şarj istasyonları kurulacak ve mevcut istasyonlar 
tamir, bakım ve yenileme işlemlerinden geçirilecektir. Bu sayede, engelli vatandaşlarımızın araçlarının şarjı bitmeden 
önce istasyonlara ulaşabilmeleri sağlanacak ve kesintisiz bir ulaşım hizmeti sunulacaktır. Engelli bireylerin ulaşım 
hakları konusunda farkındalığı artırmak ve belediyemizin bu konudaki çalışmalarını duyurmak amacıyla çeşitli 
bilgilendirme faaliyetleri gerçekleştirilecektir. Broşür, afiş, billboard ve araç giydirme gibi materyallerle ilçemizin 
farklı noktalarında görsel bir kampanya yürütülecek ve engelli vatandaşlarımızın ve yakınlarının bu hizmetlerden 
haberdar olması sağlanacaktır. 

 
  
EKONOMİK KOD 2025 YILI 

01 PERSONEL GİDERLERİ  - 
 02 SGK DEVLET BİRİMİ GİDERİ  - 
03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ  15.300.000,00  
04 FAİZ GİDERLERİ  - 
05 CARİ TRANSFERLER  - 
06 SERMAYE GİDERLERİ  1.000.000,00  
07 SERMAYE TRANSFERLERİ  - 
08 BORÇ VERMEK  - 
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI  15.300.000,00  
DÖNER SERMAYE  - 
DİĞER YURT İÇİ  - 
YURT DIŞI  - 
TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI  - 
TOPLAM KAYNAK İHTİYACI  16.300.000,00  
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TUZLA BELEDİYESİ 

PERFORMANS PROGRAMI 
2025 MALİ YILI 

 

 

 
FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

    
İDARE ADI TUZLA BELEDİYESİ 

PERFORMANS HEDEFİ İnsan odaklı ve çevre dostu ulaşım sistemleri 
oluşturulması için kapsamlı çalışmalar gerçekleştirmek 

FAALİYET ADI Yaya kaldırımlarını iyileştirilmesi 
SORUMLU HARCAMA BİRİMİ Fen İşleri Müdürlüğü 
AÇIKLAMA: 2025 yılında ilçemizin altyapı ve kentsel dönüşüm projeleri kapsamında yaşanan değişimlere paralel 
olarak, vatandaşlarımızın daha güvenli ve konforlu bir yaşam sürmeleri için önemli çalışmalar yapmaktadır. İlçemizin 
farklı bölgelerinde altyapı çalışmaları ve kentsel dönüşüm projeleri sebebiyle bozulan veya yenilenen yollardaki 
kaldırımların tamiri, tadilatı ve yenilenmesi gibi çalışmalarımız büyük bir titizlikle sürdürülmektedir. Bu sayede, 
vatandaşlarımızın günlük hayatlarını olumsuz etkileyen engeller ortadan kaldırılarak, daha erişilebilir bir şehir merkezi 
oluşturulması hedeflenmektedir. 
Özellikle, engelli vatandaşlarımızın ihtiyaçları göz önünde bulundurularak, kaldırımların eğimleri, genişlikleri ve 
yüzey yapıları yeniden düzenlenmektedir. Böylece, tekerlekli sandalye ve bebek arabası kullanan vatandaşlarımızın 
da rahatlıkla hareket edebilmeleri sağlanacaktır. Tuzla Belediyesi olarak, 2025 yılında da ilçemizin tüm mahallelerinde 
kaldırım yenileme çalışmalarına devam edecek ve vatandaşlarımızın yaşam kalitesini artırmaya yönelik projelerimizi 
hayata geçireceğiz. Bu sayede, Tuzla'mız daha modern, daha yaşanabilir ve daha erişilebilir bir şehir haline gelecektir. 
Kaldırım yenileme çalışmalarımız, ilçemizin altyapı çalışmalarının önemli bir parçasıdır. Bu çalışmalar sayesinde, 
hem vatandaşlarımızın güvenliği sağlanmakta hem de ilçemizin estetik görünümü korunmaktadır. Tuzla Belediyesi 
olarak, vatandaşlarımızın yaşamlarını kolaylaştırmak ve onların beklentilerini karşılamak için çalışmaya devam 
edeceğiz. 

 
  
EKONOMİK KOD 2025 YILI 

01 PERSONEL GİDERLERİ - 
 02 SGK DEVLET BİRİMİ GİDERİ - 
03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 48.000.000 
04 FAİZ GİDERLERİ - 
05 CARİ TRANSFERLER - 
06 SERMAYE GİDERLERİ 60.000.000 
07 SERMAYE TRANSFERLERİ - 
08 BORÇ VERMEK - 
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 108.000.000 
DÖNER SERMAYE - 
DİĞER YURT İÇİ - 
YURT DIŞI - 
TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI - 
TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 108.000.000 
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TUZLA BELEDİYESİ 

PERFORMANS PROGRAMI 
2025 MALİ YILI 

 

 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
 
 
 
 
İDARE ADI TUZLA BELEDİYESİ 

    
AMAÇ (SA2) Çevre dostu ulaşım ve yeşil alanlar oluşturmak 

HEDEF (SH2.3) Tuzla'yı yeşil alanları bol, sosyal donatıları güçlü, güvenli ve sağlıklı bir 
yaşam merkezi haline getirmek 

PERFORMANS HEDEFİ Tuzla'daki yeşil alan miktarının artırılması, sosyal donatıların 
güçlendirilmesi ve genel yaşam kalitesinin iyileştirilmesi. 

Bu gösterge, Tuzla'nın fiziksel ve sosyal altyapısının geliştirilmesine yönelik çalışmaların etkisini ölçmeyi amaçlamaktadır. 
Yeşil alanların ve parkların artırılması, vatandaşların doğayla iç içe yaşamalarına olanak tanıyarak, mental ve fiziksel 
sağlıklarını olumlu yönde etkileyecektir. Aynı zamanda sosyal donatıların güçlendirilmesi, toplumsal birlikteliği ve sosyal 
etkileşimi artırarak, güvenli ve sağlıklı bir yaşam ortamı yaratacaktır. Genel olarak bu strateji, yaşam standartlarını yükselterek, 
sürdürülebilir bir kentsel ekosistem oluşturmayı hedeflemektedir. 

    
 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2023 2024 2025 
PG2.3.1 Aktif Spor Alanı  28.508 30.098 38.090 

Açıklama: Tuzla genelinde yeni spor alanların oluşturulması, mevcut alanların ihtiyaçlar doğrultusunda büyütülerek yenilenecektir. 
PG2.3.2 Açık Alanda Yapılan Etkinlik Sayısı 240 102 110 
Açıklama: Bu göstergemiz dönem boyunca yapılan kültürel, sanatsal, sosyal ve eğitsel etkinliklerimizin sayısını öngörmektedir. Bu 
sayılarımızın özellikle etki dereceleri özel günler, resmi günler, doğal afetler vb. günlere göre farklılık gösterebilir. 2024 Yılındaki sayının 
düşük olmasında yapılan Mahalli İdareler Seçimi, Tasarruf Tedbirleri ile Bütçe durumları etki oluşturmuştur. Verilen hedeflerde bu etkenler 
göz önüne alınarak verilmiştir.  
PG2.3.3 İşletilen Sosyal Tesis Sayısı  24 30 32 
Açıklama: Vatandaşlarımızın yararlanacağı 2 adet sosyal tesis açılacaktır. 
PG2.3.4 Aktif Oyun Alanı  18.000 18.600 19.600 

Açıklama: Tuzla genelinde ihtiyaç ve talepler doğrultusunda çocuk oyun alanları yenilenecek ve iyileştirilecektir. 
PG2.3.5 Bisiklet Yolu Uzunluğu 3270 3870 3870 
Açıklama: İlçemiz genelindeki bisiklet yollarının uzunluğunu ifade eder. 

 

FAALİYETLER 
KAYNAK İHTİYACI 

BÜTÇE BÜTÇE 
DIŞI TOPLAM 

Acil durum ve güvenlik projelerinin geliştirilmesi (güvenlik 
kameraları, aydınlatma vb.) 1.000.000,00 - 1.000.000,00 

Yeni Yeşil Alanların Oluşturulması 3.000.000,00 - 3.000.000,00 
Parkları iyileştirerek, bakım ve onarımların yapılması 380.000.000,00 - 380.000.000,00 

Çocuklar için oyun alanları oluşturulması 25.000.000,00 - 25.000.000,00 
Parklar, çocuk oyun alanları, dinlenme alanları ve spor 
tesisleri gibi sosyal donatı projeleri geliştirip hayata 
geçirmek. 

30.000.000,00 - 30.000.000,00 

Yeşil alanların korunması için bilinçlendirme çalışmalarının 
yapılması  200.000,00 - 200.000,00 

Yürüyüş ve bisiklet yollarının iyileştirilmesi ve genişletilmesi 1.000.000,00 -- 1.000.000,00 
GENEL TOPLAM 440.200.000,00  440.200.000,00 

 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU
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TUZLA BELEDİYESİ 
PERFORMANS PROGRAMI 

2025 MALİ YILI 
 

 

 
 
 
 
 
 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

    
İDARE ADI TUZLA BELEDİYESİ 

PERFORMANS HEDEFİ 
Tuzla'daki yeşil alan miktarının artırılması, sosyal 
donatıların güçlendirilmesi ve genel yaşam kalitesinin 
iyileştirilmesi. 

FAALİYET ADI 
Acil durum ve güvenlik projelerinin geliştirilmesi 
(güvenlik kameraları, aydınlatma vb.) 
 

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ Destek Hizmetleri Müdürlüğü 
 

AÇIKLAMA: 2025 yılında ilçemizin güvenliğini artırmak ve vatandaşlarımızın huzurlu bir yaşam sürmelerini 
sağlamak amacıyla Güvenli Tuzla Projesi kapsamında önemli adımlar atmaktadır. Bu proje kapsamında, ilçemizin 7 
farklı noktasında belirlenen parklara kamera sistemi kurularak, bu alanlarda yaşanabilecek olumsuz olayların 
önlenmesi ve güvenliğin sağlanması hedeflenmektedir. Kamera sistemlerinin yanı sıra, parklarda elektrik hattı imalatı 
çalışmaları da gerçekleştirilecektir. Bu sayede, parklarımızda aydınlatma sistemleri güçlendirilecek ve 
vatandaşlarımızın gece saatlerinde de güvenle parkları kullanabilmeleri sağlanacaktır. Aynı zamanda, kamera 
sistemlerinin kesintisiz çalışabilmesi için gerekli enerji ihtiyacı da bu sayede karşılanacaktır. Güvenli Tuzla Projesi 
ile birlikte, parklarımız hem güvenli hem de estetik bir görünüme kavuşturulacaktır. Kamera sistemleri sayesinde, 
parklarımızda meydana gelebilecek hırsızlık, Vandalizm gibi olayların failleri kısa sürede tespit edilebilecek ve gerekli 
yasal işlemler başlatılabilecektir. Ayrıca, aydınlatma sistemlerinin güçlendirilmesiyle birlikte, parklarımız geceleyin 
de daha canlı ve hareketli bir hale gelecektir. 

 
  
EKONOMİK KOD 2025 YILI 

01 PERSONEL GİDERLERİ  - 

 02 SGK DEVLET BİRİMİ GİDERİ  - 

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ  - 

04 FAİZ GİDERLERİ  - 

05 CARİ TRANSFERLER  - 

06 SERMAYE GİDERLERİ 1.000.000,00 

07 SERMAYE TRANSFERLERİ -  

08 BORÇ VERMEK -  
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 1.000.000,00 

DÖNER SERMAYE -  

DİĞER YURT İÇİ -  

YURT DIŞI -  
TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI - 

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 1.000.000,00 
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TUZLA BELEDİYESİ PERFORMANS PROGRAMI 2025 MALİ YILI

TUZLA BELEDİYESİ 
PERFORMANS PROGRAMI 

2025 MALİ YILI 
 

 

 
 
 
 
 
 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

    
İDARE ADI TUZLA BELEDİYESİ 

PERFORMANS HEDEFİ 
Tuzla'daki yeşil alan miktarının artırılması, sosyal 
donatıların güçlendirilmesi ve genel yaşam kalitesinin 
iyileştirilmesi. 

FAALİYET ADI Yeni yeşil alanların oluşturulması 
 

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ Park ve Bahçeler Müdürlüğü 
 

AÇIKLAMA: 2025 yılında ilçemizin yeşil dokusunu güçlendirmek ve daha yaşanabilir bir çevre oluşturmak amacıyla 
yeni yeşil alanlar ve ağaçlandırma çalışmalarına hız verecektir. İlçemizin farklı bölgelerinde belirlenen alanlara yeni 
parklar ve bahçeler yapılacak, mevcut yeşil alanlar genişletilecek ve ağaçlandırma çalışmalarıyla ilçemizin oksijen 
deposu daha da büyütülecektir. Bu kapsamda, vatandaşlarımızın yoğun olarak kullandığı park ve bahçelerde yenileme 
çalışmaları yapılacak, oyun alanları modernize edilecek ve spor yapılabilecek alanlar oluşturulacaktır. İlçemizin farklı 
noktalarında bulunan boş arsalar ve yeşil alanlar, ağaçlandırma çalışmalarıyla yeşillendirilecek ve yeni yaşam alanları 
oluşturulacaktır. Bu sayede, ilçemizin hava kalitesi iyileşecek, gürültü kirliliği azalacak ve biyolojik çeşitlilik 
artacaktır. Ağaçlandırma çalışmalarında, iklim koşullarına uygun ve yerli türler tercih edilecektir. Bu sayede, ağaçların 
daha kolay adapte olması ve uzun ömürlü olması sağlanacaktır. Ayrıca, farklı türdeki ağaçların dikilmesiyle, ilçemizin 
doğal güzellikleri korunacak ve geliştirilecektir. Yeşil alanların oluşturulması ve ağaçlandırma çalışmaları, sadece 
çevresel faydalar sağlamakla kalmayacak, aynı zamanda vatandaşlarımızın yaşam kalitesini de artıracaktır.  

 
  
EKONOMİK KOD 2025 YILI 

01 PERSONEL GİDERLERİ - 

 02 SGK DEVLET BİRİMİ GİDERİ - 

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 3.000.000,00  

04 FAİZ GİDERLERİ - 

05 CARİ TRANSFERLER - 

06 SERMAYE GİDERLERİ - 

07 SERMAYE TRANSFERLERİ - 

08 BORÇ VERMEK - 

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 3.000.000,00  

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   
TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI - 

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 3.000.000,00  
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TUZLA BELEDİYESİ PERFORMANS PROGRAMI 2025 MALİ YILI
TUZLA BELEDİYESİ 

PERFORMANS PROGRAMI 
2025 MALİ YILI 

 

 

 
FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

    
İDARE ADI TUZLA BELEDİYESİ 

PERFORMANS HEDEFİ 
Tuzla'daki yeşil alan miktarının artırılması, sosyal 
donatıların güçlendirilmesi ve genel yaşam kalitesinin 
iyileştirilmesi. 

FAALİYET ADI 
Parkları iyileştirerek, bakım ve onarımların 
yapılması 
 

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ Park ve Bahçeler Müdürlüğü 
 

AÇIKLAMA: İlçemizdeki tüm parkların düzenli olarak bakım, onarım ve tadilat işlemlerine tabi tutularak, 
vatandaşlarımızın hizmetine sunulması hedeflenmektedir. Bu kapsamda; 
Mevcut parkların revizyonu: Parklardaki oyun grupları, spor aletleri, oturma bankları gibi ekipmanların periyodik 
olarak kontrol edilerek, gerektiğinde tamir veya yenilenmesi sağlanacaktır. Aynı zamanda, park zeminleri elden 
geçirilerek, güvenli ve konforlu hale getirilecektir. 
Parkların bakım ve onarımı: Parklardaki çim alanlar düzenli olarak biçilecek, sulama sistemleri kontrol edilecek ve 
bitkiler budanarak estetik bir görünüm elde edilecektir. Ayrıca, parklardaki aydınlatma sistemleri de kontrol edilerek, 
gece güvenliği sağlanacaktır. 
Tehlike arz eden alanların temizlenmesi: İlçemizdeki boş araziler, park çevreleri ve diğer yeşil alanlarda bulunan 
otlar biçilecek, ağaçlar budanacak ve tehlike arz eden durumlar ortadan kaldırılacaktır. Bu sayede, hem çevre sağlığı 
korunacak hem de yangın gibi risklerin önüne geçilecektir. Bu çalışmalar sayesinde, Tuzla'daki parklar daha modern, 
daha güvenli ve daha estetik bir görünüme kavuşturulacak, vatandaşlarımızın yeşil alanlardan daha fazla 
faydalanmaları sağlanacaktır. 
 

 
  
EKONOMİK KOD 2025 YILI 

01 PERSONEL GİDERLERİ - 

 02 SGK DEVLET BİRİMİ GİDERİ - 

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 2.000.000,00  

04 FAİZ GİDERLERİ - 

05 CARİ TRANSFERLER - 

06 SERMAYE GİDERLERİ 378.000.000,00  

07 SERMAYE TRANSFERLERİ - 

08 BORÇ VERMEK - 
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 380.000.000,00  

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   

YURT DIŞI   
TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI - 

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 380.000.000,00  

 
  



55
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TUZLA BELEDİYESİ 

PERFORMANS PROGRAMI 
2025 MALİ YILI 

 

 

 
FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

    
İDARE ADI TUZLA BELEDİYESİ 

PERFORMANS HEDEFİ 
Tuzla'daki yeşil alan miktarının artırılması, sosyal 
donatıların güçlendirilmesi ve genel yaşam kalitesinin 
iyileştirilmesi. 

FAALİYET ADI Çocuklar için oyun alanları oluşturulması 
 

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ Park ve Bahçeler Müdürlüğü 
 

AÇIKLAMA: Çocuklarımızın sağlıklı ve mutlu bir gelecek için oynamaya ve öğrenmeye ihtiyaç duyduklarının 
bilincinde olarak, ilçemizdeki tüm parklarda çocuk oyun alanları oluşturma ve bu alanları fonksiyonel hale getirme 
çalışmalarına hız verecektir. İlçemizdeki tüm parklarda, çocukların yaş ve gelişim özelliklerine uygun, güvenli ve 
eğlenceli oyun ekipmanları ile donatılmış oyun alanları oluşturulacaktır. Bu oyun alanlarında, çocukların fiziksel ve 
zihinsel gelişimlerini destekleyecek çeşitli oyun elementleri yer alacaktır. Oyun alanlarına engelli çocukların da 
erişebilmesi için gerekli düzenlemeler yapılacak, böylece tüm çocuklar oyun alanlarından eşit şekilde 
faydalanabilecektir. Oyun alanlarındaki zeminler, çocukların düşmelerine karşı güvenli olacak şekilde tasarlanacak ve 
düzenli olarak kontrol edilecektir. Oyun alanlarının düzenli olarak temizliği ve bakımı yapılacak, bozulan veya eksik 
olan ekipmanlar en kısa sürede onarılacak veya yenilenecektir. Bu çalışmalar sayesinde, Tuzla'daki tüm çocuklar kendi 
mahallelerinde güvenli ve eğlenceli vakit geçirebilecekleri oyun alanlarına kavuşacaklardır. Aynı zamanda, çocukların 
sosyal becerilerini geliştirmesi, fiziksel aktivitelerini artırması ve doğayla iç içe olması sağlanacaktır. 

 
  
EKONOMİK KOD 2025 YILI 

01 PERSONEL GİDERLERİ - 

 02 SGK DEVLET BİRİMİ GİDERİ - 

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ - 

04 FAİZ GİDERLERİ - 

05 CARİ TRANSFERLER - 

06 SERMAYE GİDERLERİ 25.000.000,00  

07 SERMAYE TRANSFERLERİ - 

08 BORÇ VERMEK - 
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI  25.000.000,00  

DÖNER SERMAYE -  

DİĞER YURT İÇİ -  

YURT DIŞI -  
TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI - 

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI  25.000.000,00  
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TUZLA BELEDİYESİ PERFORMANS PROGRAMI 2025 MALİ YILI
TUZLA BELEDİYESİ 

PERFORMANS PROGRAMI 
2025 MALİ YILI 

 

 

 
FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

    
İDARE ADI TUZLA BELEDİYESİ 

PERFORMANS HEDEFİ 
Tuzla'daki yeşil alan miktarının artırılması, sosyal 
donatıların güçlendirilmesi ve genel yaşam kalitesinin 
iyileştirilmesi. 

FAALİYET ADI 

Parklar, çocuk oyun alanları, dinlenme alanları ve 
spor tesisleri gibi sosyal donatı projeleri geliştirip 
hayata geçirmek. 
 

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ Park ve Bahçeler Müdürlüğü 
 

AÇIKLAMA: İlçemizin yaşanabilirliğini artırmak ve vatandaşlarımızın sosyal ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla yeni 
park ve sosyal donatı alanları oluşturma çalışmalarına hız verecektir. İlçemizin nüfus artışı ve kentleşmenin 
hızlanmasıyla birlikte, yeşil alanlara ve sosyal donatı alanlarına olan ihtiyaç da artmaktadır. Bu doğrultuda; İlçemizin 
farklı bölgelerinde, özellikle nüfus yoğunluğunun fazla olduğu bölgelerde yeni park alanları oluşturulacaktır. Bu 
parklarda, oturma bankları, yürüyüş yolları, çocuk oyun alanları, spor alanları gibi sosyal donatılar yer alacaktır. Park 
ve sosyal donatı alanlarının çevre düzenlemesi yapılarak, estetik bir görünüm kazandırılacaktır. 

 
  
EKONOMİK KOD 2025 YILI 

01 PERSONEL GİDERLERİ - 

 02 SGK DEVLET BİRİMİ GİDERİ - 

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ - 

04 FAİZ GİDERLERİ - 

05 CARİ TRANSFERLER - 

06 SERMAYE GİDERLERİ 30.000.000,00  

07 SERMAYE TRANSFERLERİ - 

08 BORÇ VERMEK - 
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI  30.000.000,00  

DÖNER SERMAYE -  

DİĞER YURT İÇİ -  

YURT DIŞI -  
TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI - 

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI  30.000.000,00  
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TUZLA BELEDİYESİ PERFORMANS PROGRAMI 2025 MALİ YILI

TUZLA BELEDİYESİ 
PERFORMANS PROGRAMI 

2025 MALİ YILI 
 

 

 
 
 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

    
İDARE ADI TUZLA BELEDİYESİ 

PERFORMANS HEDEFİ 
Tuzla'daki yeşil alan miktarının artırılması, sosyal 
donatıların güçlendirilmesi ve genel yaşam kalitesinin 
iyileştirilmesi. 

FAALİYET ADI 
Yeşil alanların korunması için bilinçlendirme 
çalışmalarının yapılması  
 

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ Basın ve Yayın Müdürlüğü 
 

AÇIKLAMA: 2025 yılında yeşil alanların korunması konusunda farkındalık yaratmak ve vatandaş katılımını artırmak 
amacıyla kapsamlı bir bilinçlendirme çalışmaları yapılacaktır. Bu kapsamda, ilçemizin dört bir yanında broşür, afiş ve 
billboardlar aracılığıyla yeşil alanların önemi ve korunması gerektiği konusunda bilgiler verilecek. Aynı zamanda, 
okullarda düzenlenecek seminerler ve atölye çalışmalarıyla çocuklarımızın çevre bilinci küçük yaşta 
şekillendirilecektir. Tuzla'da düzenlenecek olan çeşitli etkinliklerde, yeşil alanların korunması teması ön plana 
çıkarılacak. Park temizliği etkinlikleri, ağaç dikme kampanyaları, doğa yürüyüşleri gibi etkinliklerle hem 
vatandaşlarımızın katılımı sağlanacak hem de yeşil alanlara sahip çıkma bilinci aşılanacak. Bu etkinlikler için özel 
olarak tasarlanmış karkaslar ve görsel materyaller hazırlanacak. Yeni oluşturulan park ve yeşil alanlarda, vatandaşları 
bilgilendirmek ve yönlendirmek amacıyla özel tabelalar ve duyuru panoları yer alacak. Sosyal medya platformları 
üzerinden de bilinçlendirme çalışması yürütülecek. Tuzla Belediyesi'nin sosyal medya hesaplarında, yeşil alanlarla 
ilgili paylaşımlar yapılacaktır. 

 
  
EKONOMİK KOD 2025 YILI 

01 PERSONEL GİDERLERİ  - 

 02 SGK DEVLET BİRİMİ GİDERİ  - 

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 200.000,00  

04 FAİZ GİDERLERİ  - 

05 CARİ TRANSFERLER  - 

06 SERMAYE GİDERLERİ  - 

07 SERMAYE TRANSFERLERİ  - 

08 BORÇ VERMEK  - 
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI  200.000,00  

DÖNER SERMAYE  - 

DİĞER YURT İÇİ  - 

YURT DIŞI  - 
TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI - 

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI  200.000,00  
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TUZLA BELEDİYESİ PERFORMANS PROGRAMI 2025 MALİ YILITUZLA BELEDİYESİ 
PERFORMANS PROGRAMI 

2025 MALİ YILI 
 

 

 
 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

    
İDARE ADI TUZLA BELEDİYESİ 

PERFORMANS HEDEFİ 
Tuzla'daki yeşil alan miktarının artırılması, sosyal 
donatıların güçlendirilmesi ve genel yaşam kalitesinin 
iyileştirilmesi. 

FAALİYET ADI Yürüyüş ve bisiklet yollarının iyileştirilmesi ve 
genişletilmesi 

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ Fen İşleri Müdürlüğü 
AÇIKLAMA:  İlçemizdeki mevcut bisiklet ve yürüyüş yollarının daha güvenli ve kullanılabilir hale getirilmesi için 
kapsamlı bir iyileştirme çalışması başlatılacaktır. Bu çalışma kapsamında; Bisiklet ve yürüyüş yollarının tamamında 
yeni bir boyama işlemi gerçekleştirilecek ve zemin üzerindeki tüm işaretlemeler güncellenecektir. Böylece, yol 
kullanıcıları için daha net ve anlaşılır bir yol güzergahı oluşturulacaktır. Bisiklet ve yürüyüş yollarında bulunan 
aydınlatma sistemlerindeki arızalar en kısa sürede giderilecek, eksik olan aydınlatma noktaları tamamlanarak, özellikle 
gece saatlerinde yol güvenliği artırılacaktır. Yollarda oluşan küçük çukurlar, çatlaklar gibi deformasyonlar tamir 
edilecek ve yol yüzeyleri düzgün hale getirilecektir. Bu sayede, hem bisikletlilerin hem de yayaların daha konforlu bir 
yolculuk yapmaları sağlanacaktır. Bu iyileştirme çalışmalarıyla birlikte, Tuzla'da bisiklet ve yürüyüş yapmak daha 
keyifli ve güvenli bir hale gelecek, aynı zamanda çevre dostu bir ulaşım olanağı olan bisikletin kullanımının teşvik 
edilmesi hedeflenmektedir. 

 
  
EKONOMİK KOD 2025 YILI 

01 PERSONEL GİDERLERİ  - 

 02 SGK DEVLET BİRİMİ GİDERİ  - 

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ  - 

04 FAİZ GİDERLERİ  - 

05 CARİ TRANSFERLER  - 

06 SERMAYE GİDERLERİ 1.000.000,00  

07 SERMAYE TRANSFERLERİ  - 

08 BORÇ VERMEK  - 
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 1.000.000,00  

DÖNER SERMAYE  - 

DİĞER YURT İÇİ  - 

YURT DIŞI  - 

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI - 

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 1.000.000,00  
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TUZLA BELEDİYESİ PERFORMANS PROGRAMI 2025 MALİ YILITUZLA BELEDİYESİ 
PERFORMANS PROGRAMI 

2025 MALİ YILI 
 

 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
 

 
 
İDARE ADI TUZLA BELEDİYESİ 

    

AMAÇ (SA3) Kurumsal gelişimle personel memnuniyetini ve hizmet 
kalitesini yükseltmek 

HEDEF (SH3.1) Belediye personelinin memnuniyetini ve verimliliğini 
artırmak 

PERFORMANS HEDEFİ Belediye personelinin iş memnuniyeti ve genel verimlilik 
düzeyinin artırılması. 

AÇIKLAMA: Bu gösterge, belediye çalışanlarının çalışma ortamının iyileştirilmesi, profesyonel gelişim olanaklarının artırılması 
ve çalışanların katkılarının değerli olduğunu hissetmesi üzerindeki etkileri ölçmeyi amaçlamaktadır. Tek başına memnuniyet, 
çalışanların işlerini daha isteyerek yapmalarını sağlarken, verimlilik de hizmetlerin etkinliğini artıracaktır. Hem memnuniyet hem 
de verimlilik artırıldığında, ulaşım hizmetleri, halkla ilişkiler ve diğer belediyecilik faaliyetlerinde daha kaliteli hizmet sunmak 
mümkün olacaktır. Nihai hedef, tüm bu iyileşmelerle halkın memnuniyetini artırmaktır. 

 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2023 2024 2025 
PG3.1.1 İşten Ayrılma Oranı 25,89 9,94 8 

Açıklama: Personelin mali ve sosyal haklarının iyileştirilmesi ile ayrılan oranında azalma olacağı öngörülmektedir.  
PG3.1.2 Eğitim Programlarına Katılım Oranı 8,77 12,68 30 

Açıklama: Eğitimin sürekli bir ihtiyaç olduğu vurgusuyla personelin nitelik ve verimi arttırılacaktır.  
PG3.1.3 Düzenlenen Hizmet İçi Eğitim Sayısı 12 9 20 
Açıklama: Hizmet içi eğitimler, güncel ihtiyaca göre düzenlenecektir.  
PG3.1.4 Çalışanların Memnuniyet Düzeyi  0 0 45 
Açıklama: Belediyemiz personelinin memnuniyetini ölçmek için yapılacak olan anketlerin sonucu kurum içi analizimizde önemli bir veri 
sağlayacaktır.  
PG3.1.5 Belediyede Çalışan Kadın Oranı 21 23 25 
Açıklama: Belediyemizde ihtiyaç duyulan alanlarda kadın çalışanların istihdamına pozitif ayrımcılık sağlanacaktır.  

 

FAALİYETLER 
KAYNAK İHTİYACI 

BÜTÇE BÜTÇE 
DIŞI TOPLAM 

Çalışan Memnuniyeti Anketlerinin Yapılması 200.000,00  - 200.000,00  
Çalışanlara Yönelik Sağlık Programları Düzenlenmesi (spor, 
beslenme vb.) 1.450.000,00  - 1.450.000,00  
Mesleki ve Kişisel Eğitim Programlarının düzenlenmesi 550.000,00  - 550.000,00  
Personele işin gerekliliğine uygun kıyafet, teçhizat vb. temin etmek 6.750.000,00  - 6.750.000,00  
Sağlıklı Çalışma Ortamının (Fiziksel, psikolojik vb.) oluşturulması 20.000.000,00  - 20.000.000,00  
Sosyal Etkinlik ve Takım Aktiviteleri Yapılması 2.000.000,00  - 2.000.000,00  
GENEL TOPLAM 30.950.000,00 - 30.950.000,00 
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TUZLA BELEDİYESİ 
PERFORMANS PROGRAMI 

2025 MALİ YILI 
 

 

 
 
    

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

    

İDARE ADI TUZLA BELEDİYESİ 

PERFORMANS HEDEFİ Belediye personelinin iş memnuniyeti ve genel verimlilik 
düzeyinin artırılması. 

FAALİYET ADI Çalışan memnuniyeti anketlerinin yapılması 
 

SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİ 
İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü  
Basın ve Yayın Müdürlüğü 
  

AÇIKLAMA: Belediyemiz personelinin mali, idari ve sosyal haklarını içeren özlük işlemlerinden memnuniyeti 
ölçümlenerek gerekli tedbirler alınacaktır. Bu ölçümleme işlemi için hizmet alımı gerçekleştirilecektir. Yapılacak 
anketler için ilgili formların basımı Ofset ve Dijital Baskılı İşleri yapılacaktır.  

 
    

EKONOMİK KOD 2025 YILI 

01 PERSONEL GİDERLERİ - 
 02 SGK DEVLET BİRİMİ GİDERİ - 
03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 200.000,00 
04 FAİZ GİDERLERİ - 
05 CARİ TRANSFERLER - 
06 SERMAYE GİDERLERİ - 
07 SERMAYE TRANSFERLERİ - 
08 BORÇ VERMEK - 
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 200.000,00 
DÖNER SERMAYE - 
DİĞER YURT İÇİ - 
YURT DIŞI - 
TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI - 
TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 200.000,00 
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TUZLA BELEDİYESİ 
PERFORMANS PROGRAMI 

2025 MALİ YILI 
 

 

 
 
    

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

    

İDARE ADI TUZLA BELEDİYESİ 

PERFORMANS HEDEFİ Belediye personelinin iş memnuniyeti ve genel 
verimlilik düzeyinin artırılması. 

FAALİYET ADI Sağlıklı çalışma ortamının (Fiziksel, psikolojik 
vb.) oluşturulması 

SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİ İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü  
Destek Hizmetleri Müdürlüğü  

AÇIKLAMA: İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetleri ile personelin çalışma ortamının daha verimli olması açısından 
gerekli tertip ve düzen sağlanacak, koruyucu donanımların alınması ve kullanılması takip edilecektir. Çalışanları ortam 
şartlarını iyileştirmek ve temizliğini tahsis etmek için gerekli hizmetlerin alınması ve dijital ortamlara erişimini 
sağlamak için bilgisayar alımı yapılması planlanmaktadır. Ayrıca Belediyemize ait her türlü taşınır malların tamir 
tadilat ve yenilenmesinin yapılması planlanmaktadır. 

 
 
    

EKONOMİK KOD 2025 YILI 

01 PERSONEL GİDERLERİ - 
 02 SGK DEVLET BİRİMİ GİDERİ - 
03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 3.000.000,00 
04 FAİZ GİDERLERİ - 
05 CARİ TRANSFERLER - 
06 SERMAYE GİDERLERİ 17.000.000,00 
07 SERMAYE TRANSFERLERİ - 
08 BORÇ VERMEK - 
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 20.000.000,00 
DÖNER SERMAYE - 
DİĞER YURT İÇİ - 
YURT DIŞI - 
TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI - 
TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 20.000.000,00 
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TUZLA BELEDİYESİ 
PERFORMANS PROGRAMI 

2025 MALİ YILI 
 

 

 
 
    

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

    

İDARE ADI TUZLA BELEDİYESİ 

PERFORMANS HEDEFİ Belediye personelinin iş memnuniyeti ve genel verimlilik 
düzeyinin artırılması. 

FAALİYET ADI Sosyal etkinlik ve takım aktiviteleri yapılması 
 

SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİ 
İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü  
Basın ve Yayın Müdürlüğü 
  

AÇIKLAMA: Çalışanlarımızın hem kişisel hem de profesyonel gelişimlerine katkı sağlamak amacıyla çeşitli sosyal 
etkinlikler düzenleyeceğiz. Bu etkinlikler sayesinde çalışanlarımız arasında güçlü bağlar kurulacak, moral ve 
motivasyon seviyesi artacaktır. Birlikte hareket etmenin sinerjisini artıracak bu etkinliklerde, çalışanlarımız hem 
eğlenecek hem de yeni şeyler öğrenecekler. Personelin kişisel gelişimine destek olmak amacıyla sosyal etkinlikler 
düzenlenecek, moral ve motivasyonu arttıran, birlikte hareket etmenin sinerjisini arttıran etkinlik ve faaliyetler 
gerçekleştirilecektir. Etkinliklerimiz hakkında tüm çalışanlarımızı bilgilendirmek için farklı iletişim kanallarını 
kullanacağız. Bu kapsamda; broşür, afiş, billboard, poster, pankart, bayrak ve flama gibi çeşitli basılı materyaller 
hazırlanacak. Bu materyaller, ofislerimizde, ortak kullanım alanlarında ve etkinliklerin yapılacağı mekanlarda 
sergilenecektir.  

 
 
    

EKONOMİK KOD 2025 YILI 

01 PERSONEL GİDERLERİ - 
 02 SGK DEVLET BİRİMİ GİDERİ - 
03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 2.000.000,00 
04 FAİZ GİDERLERİ - 
05 CARİ TRANSFERLER - 
06 SERMAYE GİDERLERİ - 
07 SERMAYE TRANSFERLERİ - 
08 BORÇ VERMEK - 
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 2.000.000,00 
DÖNER SERMAYE - 
DİĞER YURT İÇİ - 
YURT DIŞI - 
TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI - 
TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 2.000.000,00 
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TUZLA BELEDİYESİ 
PERFORMANS PROGRAMI 

2025 MALİ YILI 
 

 

 
    

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 
    

İDARE ADI TUZLA BELEDİYESİ 

PERFORMANS HEDEFİ Belediye personelinin iş memnuniyeti ve genel 
verimlilik düzeyinin artırılması. 

FAALİYET ADI 
Çalışanlara Yönelik Sağlık Programları 
Düzenlenmesi (spor, beslenme vb.) 
 

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü  
  

AÇIKLAMA: Çalışanlarımızın sağlığı ve güvenliği bizim için önceliklidir! Bu nedenle, iş sağlığı ve güvenliği 
konusunda uzmanlaşmış dış kurumlardan alacağımız eğitimlerle çalışanlarımızın bilgi ve becerilerini geliştirmeyi 
hedefliyoruz. Bu eğitimler sayesinde çalışanlarımız, iş yerindeki riskleri daha iyi tanıyacak, sağlıklı çalışma 
alışkanlıkları kazanacak ve iş kazalarının önlenmesine katkıda bulunacaklardır. Çalışanlarımızın katılımı teşvik 
edilecektir. 

 
    

EKONOMİK KOD 2025 YILI 

01 PERSONEL GİDERLERİ  - 

 02 SGK DEVLET BİRİMİ GİDERİ  - 

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 1.450.000,00 

04 FAİZ GİDERLERİ  - 

05 CARİ TRANSFERLER  - 

06 SERMAYE GİDERLERİ  - 

07 SERMAYE TRANSFERLERİ  - 

08 BORÇ VERMEK  - 
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 1.450.000,00 

DÖNER SERMAYE  - 

DİĞER YURT İÇİ  - 

YURT DIŞI  - 
TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI - 
TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 1.450.000,00 
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TUZLA BELEDİYESİ 
PERFORMANS PROGRAMI 

2025 MALİ YILI 
 

 

 
    

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

    

İDARE ADI TUZLA BELEDİYESİ 

PERFORMANS HEDEFİ Belediye personelinin iş memnuniyeti ve genel 
verimlilik düzeyinin artırılması. 

FAALİYET ADI Mesleki ve Kişisel Eğitim Programlarının 
düzenlenmesi 

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ/BİRİMLERİ İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü  
Basın ve Yayın Müdürlüğü  

AÇIKLAMA: Personelimizin veriminin arttırılması, eğitim seviyesinin yükseltilmesi için mesleki kişisel eğitim 
programları düzenlenecektir. Eğitimlerde görev alacak eğitmen ücretleri bu faaliyet kapsamında ödenecektir. 
Mesleki ve Kişisel Eğitim Programları kapsamında için broşür, afiş, vb. ofset matbaalı ve dijital olan baskılı işleri 
yapılacaktır. 

 
    

EKONOMİK KOD 2025 YILI 

01 PERSONEL GİDERLERİ - 
 02 SGK DEVLET BİRİMİ GİDERİ - 
03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 550.000,00 
04 FAİZ GİDERLERİ - 
05 CARİ TRANSFERLER - 
06 SERMAYE GİDERLERİ - 
07 SERMAYE TRANSFERLERİ - 
08 BORÇ VERMEK - 
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 550.000,00 
DÖNER SERMAYE - 
DİĞER YURT İÇİ - 
YURT DIŞI - 
TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI - 
TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 550.000,00 
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TUZLA BELEDİYESİ 
PERFORMANS PROGRAMI 

2025 MALİ YILI 
 

 

 
 
    

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 
    

İDARE ADI TUZLA BELEDİYESİ 

PERFORMANS HEDEFİ Belediye personelinin iş memnuniyeti ve genel 
verimlilik düzeyinin artırılması. 

FAALİYET ADI 
Personele işin gerekliliğine uygun kıyafet, teçhizat 
vb. temin etmek 
 

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ Zabıta Müdürlüğü 
  

AÇIKLAMA: 5188 sayılı Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve 26490 sayılı Belediye Zabıta Yönetmeliği 
hükümleri gereği, Tuzla Belediyesi zabıta ve güvenlik personelimize her yıl yaz ve kış olmak üzere iki kez kıyafet 
temin edilmektedir. 2025 yılında da bu uygulamaya devam edilecek olup, personelimizin ihtiyaçları ve mevsimsel 
koşullar dikkate alınarak yeni kıyafetler temin edilecektir. Tuzla Belediyesi olarak, personelimizin işlerini daha rahat 
ve güvenli bir şekilde yapabilmeleri için gerekli tüm önlemleri alıyoruz. Bu kapsamda, temin edilecek kıyafetlerin 
hem işlevsel hem de estetik olması büyük önem taşımaktadır.  

 
 
 
    

EKONOMİK KOD 2025 YILI 

01 PERSONEL GİDERLERİ  - 

 02 SGK DEVLET BİRİMİ GİDERİ  - 

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ  6.750.000,00 

04 FAİZ GİDERLERİ  - 

05 CARİ TRANSFERLER  - 

06 SERMAYE GİDERLERİ  - 

07 SERMAYE TRANSFERLERİ  - 

08 BORÇ VERMEK  - 
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 6.750.000,00 

DÖNER SERMAYE  - 

DİĞER YURT İÇİ  - 

YURT DIŞI  - 
TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI - 

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 6.750.000,00 
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TUZLA BELEDİYESİ 

PERFORMANS PROGRAMI 
2025 MALİ YILI 

 

 

 
İDARE ADI TUZLA BELEDİYESİ 

 

AMAÇ (SA3) Kurumsal gelişimle personel memnuniyetini ve hizmet kalitesini 
yükseltmek 

HEDEF (SH3.2) Teknolojik gelişmelerle belediye hizmetlerini kolaylaştırmak  

PERFORMANS HEDEFİ Teknolojik gelişmelerin belediye hizmetlerine entegrasyonu ile 
hizmetlerin etkinliğinin artırılması. 

Bu gösterge, dijital teknolojilerin belediye hizmetlerinde kullanılmasıyla elde edilen verimlilik ve etkileşim düzeyinin artırılmasını 
ölçmeyi amaçlamaktadır. Akıllı şehir uygulamaları, dijital platformlar ve veri analitiği ile hizmetlerin hangi ölçüde iyileştirildiği 
ve vatandaşların daha hızlı ve kolay şekilde ulaşım sağladıkları değerlendirilecektir. Nihai hedef, bu teknolojik gelişmeler 
sayesinde halkın yaşam kalitesinin yükseltilmesi ve belediye hizmetine olan güvenin artırılmasıdır. 

 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2023 2024 2025 
PG3.2.1 Dijitalleşen İş Süreci Sayısı 115 120 125 
Açıklama: Dijitalleşen iş süreçleri, verimliliği artırıp maliyetleri düşürerek, hata riskini azaltan ve esnekliği sağlayan bir yol sunar. Bu sebeple iş 
süreçlerimizin dijitalleşmesinin artırılması planlanmaktadır. 
PG3.2.2 Dijital Platformlardaki Vatandaş Geri Bildirim Sayısı 82402 93000 80000 
Açıklama: Dijital platformlarda bulunan tüm sosyal medya mecraları ve ilgili web sayfaları ile, öneri, talep ve şikayet olarak elde edilen geri 
bildirimlerin kayda alınması, ilgili birimlere aktarılması, süreç takibinin yapılması ve raporlama yapılarak analizleri ile yönetimsel geri bildirim 
sağlanması sürecini kapsar. Vatandaş geri bildirimleri sayı ve içerik olarak takip edilir.  
PG3.2.3 Basın Bülteni ve Bilgilendirme Mesajı Sayısı 55 100 145 
Açıklama: Tuzla Belediyesi tarafından projelendirilen ve gerçekleştirilen hizmet, etkinlik ve projelerden vatandaşların haberdar olması için 
belirli periyotlarla veya etkinlik bazında hazırlanan görsel ve baskılı bültenler ile, duyuru, bilgilendirme, anma, kutlama ve katılım çağrısı amacı 
ile gönderilen her tür mesaj Belediye faaliyetlerinin bilinirliliğini artırmayı hedefler.  
PG3.2.4 Dijitalleşen Hizmetlerin Oranı  70 75 78 
Açıklama: Dijitalleşen hizmetlerin oranı artırılıp, vatandaşlara ve kurum çalışanlarımıza daha hızlı, erişilebilir ve verimli çözümler sunulması 
planlanmaktadır.  
PG3.2.5 e-Belediye Sisteminde Sunulan Hizmet Sayısı 29 30 32 
Açıklama: Vatandaşlara 7/24 erişim imkanı sunarak hizmetlere daha hızlı ulaşmalarını sağlamak ve bürokratik işlemleri azaltmak için e-
belediye hizmetlerimizin artırılması planlanmaktadır.  

 

FAALİYETLER 
KAYNAK İHTİYACI 

BÜTÇE BÜTÇE 
DIŞI TOPLAM 

Belediye Dijital Arşiv Çalışmaları  16.866.300,00  -  16.866.300,00-  
Vatandaşlardan gelen taleplerin analiz edilerek hizmetlere yön vermek için 
büyük veri tekniklerinin kullanımı. 

 1.000.000,00 -  1.000.000,00 

Vatandaşların belediye ile iletişimini kolaylaştıracak web ve mobil 
uygulamaların geliştirilmesi. 

 1.500.000,00 -  1.500.000,00 

Çeşitli belediye hizmetlerini çevrimiçi olarak sunan e-belediye 
uygulamalarının hayata geçirilmesi. 

 3.000.000,00 -  3.000.000,00 

Belediyeye ait hizmetlerin (vergi, ceza, ruhsat vs.) çevrimiçi olarak 
ödenebilmesine olanak tanıyan sistemlerin geliştirilmesi. 

 1.500.000,00 -  1.500.000,00 

Sosyal medya platformları üzerinden halkla etkileşimi artıracak kampanyalar 
ve duyurulması 

 1.040.000,00 - 1.040.000,00 

İş süreçlerinin otomasyonu için gerekli yazılım, donanım ve eğitim alınması   13.500.000,00 -  13.500.000,00 
GENEL TOPLAM 38.406.300,00 - 38.406.300,00 
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TUZLA BELEDİYESİ PERFORMANS PROGRAMI 2025 MALİ YILITUZLA BELEDİYESİ 
PERFORMANS PROGRAMI 

2025 MALİ YILI 
 

 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

 

İDARE ADI TUZLA BELEDİYESİ 

PERFORMANS HEDEFİ 
Teknolojik gelişmelerin belediye hizmetlerine entegrasyonu ile 
hizmetlerin etkinliğinin artırılması. 

FAALİYET ADI Belediye dijital arşiv çalışmalarının yapılması 
 

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ Yazı İşleri Müdürlüğü 
 

AÇIKLAMA: Tuzla Belediyesi, günümüzde artan veri hacmi ve bilgi yönetimi ihtiyacına paralel olarak, dijital arşiv çalışmalarına 
büyük önem vermektedir. Günlük dijital arşiv çalışmaları ve rutin arşiv hizmetleri, kurumların verimliliğini artırmak, bilgi 
güvenliğini sağlamak ve uzun vadede maliyetleri düşürmek için hayati öneme sahiptir. Bu süreçler, günümüzde artan veri hacmi 
ve karmaşıklığı karşısında daha da kritik hale gelmiştir. Özellikle, belediyenin tarihi süreçlerine ışık tutacak olan eski belgelerin 
dijitalleştirilmesi ve bir arşiv platformunda toplanması büyük önem taşımaktadır. Bu sayede, gelecek nesillere aktarılacak zengin 
bir veri havuzuna sahip olacağız. Ayrıca, vatandaşlarımızın talep ettiği bilgilere daha hızlı ve kolay bir şekilde ulaşmasını 
sağlayacağız. Belediyemizin dijital dönüşüm sürecinde, veri güvenliği en öncelikli konularımızdan biridir. Bu nedenle, gelişmiş 
güvenlik önlemleri alarak, verilerimizin yetkisiz erişimlere karşı korunmasını sağlayacağız. Ayrıca, düzenli olarak yedekleme 
işlemleri yaparak, olası veri kayıplarına karşı önlem alacağız. 

 
  
EKONOMİK KOD 2025 YILI 

01 PERSONEL GİDERLERİ  6.964.350,00  

 02 SGK DEVLET BİRİMİ GİDERİ  1.001.950,00  

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ  8.900.000,00  

04 FAİZ GİDERLERİ - 

05 CARİ TRANSFERLER - 

06 SERMAYE GİDERLERİ - 

07 SERMAYE TRANSFERLERİ - 

08 BORÇ VERMEK - 
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI  16.866.300,00  

DÖNER SERMAYE - 

DİĞER YURT İÇİ -- 

YURT DIŞI 
 

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK 
İHTİYACI 

 -    

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI  16.866.300,00  
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TUZLA BELEDİYESİ PERFORMANS PROGRAMI 2025 MALİ YILITUZLA BELEDİYESİ 
PERFORMANS PROGRAMI 

2025 MALİ YILI 
 

 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

 
 

İDARE ADI TUZLA BELEDİYESİ 

PERFORMANS HEDEFİ 
Teknolojik gelişmelerin belediye hizmetlerine entegrasyonu ile hizmetlerin 
etkinliğinin artırılması. 

FAALİYET ADI Vatandaşlardan gelen taleplerin analiz edilerek hizmetlere yön vermek için 
büyük veri tekniklerinin kullanılması 

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ Basın ve Yayın Müdürlüğü 
 

AÇIKLAMA: Tuzla Belediyesi olarak, vatandaşlarımızın sosyal medya üzerinden ilettiği talep ve şikayetlere hızlı ve 
etkili bir şekilde cevap verebilmek için medya takip hizmetinden yararlanıyoruz. Bu sayede, sosyal medya 
platformlarında belediyemiz hakkında yapılan tüm paylaşımları anlık olarak takip edebiliyor, olumlu veya olumsuz 
geri bildirimleri değerlendirebiliyor ve gerekli aksiyonları alabiliyoruz. Sosyal medya takip hizmetleri, belediyeler 
için vazgeçilmez bir araç haline gelmiştir. Tuzla Belediyesi olarak, bu alandaki yatırımlarımızla, vatandaşlarımızla 
daha yakın ilişkiler kurmayı ve daha iyi hizmetler sunmayı hedefliyoruz. 

 
  
EKONOMİK KOD 2025 YILI 

01 PERSONEL GİDERLERİ - 

 02 SGK DEVLET BİRİMİ GİDERİ - 

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ  1.000.000,00 

04 FAİZ GİDERLERİ - 

05 CARİ TRANSFERLER - 

06 SERMAYE GİDERLERİ - 

07 SERMAYE TRANSFERLERİ - 

08 BORÇ VERMEK - 
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 1.000.000,00 

DÖNER SERMAYE - 

DİĞER YURT İÇİ - 

YURT DIŞI - 
TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK 
İHTİYACI 

- 

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 1.000.000,00 
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TUZLA BELEDİYESİ 
PERFORMANS PROGRAMI 

2025 MALİ YILI 
 

 

 
    

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

 
 

İDARE ADI TUZLA BELEDİYESİ 

PERFORMANS HEDEFİ 
Teknolojik gelişmelerin belediye hizmetlerine entegrasyonu ile 
hizmetlerin etkinliğinin artırılması. 

FAALİYET ADI Vatandaşların belediye ile iletişimini kolaylaştıracak web ve 
mobil uygulamaların geliştirilmesi. 

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

AÇIKLAMA: Tuzla Belediyesi olarak, vatandaşlarımızın hizmetlerimizden memnuniyetini ölçmek ve ihtiyaçlarını 
daha iyi anlamak amacıyla yüz yüze anket çalışmaları düzenleyeceğiz. Bu çalışmalar sayesinde, vatandaşlarımızın 
beklentilerini daha iyi anlayacak, hizmetlerimizi bu doğrultuda geliştirecek ve şehrimizi daha yaşanabilir hale 
getireceğiz. 2025 yılında gerçekleştireceğimiz anket çalışmalarında, modern teknolojilerden yararlanarak daha verimli 
sonuçlar elde etmeyi hedefliyoruz. Bu kapsamda, anket görevlilerimize tablet ve internet bağlantısı sağlayarak, 
anketlerin anlık olarak sisteme işlenmesini sağlayacağız. Bu sayede, veri toplama süreçleri hızlanacak, veri kayıpları 
önlenecek ve elde edilen verilerin analizi daha kolay hale gelecektir. Tabletler sayesinde, anketler daha interaktif ve 
görsel bir hale getirilecek. Böylece, vatandaşlarımız anketlere daha ilgi gösterecek ve daha doğru cevaplar 
verebilecekler. Ayrıca, coğrafi konum bilgisi sayesinde, anket sonuçları mahalle bazında analiz edilebilecek ve 
hizmetlerimiz bu verilere göre daha hedefli bir şekilde planlanabilecektir. 

 
  
EKONOMİK KOD 2025 YILI 

01 PERSONEL GİDERLERİ  - 

 02 SGK DEVLET BİRİMİ GİDERİ  - 

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ  - 

04 FAİZ GİDERLERİ  - 

05 CARİ TRANSFERLER  - 

06 SERMAYE GİDERLERİ 1.500.000,00 

07 SERMAYE TRANSFERLERİ -  

08 BORÇ VERMEK -  
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 1.500.000,00 

DÖNER SERMAYE -  

DİĞER YURT İÇİ -  

YURT DIŞI -  
TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK 
İHTİYACI 

- 

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 1.500.000,00 
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TUZLA BELEDİYESİ 
PERFORMANS PROGRAMI 

2025 MALİ YILI 
 

 

 
    

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

 
İDARE ADI TUZLA BELEDİYESİ 

PERFORMANS HEDEFİ 
Teknolojik gelişmelerin belediye hizmetlerine entegrasyonu ile hizmetlerin 
etkinliğinin artırılması. 

FAALİYET ADI Çeşitli belediye hizmetlerini çevrimiçi olarak sunan e-belediye 
uygulamalarının hayata geçirilmesi. 

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

 

AÇIKLAMA: Belediyemiz dijital hizmetlerinin sürekliliğini ve güvenliğini sağlamak için otomasyon sistemimiz ile 
halihazırdaki Sunucularımızın bakımı, güvenlik duvarlarımızın güncelliğinin sağlanması , anti virüs lisans yenileme 
ve SSL sertifika alımında kullanılmak üzere planlanmıştır. 
 

 
  
EKONOMİK KOD 2025 YILI 

01 PERSONEL GİDERLERİ  - 

 02 SGK DEVLET BİRİMİ GİDERİ  - 

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ - 

04 FAİZ GİDERLERİ   

05 CARİ TRANSFERLER  - 

06 SERMAYE GİDERLERİ 3.000.000,00 

07 SERMAYE TRANSFERLERİ -  

08 BORÇ VERMEK -  
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 3.000.000,00 

DÖNER SERMAYE -  

DİĞER YURT İÇİ -  

YURT DIŞI -  
TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK 
İHTİYACI 

- 

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 3.000.000,00 
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TUZLA BELEDİYESİ 
PERFORMANS PROGRAMI 

2025 MALİ YILI 
 

 

 
    

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

 
 

İDARE ADI TUZLA BELEDİYESİ 

PERFORMANS HEDEFİ 
Teknolojik gelişmelerin belediye hizmetlerine entegrasyonu ile hizmetlerin 
etkinliğinin artırılması. 

FAALİYET ADI Belediyeye ait hizmetlerin (vergi, ceza, ruhsat vs.) çevrimiçi olarak 
ödenebilmesine olanak tanıyan sistemlerin geliştirilmesi. 

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

AÇIKLAMA: 2025 yılında belediyemizin otomasyon sisteminde kapsamlı bir yazılım güncelleme süreci 
başlatacağız. Bu güncellemeler sayesinde, belediye hizmetlerindeki tüm süreçleri daha verimli hale getirecek, 
çalışanlarımızın iş yükünü azaltacak ve vatandaş memnuniyetini artıracağız. Yeni yazılım güncellemeleri ile birlikte, 
belediyemizdeki tüm birimler arasında daha entegre bir çalışma ortamı oluşturacak, bilgi akışını hızlandıracak ve karar 
alma süreçlerini daha etkin hale getireceğiz. Özellikle, vatandaşlarımızın sıklıkla kullandığı hizmetlerin online olarak 
sunulduğu e-belediyecilik platformumuz, bu güncellemelerle birlikte daha kullanıcı dostu bir hale gelecek. 
Vatandaşlarımız, evlerinden veya iş yerlerinden kolayca ulaşabilecekleri bu platform üzerinden başvuru, ödeme ve 
bilgi alma işlemlerini gerçekleştirebilecekler. 

 
  
EKONOMİK KOD 2025 YILI 

01 PERSONEL GİDERLERİ  - 

 02 SGK DEVLET BİRİMİ GİDERİ  - 

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ  - 

04 FAİZ GİDERLERİ  - 

05 CARİ TRANSFERLER  - 

06 SERMAYE GİDERLERİ 1.500.000,00 

07 SERMAYE TRANSFERLERİ -  

08 BORÇ VERMEK -  
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 1.500.000,00 

DÖNER SERMAYE -  

DİĞER YURT İÇİ -  

YURT DIŞI -  
TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI - 
TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 1.500.000,00 
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TUZLA BELEDİYESİ PERFORMANS PROGRAMI 2025 MALİ YILI
TUZLA BELEDİYESİ 

PERFORMANS PROGRAMI 
2025 MALİ YILI 

 

 

 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

 

İDARE ADI TUZLA BELEDİYESİ 

PERFORMANS HEDEFİ 
Teknolojik gelişmelerin belediye hizmetlerine entegrasyonu ile 
hizmetlerin etkinliğinin artırılması. 

FAALİYET ADI 
Sosyal medya platformları üzerinden halkla etkileşimi artıracak 
kampanyalar ve duyurulması 
 

SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİ 
Destek Hizmetleri Müdürlüğü 
Basın ve Yayın Müdürlüğü 
 

AÇIKLAMA: Tuzla Belediyesi olarak, vatandaşlarımızla daha etkili bir iletişim kurmak ve belediyemizin hizmetlerini 
daha geniş kitlelere duyurmak amacıyla sosyal medya çalışmalarına büyük önem veriyoruz. 2025 yılında, sosyal 
medya stratejimizi daha da güçlendirmek için bir dizi yeni adım atacağız. Sosyal medya platformlarında 
oluşturacağımız dijital ve medya içeriklerinin daha geniş kitlelere ulaşması ve etkileşimi artırması için profesyonel bir 
ajans ile çalışacağız. Bu sayede, hedef kitlemize uygun, ilgi çekici ve görsel olarak zengin içerikler üretecek, sosyal 
medya algoritmalarını yakından takip ederek paylaşımlarımızın daha fazla kişiye ulaşmasını sağlayacağız. 
Vatandaşlarımızla daha doğrudan iletişim kurabilmek ve şeffaflığı artırmak amacıyla sosyal medya kanallarımızda 
düzenli olarak canlı yayınlar yapacağız. Belediye başkanımızın katılımıyla gerçekleştireceğimiz canlı yayınlarda, 
vatandaşlarımızın sorularını yanıtlayacak, projelerimizi tanıtacak ve şehrimizin gelişimi hakkında bilgi vereceğiz. 
Canlı yayınlarımızın kesintisiz bir şekilde gerçekleşmesi ve yüksek kalitede görüntü ve ses sunabilmek için özel bir 
yazılım desteği alacağız. Bu sayede, teknik sorunlar yaşamadan, vatandaşlarımızla kesintisiz bir iletişim kurabileceğiz. 
 

 
  
EKONOMİK KOD 2025 YILI 

01 PERSONEL GİDERLERİ - 
 02 SGK DEVLET BİRİMİ GİDERİ - 
03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 800.000,00 
04 FAİZ GİDERLERİ - 
05 CARİ TRANSFERLER - 
06 SERMAYE GİDERLERİ 240.000,00 
07 SERMAYE TRANSFERLERİ - 
08 BORÇ VERMEK - 
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 1.040.000,00 
DÖNER SERMAYE - 
DİĞER YURT İÇİ - 
YURT DIŞI - 
TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK 
İHTİYACI - 
TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 1.040.000,00 
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TUZLA BELEDİYESİ 

PERFORMANS PROGRAMI 
2025 MALİ YILI 

 

 

 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

 
İDARE ADI TUZLA BELEDİYESİ 

PERFORMANS HEDEFİ 
Teknolojik gelişmelerin belediye hizmetlerine entegrasyonu ile 
hizmetlerin etkinliğinin artırılması. 

FAALİYET ADI İş süreçlerinin otomasyonu için gerekli yazılım, donanım ve eğitim alınması  
SORUMLU HARCAMA BİRİMİ Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

AÇIKLAMA: Belediyemizdeki tüm uygulama verilerinin barındırıldığı ve ekonomik ömrü biten depolama birimi yerine yeni 
depolama ünitelerinin alınması ve İhtiyaçlara göre yazılım geliştirilmesinde kullanılması planlanmaktadır. 
 

 
  
EKONOMİK KOD 2025 YILI 

01 PERSONEL GİDERLERİ - 
 02 SGK DEVLET BİRİMİ GİDERİ - 
03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ - 
04 FAİZ GİDERLERİ - 
05 CARİ TRANSFERLER - 
06 SERMAYE GİDERLERİ 13.500.000,00 
07 SERMAYE TRANSFERLERİ - 
08 BORÇ VERMEK - 
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 13.500.000,00 
DÖNER SERMAYE - 
DİĞER YURT İÇİ - 
YURT DIŞI - 
TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK 
İHTİYACI 

- 

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 13.500.000,00 
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TUZLA BELEDİYESİ 

PERFORMANS PROGRAMI 
2025 MALİ YILI 

 

 

 
PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

 

 
 
İDARE ADI TUZLA BELEDİYESİ 

    
AMAÇ (SA3) Kurumsal gelişimle personel memnuniyetini ve hizmet kalitesini yükseltmek 
HEDEF (SH3.3) Katılımcılık anlayışı ile kurumsal iletişimi ve kapasitesini artırmak 

PERFORMANS HEDEFİ Katılımcılığın artırılması ile kurumsal iletişim düzeyinin ve kapasitenin 
geliştirilmesi. 

AÇIKLAMA: Bu gösterge, kurum içinde ve dışında yapılan iletişim faaliyetlerinin katılımcı bir yaklaşım ile nasıl zenginleştiğini, 
yönetim süreçlerine halkın dahilliğini ve paydaşların geri bildirimlerinin kurumsal karar alma süreçlerine nasıl entegre edildiğini 
ölçmeyi amaçlar. Ayrıca, katılımlı süreçlerin etkinliği ve sonuçlarının toplum üzerindeki etkisi de değerlendirilecektir. 

    
 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2023 2024 2025 

PG3.3.1 İletişim Merkezine Gelen Talep ve Şikâyetlerin Çözüm Oranı  99,99 98 99 

Açıklama: Kullanılan  ULAKBEL sistemi, Çağrı Merkezi ve sosyal medya kanallarından gelen tüm talep şikayet ve önerilerin kayıt altına 
alınması, ilgili müdürlüklere iletilmesi ve Müdürlüğümüz ile koordineli olarak çözüme kavuşturulması  
PG3.3.2 Belediyenin İnternet Sitesinin Ziyaretçi Sayısı 1.544.160 1.008.143 1.310.585 
Açıklama: Tuzla Belediyesi web sayfası, vatandaşlara ve kamuoyuna yönelik kurumsal bilgilendirmeler, duyurular, ilanlar, e-devlet ve e-
belediye hizmetleri, proje, hizmet ve etkinlik haberleri, nöbetçi eczaneler ve önemli telefonlar gibi içeriklerin yayımlanmasını sağlar. Bu 
sayede, internet sitesi ziyaretçilerine doğru ve güncel bilgiler sunarak, kamu hizmetlerine erişimi kolaylaştırır. 

PG3.3.3 Belediyenin Sosyal Medya Hesaplarındaki Etkileşim Oranı  12% 13% 14% 

Açıklama: Tuzla Belediyesi'ne ait sosyal medya hesapları ile Belediye Başkanımızın ve Belediyemizin hizmet, etkinlik ve projelerinin içerikler 
olarak paylaşılması ile vatandaşlarımız ile Başkanımız ve Belediyemiz arasında etkileşim sağlanmaktadır. Proje, hizmet, etkinlik, duyuru, 
başvuru, bilgilendirme, kampanyalar, etkinliklere katılım organizasyonları gibi konularda farklı sosyal medya mecralarına göre içerikler 
hazırlanması ile etkin bir iletişim ve güçlü bir etkileşim hedeflenmektedir.  
PG3.3.4 Düzenlenen Halk Buluşmaları ve Toplantı Sayısı 106 50 120 
Açıklama: Katılımcı yönetim anlayışının geliştirilmesi için Halk Buluşmaları, STK toplantıları, Mahalle Buluşmaları gibi etkinliklerin 
planlanmasını ve gerçekleştirilmesi. 

 
 
 
FAALİYETLER BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 
Halk toplantıları ve çalıştaylar düzenlenmesi  2.550.000,00 -  2.550.000,00 
Her türlü sorun, öneri ve taleplerin iletilebileceği 
bir iletişim hattı oluşturarak anlık geri bildirim 
sağlanması 

 27.700.000,00 -  27.700.000,00 

Yerel topluluklar, sivil toplum kuruluşları ve diğer 
paydaşların karar alma süreçlerine düzenli olarak 
dahil edilmesi. Yapılan anketler ile ölçümler 
yapılması 

 5.500.000,00 -  5.500.000,00 

GENEL TOPLAM 35.750.000,00 - 35.750.000,00 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU
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TUZLA BELEDİYESİ 

PERFORMANS PROGRAMI 
2025 MALİ YILI 

 

 

 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

 
 

İDARE ADI TUZLA BELEDİYESİ 

PERFORMANS HEDEFİ 
Katılımcılık anlayışı ile kurumsal iletişimi ve kapasitesini artırmak 

FAALİYET ADI 

Yerel topluluklar, sivil toplum kuruluşları ve diğer paydaşların 
karar alma süreçlerine düzenli olarak dahil edilmesi. Yapılan 
anketler ile ölçümler yapılması 
 

SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİ 
Halkla İlişkiler Müdürlüğü 
Basın ve Yayın Hizmetleri 
 

AÇIKLAMA: 2025 yılında gerçekleştireceğimiz anket çalışmaları için, profesyonel bir hizmet alımı yaparak daha etkili sonuçlar 
elde etmeyi hedefliyoruz. Bu kapsamda, anketlerin hazırlanması, uygulanması ve analiz edilmesi süreçlerinde uzman bir ekip ile 
çalışacağız. Anketlerin içeriği, vatandaşlarımızın belediyemizin tüm hizmetlerine ilişkin görüşlerini alacak şekilde titizlikle 
hazırlanacak. Vatandaşlarımızın ankete katılımını teşvik etmek için farklı iletişim kanallarından yararlanacağız. Bu kanalların 
başında geleneksel yöntemler olan afiş ve broşürler yer alıyor. Bu görsel materyallerde, anketin önemi, katılımın faydaları ve 
ankete nasıl ulaşabilecekleri gibi bilgiler yer alacak. Afişler, belediyenin merkezi noktalarına, toplu taşıma duraklarına ve 
mahallelerde yoğun olarak kullanılan alanlara asılacak. Broşürler ise, vatandaşlarımızın evlerine kadar ulaştırılacak. Dijital 
dünyanın önemi göz önüne alındığında, anket çalışmaları için dijital içerikler de hazırlayacağız. Bu içerikler, belediyenin resmi 
web sitesi, sosyal medya hesapları ve mobil uygulama üzerinden yayımlanacak. Ayrıca, e-posta ile anket davetiyesi göndererek 
daha geniş bir kitleye ulaşmayı hedefliyoruz. Hazırlanan tüm görsel materyaller, hem matbaa baskısı hem de dijital baskı 
yöntemleriyle çoğaltılacak. Böylece, hem geleneksel hem de dijital mecralarda etkili bir iletişim sağlanacak. Matbaa baskısıyla 
hazırlanan afiş ve broşürler, daha geniş kitlelere ulaşırken, dijital baskı ile hazırlanan materyaller ise sosyal medyada ve web 
sitesinde daha hızlı ve kolay bir şekilde paylaşılabilecek. 

 
  
EKONOMİK KOD 2025 YILI 

01 PERSONEL GİDERLERİ  - 

 02 SGK DEVLET BİRİMİ GİDERİ  - 

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 5.500.000,00 

04 FAİZ GİDERLERİ  - 

05 CARİ TRANSFERLER  - 

06 SERMAYE GİDERLERİ  - 

07 SERMAYE TRANSFERLERİ  - 

08 BORÇ VERMEK  - 
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 5.500.000,00 

DÖNER SERMAYE  - 

DİĞER YURT İÇİ  - 

YURT DIŞI  - 
TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI  - 
TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 5.500.000,00 
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TUZLA BELEDİYESİ 
PERFORMANS PROGRAMI 

2025 MALİ YILI 
 

 

 
 
 
 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

 
 

İDARE ADI TUZLA BELEDİYESİ 
PERFORMANS HEDEFİ Katılımcılık anlayışı ile kurumsal iletişimi ve kapasitesini artırmak 

FAALİYET ADI Halk toplantıları ve çalıştaylar düzenlenmesi 
 

SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİ 
Halkla İlişkiler Müdürlüğü 
Basın ve Yayın Hizmetleri 
Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

Açıklama : Tuzla Belediyesi olarak, vatandaşlarımızla daha yakın ilişkiler kurmak ve onların görüşlerini almak 
amacıyla düzenlediğimiz mahalle buluşmaları, halk buluşmaları, STK toplantıları ve çalıştayların daha verimli ve 
keyifli geçmesi için çeşitli çalışmalar yapıyoruz. 2025 yılında bu etkinliklerin daha da başarılı olabilmesi için bazı 
önemli adımlar atacağız. Bu etkinliklere katılan vatandaşlarımızın daha rahat ve konforlu bir ortamda bulunabilmeleri 
için ikramlık gıda ürünleri temin edeceğiz. Böylece katılımcılarımız hem keyifli bir sohbet ortamında bulunacak hem 
de belediye hizmetleri hakkında daha detaylı bilgi alabilecekler. Bu ikramlıkların temini için gerekli olan tüm işlemler 
belediyemiz tarafından yapılacak ve vatandaşlarımıza ücretsiz olarak sunulacaktır. Etkinliklerimizin duyurulması için 
hazırlayacağımız afiş, broşür ve dijital içerikler, vatandaşlarımızın dikkatini çekecek ve etkinliklere katılımı artıracak 
şekilde tasarlanacak. Bu görsel materyallerde, etkinliğin konusu, tarihi, saati ve mekanı gibi bilgiler net bir şekilde 
belirtilecek. Hazırlanan materyaller, belediyenin resmi web sitesi, sosyal medya hesapları ve mahallelerde bulunan 
duyuru panolarında yayınlanacak. Ayrıca, vatandaşlarımıza SMS ile etkinlik duyuruları göndererek daha geniş 
kitlelere ulaşacağız. Etkinliklerin düzenleneceği mekanlarda gerekli olan masa, sandalye ve ses sistemi kurulumu da 
belediyemiz tarafından yapılacak. Bu sayede, etkinlikler sırasında herhangi bir sorun yaşanmayacak ve 
katılımcılarımız rahatlıkla görüşlerini ifade edebilecekler. 

 
EKONOMİK KOD 2025 YILI 

01 PERSONEL GİDERLERİ  - 

 02 SGK DEVLET BİRİMİ GİDERİ  - 

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 2.550.000,00 

04 FAİZ GİDERLERİ  - 

05 CARİ TRANSFERLER  - 

06 SERMAYE GİDERLERİ  - 

07 SERMAYE TRANSFERLERİ  - 

08 BORÇ VERMEK  - 
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 2.550.000,00 

DÖNER SERMAYE  - 

DİĞER YURT İÇİ  - 

YURT DIŞI  - 
TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK 
İHTİYACI 

 - 

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 2.550.000,00 
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TUZLA BELEDİYESİ 
PERFORMANS PROGRAMI 

2025 MALİ YILI 
 

 

 
 
 
 
 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

 
 

İDARE ADI TUZLA BELEDİYESİ 
PERFORMANS HEDEFİ Katılımcılık anlayışı ile kurumsal iletişimi ve kapasitesini artırmak 

FAALİYET ADI 
Her türlü sorun, öneri ve taleplerin iletilebileceği bir iletişim hattı, sosyal 
medya kanalları oluşturarak anlık geri bildirim sağlanması ve yazılım 
hizmeti ile çağrı merkezi hizmetini etkin kullanılmasını sağlanması 

SORUMLU HARCAMABİRİMLERİ Halkla İlişkiler Müdürlüğü 
Destek Hizmetleri Müdürlüğü 

AÇIKLAMA: ULAKBEL sistemi, çağrı merkezi, beyaz masa ve sosyal medya kanalları üzerinden ilettiği tüm talep, 
şikayet ve önerileri tek bir merkezde toplayarak daha hızlı ve etkili bir şekilde çözüme ulaştırmayı hedefliyoruz. Bu 
amaçla, çağrı merkezi hizmet alımı ve iletişim yönetim sistemi hizmet alımları yaparak mevcut sistemlerimizi daha 
da geliştirebileceğiz. Yeni sistemimiz sayesinde, gelen tüm talepler anında kayıt altına alınacak, ilgili müdürlüklere 
yönlendirilecek ve çözüm süreçleri yakından takip edilecektir. Müdürlüklerimizle koordineli olarak çalışarak, 
vatandaşlarımızın sorunlarına en kısa sürede çözüm bulacak ve memnuniyetlerini artıracağız. Vatandaşlarımızın 
taleplerini daha etkin bir şekilde karşılamak için çağrı merkezimizde kullanılmak üzere IP santral güncellemeleri 
yapacağız ve yeni IP telefonlar alacağız. Bu sayede, çağrı trafiğini daha iyi yönetecek, bekleme sürelerini azaltacak 
ve çağrı kalitesini artıracağız. Ayrıca, mobil cihazlar üzerinden de çağrı alınabilmesini sağlayarak, vatandaşlarımızın 
her yerden bize ulaşabilmesini kolaylaştıracağız.  

 
  
EKONOMİK KOD 2025 YILI 

01 PERSONEL GİDERLERİ  - 

 02 SGK DEVLET BİRİMİ GİDERİ  - 

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 25.700.000,00 

04 FAİZ GİDERLERİ  - 

05 CARİ TRANSFERLER  - 

06 SERMAYE GİDERLERİ 2.000.000,00 

07 SERMAYE TRANSFERLERİ  - 

08 BORÇ VERMEK  - 
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 27.700.000,00 

DÖNER SERMAYE  - 

DİĞER YURT İÇİ  - 

YURT DIŞI  - 
TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK 
İHTİYACI 

 - 

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 27.700.000,00 
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PERFORMANS PROGRAMI 

2025 MALİ YILI 
 

 

 
PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

 
 
İDARE ADI TUZLA BELEDİYESİ 

    
AMAÇ (SA3) Kurumsal gelişimle personel memnuniyetini ve hizmet kalitesini yükseltmek 
HEDEF (SH3.4) Finansal sürdürebilirliği artırmak 
PERFORMANS HEDEFİ Finansal sürdürülebilirlik düzeyinin ölçülmesi. 

Bu gösterge, Belediyenin mali performansını değerlendirmek için kullanılan çeşitli finansal oranlar, nakit akışı analizi ve mali 
raporlama süreçleri ile belirlenir. Ayrıca, gelir kaynaklarının çeşitlendirilmesi ve mali risklerin yönetimi gibi unsurlar da dikkate 
alınır. 

 
    
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2023 2024 2025 
PG3.4.1 Takipli İşlemler Sayısı 225 27158 27000 
Açıklama: 2024 yılında kurulan yeni ekiplere yapılması planlanan takipli işlemlerin 2025 yılında da devam etmesi öngörüldüğünden 2025 
hedefimize ulaşılması sağlanacaktır. 
PG3.4.2 Ön Mali Kontrol İşlemlerinin Sayısı 959 970 970 

Açıklama: Belediye hizmetlerimizin yürütülebilmesi adına yapılacak olan alımlar için ön mali kontrol işlemlerinin sayısı 
PG3.4.3 Tahsilatın Tahakkuka Oranı 73 80 82 
Açıklama: 2024 yılı için tahsilat/tahakkuk oranını %80 olarak öngörmekteyiz. 2025 yılı için gelir artırıcı faaliyetler ile tahsilat/tahakkuk oranı 
%82 olarak öngörülmektedir. 
PG3.4.4 Her Yıl İşyeri Tespit Sayısının Artış Oranı  11 29 30 

Açıklama: Alanda görev yapacak ekipler kurularak yeni açılan ve daha önce vergi beyanları bulunmayan işyerlerinin yerinde tespit edilerek 
yapılacak kontrollerle beyanlarının alınması sağlanacaktır. 

 

FAALİYETLER KAYNAK 
İHTİYACI     

  BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

Gelir artırıcı faaliyetlerin yapılması  20.670.000,00 -  20.670.000,00 
Bütçeleri sıkı bir şekilde takip edilmesi ve 
harcamaları kontrol altında tutulması 550.000,00 - 550.000,00 

Şeffaflık için yıllık raporlar yayınlanması 220.000,00 - 220.000,00 
GENEL TOPLAM 21.440.000,00 - 21.440.000,00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU
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TUZLA BELEDİYESİ 

PERFORMANS PROGRAMI 
2025 MALİ YILI 

 

 

 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

 

İDARE ADI TUZLA BELEDİYESİ 
PERFORMANS HEDEFİ Finansal sürdürebilirliği artırmak 
FAALİYET ADI Gelir artırıcı faaliyetlerin yapılması 

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ Gelirler Müdürlüğü 
 

AÇIKLAMA: Belediye öz gelirlerimizin artırılması amacı ile kaydı olmayan mükelleflerin yerinde tespiti ile kayıt 
altına alınıp beyanlarının oluşturulması, muaccel hale gelmiş alacaklarımızın takip ve tahsili ile finansal 
sürdürülebilirlik için öz gelirlerimiz artırılacaktır. 
 

 
  
EKONOMİK KOD 2025 YILI 

01 PERSONEL GİDERLERİ 8.400.000,00 
 02 SGK DEVLET BİRİMİ GİDERİ 1.580.000,00 
03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ  10.380.000,00 
04 FAİZ GİDERLERİ - 
05 CARİ TRANSFERLER 310.000,00 
06 SERMAYE GİDERLERİ - 
07 SERMAYE TRANSFERLERİ - 
08 BORÇ VERMEK - 
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 20.670.000,00 

DÖNER SERMAYE - 
DİĞER YURT İÇİ - 
YURT DIŞI - 
TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK 
İHTİYACI - 

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 20.670.000,00 
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2025 MALİ YILI 
 

 

 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

 
 

İDARE ADI TUZLA BELEDİYESİ 

PERFORMANS HEDEFİ 
Finansal sürdürebilirliği artırmak 

FAALİYET ADI Bütçeleri sıkı bir şekilde takip edilmesi ve harcamaları kontrol altında tutulması 
SORUMLU HARCAMA 
BİRİMİ/BİRİMLERİ 

Mali Hizmetler Müdürlüğü 
 

AÇIKLAMA: Tuzla Belediyesi olarak, tüm alım işlemlerimizi şeffaflık, hesap verebilirlik ve yasal çerçeve içinde 
gerçekleştirmeye büyük önem veriyoruz. Bu kapsamda, alım öncesi ödenek kontrolü, ihale ilan/davet süreçleri ve 
ihale komisyon kararlarının mevzuata uygunluğu gibi kritik adımları titizlikle takip ediyoruz. Ödenek kontrolü 
sayesinde, belediyenin finansal sağlığı korunur ve gelecekteki projeler için de kaynak ayrılır.  

 
  
EKONOMİK KOD 2025 YILI 

01 PERSONEL GİDERLERİ 350.000,00 
 02 SGK DEVLET BİRİMİ GİDERİ 100.000,00 
03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 100.000,00 
04 FAİZ GİDERLERİ  - 
05 CARİ TRANSFERLER  - 
06 SERMAYE GİDERLERİ  - 
07 SERMAYE TRANSFERLERİ  - 
08 BORÇ VERMEK  - 
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 550.000,00 

DÖNER SERMAYE  - 
DİĞER YURT İÇİ  - 
YURT DIŞI  - 
TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK 
İHTİYACI - 

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 550.000,00 
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TUZLA BELEDİYESİ 

PERFORMANS PROGRAMI 
2025 MALİ YILI 

 

 

 
 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

 
 

İDARE ADI TUZLA BELEDİYESİ 

PERFORMANS HEDEFİ 
Finansal sürdürebilirliği artırmak 

FAALİYET ADI Şeffaflık için yıllık raporlar yayınlanması 
SORUMLU HARCAMA BİRİMİ/BİRİMLERİ Mali Hizmetler Müdürlüğü 
AÇIKLAMA: Tuzla Belediyesi olarak, vatandaşlarımızla olan ilişkilerimizde şeffaflığı en önemli önceliklerimizden biri olarak 
görüyoruz. Bu doğrultuda, belediyemizin faaliyetleri hakkında düzenli olarak bilgi vermeyi ve vatandaşlarımızın takibine sunmayı 
hedefliyoruz. 2025 yılında bu amaçla yıllık raporlarımızı daha kapsamlı ve anlaşılır bir şekilde hazırlayarak kamuoyuyla 
paylaşacağız. 
 
Yıllık raporlarımızda, belediyemizin bir önceki yıl içinde gerçekleştirdiği tüm projeler, harcamalar ve gelirler detaylı bir şekilde 
yer alacak. Bu sayede, vatandaşlarımız belediyemizin kaynaklarını nasıl kullandığını, hangi projelere öncelik verdiğini ve elde 
ettiği sonuçları yakından takip edebilecekler. Ayrıca, raporlarımızda belediyenin gelecek dönem hedefleri ve stratejileri hakkında 
da bilgiler yer alacak. 
 
Yıllık raporlarımızda, sadece finansal veriler değil, aynı zamanda belediyenin sosyal, kültürel ve çevresel faaliyetlerine ilişkin 
bilgiler de yer alacak. Böylece, belediyenin sadece hizmet üreten değil, aynı zamanda sosyal sorumluluk bilinciyle hareket eden 
bir kurum olduğu vurgulanacak. 

 
  
EKONOMİK KOD 2025 YILI 

01 PERSONEL GİDERLERİ 100.000,00 
 02 SGK DEVLET BİRİMİ GİDERİ  20.000,00 
03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 100.000,00 
04 FAİZ GİDERLERİ  - 
05 CARİ TRANSFERLER  - 
06 SERMAYE GİDERLERİ  - 
07 SERMAYE TRANSFERLERİ  - 
08 BORÇ VERMEK  - 
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 220.000,00 

DÖNER SERMAYE  - 
DİĞER YURT İÇİ  - 
YURT DIŞI  - 
TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK 
İHTİYACI - 

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 220.000,00 
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TUZLA BELEDİYESİ 
PERFORMANS PROGRAMI 

2025 MALİ YILI 
 

 

 
 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
 
 
 
 
İDARE ADI TUZLA BELEDİYESİ 

    
AMAÇ (SA3) Kurumsal gelişimle personel memnuniyetini ve hizmet kalitesini yükseltmek 

HEDEF (SH3.5) Kurum içi hizmet kalitesini arttırmak ve ulusal/uluslararası işbirliklerini 
güçlendirmek 

PERFORMANS HEDEFİ Kurum içi hizmet kalitesi ve işbirliği düzeyinin artışı 
Belediye hizmet kalitesini artırarak çalışanların ve vatandaşlarının memnuniyetini sağlamayı amaçlamaktadır. Bunun yanı sıra, 
ulusal ve uluslararası düzeyde işbirliklerini güçlendirerek bilgi paylaşımını ve kaynak kullanımını optimize etmeyi 
hedeflemektedir.  

 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2023 2024 2025 
PG3.5.1 Stratejik Plan Hedeflerine Ulaşma Oranı 86,85 86,06 89,2 
Açıklama: 2025-2029 Stratejik Planın uygulanması ilk yılı olan 2025 yılında hedeflerimize yüksek oranda ulaşılması 
beklenmektedir.  
PG3.5.2 Alınan Kalite Belgesi Sayısı  6 6 6 
Açıklama: Belediyenin çeşitli alanlarda aldığı kalite belgesi sayısı 6.dır. 2025 yılında bu belgelerin süreleri devam etmektedir. 
Ancak bir sonraki yıl için çalışmalara başlanacaktır.  
PG3.5.3 Ar-Ge Proje Başvuru Sayısı 1 3 3 
Açıklama: Ar-Ge projelerinin belediyemizin ihtiyaç duyduğu öncelikli alanlarda hazırlanması ve ilgili çağrılar doğrultusunda 
söz konusu projelerin başvurularının yapılması doğrultusunda 2024 yılı içerisinde 3 olan başvuru sayımızı 2025 yılında da 
koruyarak bu süreçten başarılı bir netice alınması hedeflenmektedir. 
PG3.5.4 Hizmet ve Mal Alım İhalesi Sayısı 10 5 7 
Açıklama: 2025 yılında belediye hizmet kalitesini artırmak adına 7 adet ihale planlanmaktadır. 
PG3.5.5 Belediye Aleyhine Sonuçlanan Davaların Oranı 35 33 35 
Açıklama: Yıl içinde belediye aleyhine sonuçlanan davaların toplam sonuçlanan davalara oranını ifade eder. 2023 yılı için İdari 
davalarda başarı oranımız %75 ve Adli davalarda da %53'tür. 2024 yılında başarı oranı yükseltilmiş olup gelecek yıllarda başarı 
oranının yükseltilmesi hedeflenmektedir. 

 
FAALİYETLER 
  

KAYNAK İHTİYACI 
BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

Belediye adına dava ve icra dosyalarının takibi ve hukuki 
danışmanlık yapılması   23.120.000,00 - 23.120.000,00 
Belediyenin hizmet binalarında ihtiyaç duyulan 
hizmetlerin(temizlik, güvenlik, mal/malzeme alımı, abonelik, 
ulaşım, araç tamir-bakım,vb) yürütülmesi  4.200.000,00 -  4.200.000,00 
Evrak Takip Sistemi Yönetilmesi 16.450.700,00 - 16.450.700,00 
İlgili Mevzuat çerçevesinde, ön inceleme süreçleri ile 
Belediye Başkanı'nın onayı doğrultusunda, birimlerin 
faaliyetlerinin ve hesaplarının mali ile hukuki açıdan 
uygunluğunu titizlikle gözden geçirme, denetim ve teftiş 
işlemlerini gerçekleştirilmesi  3.907.000,00 -  3.907.000,00 
Kalite çalışmaları için danışmanlık ve denetim faaliyetlerinin 
yapılması 900.000,00 - 900.000,00 

TUZLA BELEDİYESİ 
PERFORMANS PROGRAMI 

2025 MALİ YILI 
 

 

FAALİYETLER 
  

KAYNAK İHTİYACI 
BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 

Kardeş Şehirler kapsamında yapılacak olan proje süreçleri, 
bilgilendirme ve tanıtım faaliyetlerinin yapılması  3.500.000,00 - 3.500.000,00 
Kurumun ihtiyaçları doğrultusunda hizmetleri daha kaliteli ve 
uygulanabilir yapmak amacıyla hizmet verilmesi 388.833.000,00 - 388.833.000,00 
GENEL TOPLAM 440.910.700,00 - 440.910.700,00 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
  

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU
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TUZLA BELEDİYESİ 
PERFORMANS PROGRAMI 

2025 MALİ YILI 
 

 

 
 
 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

 

İDARE ADI TUZLA BELEDİYESİ 

PERFORMANS HEDEFİ 
Kurum içi hizmet kalitesi ve işbirliği düzeyinin artışı 

FAALİYET ADI 

İlgili Mevzuat çerçevesinde, ön inceleme süreçleri ile Belediye 
Başkanı'nın onayı doğrultusunda, birimlerin faaliyetlerinin ve 
hesaplarının mali ile hukuki açıdan uygunluğunu titizlikle gözden 
geçirme, denetim ve teftiş işlemlerini gerçekleştirilmesi 

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ Teftiş Kurulu Müdürlüğü 

AÇIKLAMA: İlgili Mevzuat kapsamında, ön inceleme ve Belediye Başkanı'nın onayı doğrultusunda, kamu idaresine bağlı 
birimlerin gerçekleştirilen eylem ve mali işlemlerinin hukuki ve mali uygunluğunu sağlamak amacıyla detaylı bir teftiş ve 
denetim süreci yürütülmektedir. Bu süreç, birimlerin faaliyetlerinin mevzuata uygunluğunu değerlendirmek ve hesapların 
doğruluğunu tespit etmek için kritik öneme sahiptir 
 

 
  
EKONOMİK KOD 2025 YILI 

01 PERSONEL GİDERLERİ 2.264.000,00 

 02 SGK DEVLET BİRİMİ GİDERİ 385.000,00 

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 1.148.000,00 

04 FAİZ GİDERLERİ - 

05 CARİ TRANSFERLER 110.000,00 

06 SERMAYE GİDERLERİ -- 

07 SERMAYE TRANSFERLERİ  

08 BORÇ VERMEK - 
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 3.907.000,00 

DÖNER SERMAYE - 

DİĞER YURT İÇİ -- 

YURT DIŞI  
TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK 
İHTİYACI 

- 

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 3.907.000,00 
  



84

TUZLA BELEDİYESİ PERFORMANS PROGRAMI 2025 MALİ YILITUZLA BELEDİYESİ 
PERFORMANS PROGRAMI 

2025 MALİ YILI 
 

 

 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

 
 

İDARE ADI TUZLA BELEDİYESİ 

PERFORMANS HEDEFİ Kurum içi hizmet kalitesi ve işbirliği 
düzeyinin artışı 

FAALİYET ADI Evrak Takip Sistemi Yönetilmesi  

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ Yazı İşleri Müdürlüğü 
 

AÇIKLAMA: Belediyemize Gelen Giden Evrakları Yönetmek, Posta İşlemleri, Encümen ve Meclis Gündemleri Takip Edip 
Kararları Almak 
 

 
  
EKONOMİK KOD 2025 YILI 

01 PERSONEL GİDERLERİ  7.322.650,00  

 02 SGK DEVLET BİRİMİ GİDERİ  1.028.050,00  

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ  8.100.000,00  

04 FAİZ GİDERLERİ - 

05 CARİ TRANSFERLER - 

06 SERMAYE GİDERLERİ - 

07 SERMAYE TRANSFERLERİ - 

08 BORÇ VERMEK - 
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI  16.450.700,00  

DÖNER SERMAYE - 

DİĞER YURT İÇİ - 

YURT DIŞI - 
TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK 
İHTİYACI 

 -    

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI  16.450.700,00  
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TUZLA BELEDİYESİ 
PERFORMANS PROGRAMI 

2025 MALİ YILI 
 

 

 
 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

 
 

İDARE ADI TUZLA BELEDİYESİ 

PERFORMANS HEDEFİ 
Kurum içi hizmet kalitesi ve işbirliği düzeyinin artışı 

FAALİYET ADI Kurumun ihtiyaçları doğrultusunda hizmetleri daha kaliteli ve 
uygulanabilir yapmak amacıyla hizmet verilmesi 

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ Ulaşım Hizmetleri Müdürlüğü 
 

AÇIKLAMA: Belediyemiz işleyişinin sağlanması ve diğer müdürlüklerden gelen ulaşım taleplerin (kültürel 
faaliyetler, eğitimler, diğer müdürlük faaliyetleri vs.) karşılanması. 
 

 
  
EKONOMİK KOD 2025 YILI 

01 PERSONEL GİDERLERİ 7.061.000,00 

 02 SGK DEVLET BİRİMİ GİDERİ 1.274.000,00 

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 379.498.000,00 

04 FAİZ GİDERLERİ - 

05 CARİ TRANSFERLER - 

06 SERMAYE GİDERLERİ 1.000.000,00 

07 SERMAYE TRANSFERLERİ - 

08 BORÇ VERMEK - 

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 388.833.000,00 

DÖNER SERMAYE - 

DİĞER YURT İÇİ - 

YURT DIŞI - 
TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK 
İHTİYACI 

- 

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 388.833.000,00 
  



86
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TUZLA BELEDİYESİ 
PERFORMANS PROGRAMI 

2025 MALİ YILI 
 

 

 
 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

 
 

İDARE ADI TUZLA BELEDİYESİ 

PERFORMANS HEDEFİ 
Kurum içi hizmet kalitesi ve işbirliği düzeyinin artışı 

FAALİYET ADI Belediye adına dava ve icra dosyalarının takibi ve hukuki danışmanlık yapılması   
SORUMLU HARCAMA 
BİRİMİ 

Hukuk İşleri Müdürlüğü  
 

AÇIKLAMA: Yargısal organlar nezdinde İdarenin etkin olarak temsili, dava ve icra dosyalarının takibi ile İdare lehine 
sonuçlanma oranını yükseltmek, İdarenin iş ve işlemlerinin yürüklükteki mevzuata uygunluğunu sağlamak ve birimlerin hukuki 
görüş taleplerini karşılamak büyük önem arz etmektedir. 
 

 
  
EKONOMİK KOD 2025 YILI 

01 PERSONEL GİDERLERİ 6.528.000,00 

 02 SGK DEVLET BİRİMİ GİDERİ 967.000,00 

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 15.239.000,00 

04 FAİZ GİDERLERİ -  

05 CARİ TRANSFERLER 386.000,00 

06 SERMAYE GİDERLERİ -  

07 SERMAYE TRANSFERLERİ -  

08 BORÇ VERMEK -  
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 23.120.000,00 

DÖNER SERMAYE -  

DİĞER YURT İÇİ -  

YURT DIŞI -  
TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK 
İHTİYACI 

- 

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 23.120.000,00 
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TUZLA BELEDİYESİ PERFORMANS PROGRAMI 2025 MALİ YILI

TUZLA BELEDİYESİ 
PERFORMANS PROGRAMI 

2025 MALİ YILI 
 

 

 
 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

 

İDARE ADI TUZLA BELEDİYESİ 

PERFORMANS HEDEFİ 
Kurum içi hizmet kalitesi ve işbirliği düzeyinin artışı 

FAALİYET ADI Kalite çalışmaları için danışmanlık ve denetim faaliyetleri 
 

SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİ İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü  
Strateji Geliştirme Müdürlüğü 

AÇIKLAMA : Belediyemiz bünyesinde personelin kullanmış olduğu tüm kalibrasyon ve periyodik bakıma yönelik cihazların 
kontrolü sağlanarak, malzemeye bağlı iş kazalarında azalma olacaktır. Kalite yönetim sistemlerinin entegrasyonu ve sistemin 
sürdürebilirliği, güncelliği için danışmanlık ve tetkik hizmetlerinin satın alması gerçekleştirilecektir. 
 

 
  
EKONOMİK KOD 2025 YILI 

01 PERSONEL GİDERLERİ -  

 02 SGK DEVLET BİRİMİ GİDERİ -  

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 900.000,00 

04 FAİZ GİDERLERİ -  

05 CARİ TRANSFERLER -  

06 SERMAYE GİDERLERİ -  

07 SERMAYE TRANSFERLERİ -  

08 BORÇ VERMEK -  
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 900.000,00 

DÖNER SERMAYE -  

DİĞER YURT İÇİ -  

YURT DIŞI -  
TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK 
İHTİYACI 

- 

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 900.000,00 
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TUZLA BELEDİYESİ 
PERFORMANS PROGRAMI 

2025 MALİ YILI 
 

 

 
 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

 
 

İDARE ADI TUZLA BELEDİYESİ 

PERFORMANS HEDEFİ 
Kurum içi hizmet kalitesi ve işbirliği düzeyinin artışı 

FAALİYET ADI Kardeş Şehirler kapsamında yapılacak olan proje süreçleri, bilgilendirme 
ve tanıtım faaliyetlerinin yapılması  

SORUMLU HARCAMA 
BİRİMLERİ 

Basın ve Yayın Müdürlüğü 
Strateji Geliştirme Müdürlüğü 

AÇIKLAMA:  Tuzla Belediyesi olarak, kardeş şehirlerimizle olan ilişkilerimizi güçlendirmek ve bu ilişkilerin 
vatandaşlarımız tarafından daha iyi bilinmesini sağlamak amacıyla 2025 yılında kapsamlı bir tanıtım çalışması 
başlatıyoruz. Bu çalışma kapsamında, kardeş şehirlerimizi tanıtan afiş, billboard, broşür, pankart, raket gibi çeşitli 
tanıtım materyalleri hazırlayacağız. Hazırlanacak olan bu materyallerde, kardeş şehirlerimizin kültürel, tarihi ve doğal 
güzellikleri, ekonomik potansiyelleri ve insanlarımız arasındaki dostluk bağları ön plana çıkarılacak. Amacımız, Tuzla 
halkının kardeş şehirlerimiz hakkında daha fazla bilgi sahibi olmasını sağlamak ve bu şehirlerle olan ilişkilerin 
geliştirilmesine katkıda bulunmaktır. Kardeş şehirlerimizle ortak kültürel etkinlikler düzenleyerek, iki şehir arasındaki 
bağları daha da güçlendireceğiz. Bu etkinlikler kapsamında konserler, sergiler, festivaller ve sportif etkinlikler 
düzenlenerek, vatandaşlarımızın birbirleriyle kaynaşması sağlanacaktır. Sosyal medyayı etkin bir şekilde kullanarak, 
kardeş şehirlerimizle ilgili bilgileri daha geniş kitlelere ulaştıracağız. Bu amaçla, belediyemizin sosyal medya 
hesaplarında düzenli olarak paylaşımlar yapılacak ve kardeş şehirlerimizle ilgili haberler ve fotoğraflar 
yayınlanacaktır. Hazırlanan tüm tanıtım materyalleri, belediyenin merkezi noktalarına, toplu taşıma duraklarına, 
parklara ve diğer kamusal alanlara asılacak. Ayrıca, bu materyaller kardeş şehirlerimizin belediyelerine gönderilerek, 
onların da kendi şehirlerinde kullanmalarına olanak tanınacaktır. 
 
 

 
  
EKONOMİK KOD 2025 YILI 

01 PERSONEL GİDERLERİ  - 

 02 SGK DEVLET BİRİMİ GİDERİ  - 

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 3.500.000,00 

04 FAİZ GİDERLERİ  - 

05 CARİ TRANSFERLER  - 

06 SERMAYE GİDERLERİ  - 

07 SERMAYE TRANSFERLERİ  - 

08 BORÇ VERMEK  - 
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 3.500.000,00 

DÖNER SERMAYE  - 

DİĞER YURT İÇİ  - 

YURT DIŞI  - 
TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI - 
TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 3.500.000,00 
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TUZLA BELEDİYESİ 
PERFORMANS PROGRAMI 

2025 MALİ YILI 
 

 

 
 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

 
 

İDARE ADI TUZLA BELEDİYESİ 

PERFORMANS HEDEFİ 
Kurum içi hizmet kalitesi ve işbirliği düzeyinin artışı 

FAALİYET ADI 
Belediyenin hizmet binalarında ihtiyaç duyulan hizmetleri (temizlik, 
güvenlik, mal/malzeme alımı, abonelik, ulaşım, araç tamir-bakım,vb) 
yürütmek 

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ Zabıta Müdürlüğü 
 

AÇIKLAMA: Tuzla Belediyesi olarak, vatandaşlarımızın güvenliğini en üst düzeyde tutmak ve belediye tesislerinin korunmasını 
sağlamak amacıyla 5188 sayılı Özel Güvenlik Hizmetleri Kanunu’na uygun olarak hareket ediyoruz. Bu kapsamda, 2025 yılında 
güvenlik hizmetlerimizin kalitesini artırmak ve daha etkin hale getirmek için önemli adımlar atacağız. 
Özellikle, güvenlik kontrol noktalarında kullanılmak üzere x-ray cihazları, metal detektörleri gibi teknolojik ekipmanların sayısını 
artırarak ve mevcut cihazların teknolojik yeniliklerle donatılmasıyla daha kapsamlı güvenlik önlemleri alacağız. Bu sayede, 
belediye binalarına giriş çıkışlarda daha hızlı ve daha güvenli kontroller gerçekleştirilecek, olası güvenlik riskleri minimize 
edilecektir. Güvenlik personelinin eğitimine büyük önem vereceğiz. Yeni teknolojik cihazların kullanımına yönelik olarak 
düzenlenecek eğitimlerle, personelin bilgi ve becerilerini güncel tutacak ve daha etkin bir güvenlik hizmeti sunmalarını 
sağlayacağız.  

 
  
EKONOMİK KOD 2025 YILI 

01 PERSONEL GİDERLERİ  - 

 02 SGK DEVLET BİRİMİ GİDERİ  - 

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 4.200.000,00 

04 FAİZ GİDERLERİ  - 

05 CARİ TRANSFERLER  - 

06 SERMAYE GİDERLERİ  - 

07 SERMAYE TRANSFERLERİ  - 

08 BORÇ VERMEK  - 
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 4.200.000,00 

DÖNER SERMAYE  - 

DİĞER YURT İÇİ  - 

YURT DIŞI  - 
TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK 
İHTİYACI 

- 

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 4.200.000,00 
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TUZLA BELEDİYESİ 

PERFORMANS PROGRAMI 
2025 MALİ YILI 

 

 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
 
 
 
 
 
İDARE ADI TUZLA BELEDİYESİ 
    
AMAÇ (SA4) Kültürel ve sosyal hizmetlerle güçlü bir toplum oluşturmak 
HEDEF (SH4.1) Kültürel, spor, sanat ve sosyal etkinlikleri ve alanları arttırmak 

PERFORMANS HEDEFİ Yıl sonuna kadar ilçede düzenlenen kültürel, spor, sanat ve sosyal etkinlik sayısını 
arttırmak ve bu etkinliklere ev sahipliği yapabilecek yeni alanlar kazandırmak. 

Bu performans hedefi, ilçede düzenlenen mevcut etkinlik sayısının artırılması ve bu etkinliklerin düzenlenebileceği yeni 
mekanların oluşturulmasını amaçlar. Hem mevcut tesislerin etkin kullanımını sağlamak hem de yeni alanlar oluşturarak halkın 
sosyo-kültürel ve sportif katılımını teşvik etmek hedeflenir. Katılımcı sayısının arttırılması, etkinlik çeşitliliğinin genişletilmesi 
ve bölgenin kültürel çekim merkezi haline getirilmesi öncelikler arasındadır. 

 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2023 2024 2025 

PG4.1.1 Belediyenin Düzenlediği Kültür ve Sanatsal Etkinlik 
(Konser/Tiyatro/Sergi/Sinema vb ) Sayısı 1442 640 650 
Açıklama: Bu göstergemiz dönem boyunca yapılan kültürel, sanatsal, sosyal ve eğitsel etkinliklerimizin sayısını öngörmektedir. Bu 
sayılarımızın özellikle etki dereceleri özel günler, resmi günler, doğal afetler vb. günlere göre farklılık gösterebilir.  

PG4.1.2 Belediye Tarafından Düzenlenen Spor Etkinlikleri Sayısı 18 16 20 
Açıklama: Bu gösterge spor etkinliklerimizin sayısını göstermektedir. Bu sayılarımız dönem içerisinde yapılabilecek çalışmaların olası 
öngörüsünü  bize göstermektedir. 
PG4.1.3 Belediyenin Açık/Kapalı Spor Alanlarının Alanı 53700 57700 57700 
Açıklama: Bu göstergemiz spor merkezlerimizden faydalanacağını öngördüğümüz kişi sayılarını bize vermektedir. Belediyemize ait mevcut 
spor alanlarının bakımı yapılacaktır. 
PG4.1.4 Düzenlenen Bilimsel ve Sanatsal, Ulusal ve Uluslararası Etkinlik Sayısı 20 21 25 
Açıklama: Bu göstergemizde dönem boyunca yapmayı hedeflediğimiz Bilimsel, Sanatsal, Ulusal ve Uluslararası Etkinliklerimizin oranları 
öngörülmüştür.  
PG4.1.5 Belediyenin Kapalı Sosyal, Kültürel ve Sanat Alanı  106.125 114.099 117.799 
Açıklama: Bu göstergemizde dönem boyunca merkezlerimizdeki etkinliklerimizden faydalanabilecek kişilerin sayısını öngörülmektedir. 
Belediyemize ait sosyal ve kültürel tesislerimize ekleme yapılarak toplam sosyal tesis alanımız 3700 m2 arttırılacaktır. 

 

FAALİYETLER  
KAYNAK İHTİYACI 

BÜTÇE BÜTÇE 
DIŞI TOPLAM 

Gençlik merkezlerindeki sanat, spor ve sosyal konularında atölye, kurs ve 
seminerlerin düzenlenmesi, bu kapsamda eğitim alan öğrencilere kırtasiye 
hizmeti sunulması. 62.450.000,00 - 62.450.000,00 
Gençlik ve spor etkinliklerine ev sahipliği yapabilecek yeni tesisler ve 
mevcut spor salonlarının iyileştirilmesi, etkinlikler ve kurslar için uygun hale 
getirilmesi. 1.500.000,00 - 1.500.000,00 
Mevcut kültür merkezleri ve açık hava alanlarının iyileştirilmesi, etkinlikler 
için uygun hale getirilmesi ve her yıl tekrarlanan ve geniş kitlelere hitap eden 
kültürel, spor ve sanat etkinliklerinin düzenlenmesi (festivaller, yarışmalar, 
konserler, sergiler). 235.080.000,00 - 235.080.000,00 
Mevcut sosyal tesislerin iyileştirilmesi etkinlikler için uygun hale getirilmesi 86.870.000,00 - 86.870.000,00 
GENEL TOPLAM 385.900.000,00 - 385.900.000,00 

 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU
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TUZLA BELEDİYESİ 

PERFORMANS PROGRAMI 
2025 MALİ YILI 

 

 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

 
 

İDARE ADI TUZLA BELEDİYESİ 

PERFORMANS HEDEFİ Kültürel, spor, sanat ve sosyal etkinlikleri ve alanları arttırmak 
 

FAALİYET ADI 
Gençlik ve spor etkinliklerine ev sahipliği yapabilecek yeni tesisler ve 
mevcut spor salonlarının iyileştirilmesi, etkinlikler ve kurslar için uygun 
hale getirilmesi. 

SORUMLU HARCAMA 
BİRİMİ/BİRİMLERİ 

Gençlik ve Spor Müdürlüğü 
 

AÇIKLAMA:  Tuzla Belediyesi olarak, vatandaşlarımızın sağlıklı yaşam ve spor yapma alışkanlıklarını desteklemek için önemli 
adımlar atıyoruz. Bu kapsamda, 2025 yılında bünyemizde faaliyet gösteren mevcut spor tesislerimizi ve yeni açılacak olan 
tesislerimizi Tuzlalıların kullanımına daha uygun hale getirmeyi hedefliyoruz. Mevcut spor tesislerimizin bakım ve onarım 
çalışmalarını düzenli olarak yapacak, eksikliklerini giderecek ve modern spor ekipmanlarıyla donatacağız. Böylece, 
vatandaşlarımızın daha konforlu ve güvenli bir ortamda spor yapmalarını sağlayacağız. Özellikle gençlerimizin ve çocuklarımızın 
spor yapmaya teşvik edilmesi için, tesislerimizde onlara yönelik özel programlar düzenleyeceğiz. Yeni açılacak olan spor 
tesislerimizde, farklı spor branşlarına uygun alanlar oluşturacak ve vatandaşlarımızın ilgi alanlarına hitap edecek çeşitli aktiviteler 
düzenleyeceğiz. Bu sayede, herkesin kendi ilgi alanına uygun spor yapabileceği bir ortam sunacağız. Özellikle açık hava sporlarına 
yönelik alanlar oluşturarak, vatandaşlarımızın doğayla iç içe spor yapmalarını sağlayacağız. 
 

 
  
EKONOMİK KOD 2025 YILI 

01 PERSONEL GİDERLERİ -  

 02 SGK DEVLET BİRİMİ GİDERİ -  

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 1.500.000,00 

04 FAİZ GİDERLERİ -  

05 CARİ TRANSFERLER -  

06 SERMAYE GİDERLERİ -  

07 SERMAYE TRANSFERLERİ -  

08 BORÇ VERMEK -  
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 1.500.000,00 

DÖNER SERMAYE -  

DİĞER YURT İÇİ -  
YURT DIŞI -  
TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK 
İHTİYACI 

- 

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 1.500.000,00 

  

TUZLA BELEDİYESİ 
PERFORMANS PROGRAMI 

2025 MALİ YILI 
 

 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

 
 

İDARE ADI TUZLA BELEDİYESİ 

PERFORMANS HEDEFİ Kültürel, spor, sanat ve sosyal etkinlikleri ve alanları arttırmak 
 

FAALİYET ADI 
Gençlik ve spor etkinliklerine ev sahipliği yapabilecek yeni tesisler ve 
mevcut spor salonlarının iyileştirilmesi, etkinlikler ve kurslar için uygun 
hale getirilmesi. 

SORUMLU HARCAMA 
BİRİMİ/BİRİMLERİ 

Gençlik ve Spor Müdürlüğü 
 

AÇIKLAMA:  Tuzla Belediyesi olarak, vatandaşlarımızın sağlıklı yaşam ve spor yapma alışkanlıklarını desteklemek için önemli 
adımlar atıyoruz. Bu kapsamda, 2025 yılında bünyemizde faaliyet gösteren mevcut spor tesislerimizi ve yeni açılacak olan 
tesislerimizi Tuzlalıların kullanımına daha uygun hale getirmeyi hedefliyoruz. Mevcut spor tesislerimizin bakım ve onarım 
çalışmalarını düzenli olarak yapacak, eksikliklerini giderecek ve modern spor ekipmanlarıyla donatacağız. Böylece, 
vatandaşlarımızın daha konforlu ve güvenli bir ortamda spor yapmalarını sağlayacağız. Özellikle gençlerimizin ve çocuklarımızın 
spor yapmaya teşvik edilmesi için, tesislerimizde onlara yönelik özel programlar düzenleyeceğiz. Yeni açılacak olan spor 
tesislerimizde, farklı spor branşlarına uygun alanlar oluşturacak ve vatandaşlarımızın ilgi alanlarına hitap edecek çeşitli aktiviteler 
düzenleyeceğiz. Bu sayede, herkesin kendi ilgi alanına uygun spor yapabileceği bir ortam sunacağız. Özellikle açık hava sporlarına 
yönelik alanlar oluşturarak, vatandaşlarımızın doğayla iç içe spor yapmalarını sağlayacağız. 
 

 
  
EKONOMİK KOD 2025 YILI 

01 PERSONEL GİDERLERİ -  

 02 SGK DEVLET BİRİMİ GİDERİ -  

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 1.500.000,00 

04 FAİZ GİDERLERİ -  

05 CARİ TRANSFERLER -  

06 SERMAYE GİDERLERİ -  

07 SERMAYE TRANSFERLERİ -  

08 BORÇ VERMEK -  
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 1.500.000,00 

DÖNER SERMAYE -  

DİĞER YURT İÇİ -  
YURT DIŞI -  
TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK 
İHTİYACI 

- 

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 1.500.000,00 
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TUZLA BELEDİYESİ 
PERFORMANS PROGRAMI 

2025 MALİ YILI 
 

 

 
 
 
 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

 

İDARE ADI TUZLA BELEDİYESİ 

PERFORMANS HEDEFİ Kültürel, spor, sanat ve sosyal etkinlikleri ve alanları arttırmak 
 

FAALİYET ADI 

Mevcut kültür merkezleri ve açık hava alanlarının iyileştirilmesi, 
etkinlikler için uygun hale getirilmesi ve her yıl tekrarlanan ve 
geniş kitlelere hitap eden kültürel, spor ve sanat etkinliklerinin 
düzenlenmesi (festivaller, yarışmalar, konserler, sergiler). 

SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİ 

Destek Hizmetleri Müdürlüğü 
Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü  
Basın ve Yayın Müdürlüğü 
Fen İşleri Müdürlüğü 

AÇIKLAMA : Mevcut spor salonlarının fiziki şartlarını iyileştirmek için tefrişatının ve kameralarının yenilenmesi 
planlanmaktadır. Bu faaliyetimizle alakalı olarak ilgili müdürlüklerimizde işin sürdürülmesi takibi ve bütçemizle alakalı 
kısımların kullanılması, İyileştirme ve bakım çalışmaları (inşaat, peyzaj),Teknolojik altyapı kurulumu (ses, ışık, projeksiyon vb.), 
Mobilya ve dekorasyon giderleri, Güvenlik ve hijyen sistemleri, alan kurulumu, faaliyetlerin devamlılığı için gerekli personel 
destekleri, Etkinlik organizasyonu ve personel giderleri, Sanatçılar, sporcular ve diğer katılımcılar için ücretler, Güvenlik, ulaşım 
ve lojistik giderleri gibi durumlar söz konusu olmuştur.  Yapılacak olan etkinliklerin tanıtım, duyuru ve bilgilendirme çalışmaları 
için, broşür, afiş, billboard, raket, karkas vb. ofset ve dijital baskılı işlemleri yapılacaktır. Mevcut spor alanlarının iyileştirilerek 
vatandaşlarımızın etkinliklerini daha sağlıklı ve konforlu bir şekilde yerine getirmelerini sağlanacaktır. Çocuklarımızın ve 
gençlerimizin zararlı ortamlardan uzak kalmalarını ve verimli vakit geçirmelerini sağlamak en önemli hedefimizdir. Olumsuz 
eylemlerin gerçekleştirilmesini engellemek için güvenli ortamların oluşturulacaktır. Sosyal ve kültürel etkinlikleri aynı anda 
gerçekleştirilebileceği tesisler inşa edilecektir. Çocuklarımızın ve gençlerimizin zararlı ortamlardan uzak kalmalarını ve keyifli 
vakit geçirmeleri hedeflenmektedir. Olumsuz eylemlerin gerçekleştirilmesini engellemek için güvenli ortamların oluşturulması 
sağlanacaktır. Her yaş grubuna hitap edecek alanlar oluşturulacaktır. 
 

 
EKONOMİK KOD 2025 YILI 

01 PERSONEL GİDERLERİ - 
 02 SGK DEVLET BİRİMİ GİDERİ - 
03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ  140.400.000,00 
04 FAİZ GİDERLERİ - 
05 CARİ TRANSFERLER - 
06 SERMAYE GİDERLERİ 94.680.000,00 
07 SERMAYE TRANSFERLERİ - 
08 BORÇ VERMEK - 
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI  235.080.000,00 
DÖNER SERMAYE - 
DİĞER YURT İÇİ - 
YURT DIŞI - 
TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK 
İHTİYACI - 
TOPLAM KAYNAK İHTİYACI  235.080.000,00 



93

TUZLA BELEDİYESİ PERFORMANS PROGRAMI 2025 MALİ YILI

TUZLA BELEDİYESİ 
PERFORMANS PROGRAMI 

2025 MALİ YILI 
 

 

 
 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

 
 

İDARE ADI TUZLA BELEDİYESİ 

PERFORMANS HEDEFİ Kültürel, spor, sanat ve sosyal etkinlikleri ve alanları arttırmak 
 

FAALİYET ADI Gençlik merkezlerindeki sanat, spor ve sosyal konularında atölye, kurs ve seminerlerin 
düzenlenmesi, bu kapsamda eğitim alan öğrencilere kırtasiye hizmeti sunulması. 

SORUMLU HARCAMA 
BİRİMLERİ 

Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü  
Basın ve Yayın Müdürlüğü 
 

Açıklama: Bu faaliyetimizle alakalı olarak ilgili müdürlüklerimizde işin sürdürülmesi takibi ve bütçemizle alakalı kısımların 
kullanılması, İyileştirme ve bakım çalışmaları (inşaat, peyzaj),Teknolojik altyapı kurulumu (ses, ışık, projeksiyon vb.), Mobilya 
ve dekorasyon giderleri, Güvenlik ve hijyen sistemleri, alan kurulumu, faaliyetlerin devamlılığı için gerekli personel destekleri, 
Etkinlik organizasyonu ve personel giderleri, Sanatçılar, sporcular ve diğer katılımcılar için ücretler, Güvenlik, ulaşım ve lojistik 
giderleri, Eğitmen ücretleri, Ekipman ve malzeme giderleri, Tanıtım ve katılım teşviki gibi durumlar söz konusu olmuştur. 
Yapılacak olan etkinliklerin tanıtım, duyuru ve bilgilendirme çalışmaları için, broşür, afiş, billboard, raket, karkas vb. ofset ve 
dijital baskılı işlemleri yapılacaktır.  

 
  
EKONOMİK KOD 2025 YILI 

01 PERSONEL GİDERLERİ - 
 02 SGK DEVLET BİRİMİ GİDERİ - 

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 62.450.000,00 

04 FAİZ GİDERLERİ - 

05 CARİ TRANSFERLER - 

06 SERMAYE GİDERLERİ - 

07 SERMAYE TRANSFERLERİ - 

08 BORÇ VERMEK - 
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 62.450.000,00 

DÖNER SERMAYE - 

DİĞER YURT İÇİ - 
YURT DIŞI - 
TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK 
İHTİYACI 

- 

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 62.450.000,00  
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TUZLA BELEDİYESİ 

PERFORMANS PROGRAMI 
2025 MALİ YILI 

 

 

 
FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

    

İDARE ADI TUZLA BELEDİYESİ 

PERFORMANS HEDEFİ 
Kültürel, spor, sanat ve sosyal etkinlikleri ve alanları 
arttırmak 
 

FAALİYET ADI Mevcut sosyal tesislerin iyileştirilmesi etkinlikler için 
uygun hale getirilmesi 

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ/BİRİMLERİ Fen İşleri Müdürlüğü 
AÇIKLAMA: İlçemiz genelinde her yaştaki komşularımızın faydalanabileceği sosyal tesislerimizin bakım ve onarımları 
yapılacaktır. Aileleri güvenli ortamlarda, bir arada etkinlikler yaparak bağlarını güçlendirmelerini sağlayacak mahallere 
kavuşturulacaktır. Birlik ve beraberliği güçlendirecek etkinliklere ev sahipliği yapmak için uygun tesisler oluşturulacaktır. 
    

EKONOMİK KOD 2025 YILI   

01 PERSONEL GİDERLERİ -    

 02 SGK DEVLET BİRİMİ GİDERİ -    

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ                      12.550.000,00    

04 FAİZ GİDERLERİ -    

05 CARİ TRANSFERLER -    

06 SERMAYE GİDERLERİ                      74.320.000,00    

07 SERMAYE TRANSFERLERİ -    

08 BORÇ VERMEK --    

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI          86.870.000,00    

DÖNER SERMAYE     

DİĞER YURT İÇİ -    

YURT DIŞI -    

TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI                                 
-    

  

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI          86.870.000,00    
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PERFORMANS PROGRAMI 

2025 MALİ YILI 
 

 

 
PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

 
 
 
 
İDARE ADI TUZLA BELEDİYESİ 

    
AMAÇ (SA4) Kültürel ve sosyal hizmetlerle güçlü bir toplum oluşturmak 

HEDEF (SH4.2) Eğitim materyallerini çeşitlendirerek, ulaşılabilir eğitim fırsatları yaratmak 

PERFORMANS HEDEFİ 

İlçede yürütülen eğitim programlarında kullanılan eğitim materyallerini 
çeşitlendirmek ve yıl içinde 5.000 kişinin ulaşabileceği yeni eğitim fırsatları 
oluşturmak. 

Bu performans hedefi, eğitim programlarında kullanılan materyallerin çeşitlendirilmesi ve bu sayede yıl boyunca 
5.000 kişiye ulaşacak yeni eğitim fırsatlarının oluşturulmasını ifade eder. Yani, mevcut eğitim içeriklerini 
zenginleştirerek daha fazla insanın eğitime katılmasını sağlamak amaçlanmaktadır.  

 
    
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2023 2024 2025 
PG4.2.1 Belediyeye Bağlı Kütüphanelerde Üye Sayısı 72.000 90.000 120.000 
Açıklama: Bu göstergemizde mevcutta olan kütüphanelerimizin yıllık kullanım sayıları ve yeni çalışmalarla beraber öngörülen yeni üye 
sayısını bize vermektedir.  
PG4.2.2 Online Sunulan Eğitim Programlarına Katılım Oranı  82 86 90 

Açıklama: Bu göstergemizde Online olarak yapılan eğitim ve e-kütüphane programlarına katılım oranı öngörülmektedir.  
 

FAALİYETLER 
KAYNAK İHTİYACI 

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 
Eğitime erişimi kolaylaştırmak için bir online 
eğitim platformu oluşturulması ve burada 
çeşitlendirilmiş eğitim materyalleri sunulması 1.700.000,00 - 1.700.000,00 
Farklı yaş gruplarına yönelik basılı ders kitapları, 
kılavuzlar, çalışma kitapları ve broşürlerin 
hazırlanması ve dağıtılması 500.000,00 - 500.000,00 
Her yıl tekrarlanan ve geniş kitlelere hitap eden 
spor etkinliklerinin düzenlenmesi ve yurtiçi ve 
yurtdışı düzenlenen spor müsabakalarına 
sporcuların katılımının sağlanması (festivaller, 
yarışmalar vb. diğer spor programları). 8.050.000,00 -- 8.050.000,00 
Ulaşılabilirliği artırmak amacıyla eğitim 
materyallerini içeren bir mobil uygulama 
geliştirerek herkesin her yerden bu materyallere 
erişebilmesinin sağlanması  11.000.000,00  11.000.000,00 
GENEL TOPLAM 21.250.000,00 - 21.250.000,00 

 
 
 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU
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TUZLA BELEDİYESİ 
PERFORMANS PROGRAMI 

2025 MALİ YILI 
 

 

 
 
 
 
 
 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

 
 

İDARE ADI TUZLA BELEDİYESİ 

PERFORMANS HEDEFİ Eğitim materyallerini çeşitlendirerek, ulaşılabilir eğitim fırsatları 
yaratmak 

FAALİYET ADI 

Her yıl tekrarlanan ve geniş kitlelere hitap eden spor 
etkinliklerinin düzenlenmesi ve yurtiçi ve yurtdışı düzenlenen spor 
müsabakalarına sporcuların katılımının sağlanması (festivaller, 
yarışmalar vb. diğer spor programları). 

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ Gençlik ve Spor Müdürlüğü 
 

AÇIKLAMA: Tuzla Belediyesi olarak, sporun her yaştan insan için önemine inanıyor ve sporun hem bireysel hem de toplumsal 
gelişime katkı sağladığının bilincindeyiz. Bu nedenle, vatandaşlarımızın spor yapma alışkanlıklarını desteklemek ve sporun her 
kesimde yaygınlaşmasını sağlamak için çeşitli çalışmalar yürütüyoruz. Gerek yurt içi ve yurtdışında gerçekleştirilecek 
müsabakalara katılımın sağlanması, sporu ve sporcuyu desteklemek ve vatandaşlarımızı sporla buluşturarak sportif gelişimlerine 
katkıda bulunmak amaçlanmaktadır. Tuzla'da yetişen yetenekli sporcularımıza maddi ve manevi destek sağlayarak, yurt içi ve 
yurtdışı müsabakalarda ilçemizi temsil etme fırsatı sunuyoruz. Bu sayede, sporcularımızın yeteneklerini geliştirmelerine ve daha 
büyük platformlarda kendilerini göstermelerine olanak tanıyoruz. 
 

 
  
EKONOMİK KOD 2025 YILI 

01 PERSONEL GİDERLERİ -  

 02 SGK DEVLET BİRİMİ GİDERİ -  

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 8.050.000,00 

04 FAİZ GİDERLERİ -  

05 CARİ TRANSFERLER -  

06 SERMAYE GİDERLERİ -  

07 SERMAYE TRANSFERLERİ --  

08 BORÇ VERMEK -  

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 8.050.000,00 

DÖNER SERMAYE -  

DİĞER YURT İÇİ -  
YURT DIŞI -  
TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK 
İHTİYACI 

- 

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 8.050.000,00 
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TUZLA BELEDİYESİ 
PERFORMANS PROGRAMI 

2025 MALİ YILI 
 

 

 
 
 
 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

 
 
 

İDARE ADI TUZLA BELEDİYESİ 

PERFORMANS HEDEFİ Eğitim materyallerini çeşitlendirerek, ulaşılabilir eğitim fırsatları 
yaratmak 

FAALİYET ADI 
Eğitime erişimi kolaylaştırmak için bir online eğitim platformu 
oluşturulması ve burada çeşitlendirilmiş eğitim materyalleri 
sunulması 

SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİ 
Destek Hizmetleri Müdürlüğü 
Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 
 

AÇIKLAMA: Online eğitim platformu oluşturulması ve hosting hizmet alımı yapılması planlamaktadır. Bu 
faaliyetimizle alakalı olarak ilgili müdürlüklerimizde işin sürdürülmesi takibi ve bütçemizle alakalı kısımların kullanılması, Web 
tasarım ve geliştirme maliyetleri, Sunucu, güvenlik ve bakım masrafları, Platformda kullanılacak eğitim içeriklerinin entegre 
edilmesi Eğitmen ücretleri, Malzeme ve ekipman giderleri, Reklam ve katılım teşvik çalışmaları, Uygulama geliştirme maliyetleri 
(yazılım, tasarım), Uygulama güncelleme ve bakım giderleri, Uygulama tanıtım ve kullanıcıya ulaşma maliyetleri gibi durumlar 
söz konusu olmuştur.  
 

 
  
EKONOMİK KOD 2025 YILI 

01 PERSONEL GİDERLERİ - 

 02 SGK DEVLET BİRİMİ GİDERİ - 

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 500.000,00 

04 FAİZ GİDERLERİ - 

05 CARİ TRANSFERLER - 

06 SERMAYE GİDERLERİ 1.200.000,00 

07 SERMAYE TRANSFERLERİ - 

08 BORÇ VERMEK - 
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 1.700.000,00 

DÖNER SERMAYE - 

DİĞER YURT İÇİ - 
YURT DIŞI - 
TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK 
İHTİYACI 

- 

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 1.700.000,00 
  



98

TUZLA BELEDİYESİ PERFORMANS PROGRAMI 2025 MALİ YILITUZLA BELEDİYESİ 
PERFORMANS PROGRAMI 

2025 MALİ YILI 
 

 

 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

 

İDARE ADI TUZLA BELEDİYESİ 

PERFORMANS HEDEFİ Eğitim materyallerini çeşitlendirerek, ulaşılabilir eğitim fırsatları 
yaratmak 

FAALİYET ADI 
Ulaşılabilirliği artırmak amacıyla eğitim materyallerini içeren bir 
mobil uygulama geliştirerek herkesin her yerden bu materyallere 
erişebilmesinin sağlanması  

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ Kültür ve Spor Sosyal İşler Müdürlüğü 
 

AÇIKLAMA: Bu faaliyetimiz kapsamında, ilgili müdürlüklerimizle işin sürdürülmesi ve bütçe kontrolü sağlanacaktır. 
Tasarım ve içerik geliştirme maliyetleri, baskı ve dağıtım masrafları, lojistik ve depolama giderleri, web tasarım ve 
geliştirme maliyetleri, sunucu, güvenlik ve bakım harcamaları gibi unsurlar detaylı bir şekilde dikkate alınacaktır. 
Ayrıca, platformda kullanılacak eğitim içeriklerinin entegrasyonu, eğitmen ücretleri, malzeme ve ekipman giderleri, 
reklam ve katılım teşvik çalışmaları, uygulama geliştirme maliyetleri (yazılım ve tasarım), uygulama güncelleme ve 
bakım giderleri, uygulama tanıtım ve kullanıcıya ulaşma maliyetleri gibi konular da göz önünde bulundurulacaktır. 
Çeşitlendirilmiş eğitim materyalleri ile desteklenen yüz yüze veya online atölye, kurs ve seminerler düzenleyerek, 
kütüphanelerde her kesime hitap eden geniş bir kitap yelpazesi sunmayı ve kütüphanelerin diğer ihtiyaçlarını 
karşılamayı hedefliyoruz. Ulaşılabilirliği artırmak amacıyla, eğitim materyallerini içeren bir mobil uygulama 
geliştirerek herkesin her yerden bu materyallere kolayca erişimini sağlamayı planlıyoruz. 

 
 

 

  

  
EKONOMİK KOD 2025 YILI 

01 PERSONEL GİDERLERİ - 
 02 SGK DEVLET BİRİMİ GİDERİ - 
03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ  11.000.000,00 
04 FAİZ GİDERLERİ - 
05 CARİ TRANSFERLER - 
06 SERMAYE GİDERLERİ - 
07 SERMAYE TRANSFERLERİ - 
08 BORÇ VERMEK - 
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI  11.000.000,00 
DÖNER SERMAYE - 
DİĞER YURT İÇİ - 
YURT DIŞI  
TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK 
İHTİYACI 

 - 

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI  11.000.000,00 
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TUZLA BELEDİYESİ 
PERFORMANS PROGRAMI 

2025 MALİ YILI 
 

 

 
 
 
 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

 
 

İDARE ADI TUZLA BELEDİYESİ 

PERFORMANS HEDEFİ Eğitim materyallerini çeşitlendirerek, ulaşılabilir eğitim fırsatları 
yaratmak 

FAALİYET ADI Farklı yaş gruplarına yönelik basılı ders kitapları, kılavuzlar, 
çalışma kitapları ve broşürlerin hazırlanması ve dağıtılması 

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ Basın ve Yayın Müdürlüğü 
 

AÇIKLAMA : Tuzla Belediyesi Eğitim Birimleri bünyesinde farklı yaş gruplarına yönelik, basılı ders kitapları, 
kılavuzlar, çalışma kitapları ve broşürler gibi eğitim materyallerinin hazırlanması, basımı ve dağıtımı 
gerçekleştirilmektedir. 
 

 
  
EKONOMİK KOD 2025 YILI 

01 PERSONEL GİDERLERİ - 
 02 SGK DEVLET BİRİMİ GİDERİ - 
03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ  500.000,00 
04 FAİZ GİDERLERİ - 
05 CARİ TRANSFERLER - 
06 SERMAYE GİDERLERİ - 
07 SERMAYE TRANSFERLERİ - 
08 BORÇ VERMEK - 
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI  500.000,00 
DÖNER SERMAYE - 
DİĞER YURT İÇİ - 
YURT DIŞI - 
TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK 
İHTİYACI 

 - 

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI  500.000,00 
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TUZLA BELEDİYESİ 
PERFORMANS PROGRAMI 

2025 MALİ YILI 
 

 

 
PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 

 
 
 
 
 
 
İDARE ADI TUZLA BELEDİYESİ 

    
AMAÇ (SA4) Kültürel ve sosyal hizmetlerle güçlü bir toplum oluşturmak 

HEDEF (SH4.3) 
Erişilebilir ve kaliteli sağlık hizmetlerini yaygınlaştırmak 

PERFORMANS HEDEFİ 
İlçede sağlık hizmetlerine erişimi artırarak, kaliteli ve 
standartlara uygun sağlık hizmeti sunan merkez sayısını 
artırmak 

Bu performans hedefi, mevcut sağlık hizmetlerinin erişilebilirliğini artırmayı ve ilçedeki sağlık merkezlerinin sayısını 
genişletmeyi amaçlar. Mevcut sağlık hizmetlerinin kalitesinin iyileştirilmesi, sağlık altyapısının güçlendirilmesi ve sağlık 
hizmetlerinin herkes için erişilebilir hale getirilmesi önceliklidir. Bu kapsamda yeni sağlık merkezleri kurulacak, mobil sağlık 
hizmetleri geliştirilecek ve mevcut merkezlerdeki hizmet kalitesi iyileştirilecektir. Ayrıca sokak hayvanlarına yönelik sağlık 
taramaları, rehabilitasyonlar ve barınaklar yapılacaktır. 

 
    
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2023 2024 2025 
PG4.3.1 Hayvan Sağlığı Taramalarından Geçirilen Hayvan Sayısı (Nakil) 2.590 3.100 4.000 
Açıklama: İBB ile yapılan protokol çerçevesinde Tepeören Rehab. Merkezine Nakillerindeki kalitenin arttırılması ve Tuzla 
sınırları içerisinde açılması planlanan tedavi merkezinin mesafesinin daha ulaşılabilir olması sebebi ile daha çok sokak 
hayvanına ulaşmak 
PG4.3.2 Yıl İçinde Yapılan Sağlık Yatırımlarının Miktarı  2.038.305 500.000 28.912.500 

Açıklama: Sokak hayvanları için modern bir barınak ve Hayvan aşılama ve tedavi merkezi açılması planlanıyor 
PG4.3.3 Belediyeye Ait Sağlık Hizmetlerinden Faydalanan Kişilere Verilen Hizmet 
Sayısı 16.171 16.300 16.300 

Açıklama: Belediyemize ulaşamayan ihtiyaç sahiplerine ulaşmak 
PG4.3.4 Halk Sağlığı Seminerleri ve Bilgilendirme Toplantılarının Sayısı 0 0 6 
Açıklama: Psikologlarımız tarafından AÇEM’lerde verilmesi planlanan İLKADIM SEMİNERLERİNİN yapılması ve velilere 
yönelik bilinçlendirme toplantıları. 
PG4.3.5 Yaşlı ve Kronik Bakım Merkezi ,Psikolojik Destek Hizmetlerinden 
Yararlanan Kişilere Verilen Hizmet Sayısı 17.221 17.800 17.900 

Açıklama: Belediye tarafından yaşlılarımıza Mutluluk Merkezimizde yaşam koçluğu kalitesinin arttırılması, Kronik bakım 
merkezimiz ile evde bakım (Tıraş ,duş, refakat hizmeti) ihtiyacı olanların sayısının arttırılması, Psikolojik desteğe ihtiyacı 
olanlara terapi hizmeti. 

 
  

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU
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TUZLA BELEDİYESİ 

PERFORMANS PROGRAMI 
2025 MALİ YILI 

 

 

 
 

FAALİYETLER 
KAYNAK İHTİYACI 

BÜTÇE BÜTÇE 
DIŞI 

TOPLAM 

 Sokak hayvanlarının sahiplendirilmesini teşvik etmek amacıyla 
düzenli sahiplendirme kampanyaları ve etkinlikler düzenlenmesi 150.000,00 - 150.000,00 

Engelleri Beraber Aşıyoruz 9.000.000,00 - 9.000.000,00 
Gençlik ve Spor konusunda kurs, müsabaka ve seminerlerin 
düzenlenmesi. 13.300.000,00 - 13.300.000,00 

Mevcut sağlık merkezlerinde iyileştirme çalışmaları yaparak, 
hizmet kalitesini artırmak ve daha fazla kişiye hizmet verebilir 
hale getirmek için faaliyetlerin iyileştirilmesi 

29.867.970,00  - 29.867.970,00  

Mevcut vektörle mücadele hizmet kalitesini artırarak çevre ve 
halk sağlığı açısından daha güvenli alanlar oluşturması 24.628.400,00  - 24.628.400,00  

Sağlık desteğine ihtiyacı olan hastalara yönelik evde sağlık 
hizmeti verilmesi 5.217.258,00  - 5.217.258,00  

Sokak hayvanlarının tedavi, bakım ve barınma ihtiyaçlarını 
karşılayacak modern bir barınak ve rehabilitasyon merkezi inşa 
etmek 

20.000.000,00 - 20.000.000,00 

Sokak hayvanlarının üremesini kontrol altına almak ve 
hastalıkların yayılmasını önlemek amacıyla yürütülen 
rehabilitasyon hizmetlerinin kalitesini arttırmak, Nakillerini 
sağlamak ve sağlıklı hayvanların yaşamlarına devam etmesi için 
bakım ve besleme faaliyetleri yürütülmesi 

30.173.220,00  - 30.173.220,00  

Vatandaştan ve kurumlardan gelen taleplere daha iyi hizmet 
verilmesi için birim içinde(ofis hizmetleri)hızlı değerlendirilip 
sonuçlandırılması  

4.364.380,00  - 4.364.38,00  

Yaşlı ve Bakıma muhtaç kişilere verilen hizmetin arttırılması 14.834.266,43  - 14.834.266,43  
GENEL TOPLAM 151.535.494,43 - 151.535.494,43 
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TUZLA BELEDİYESİ 
PERFORMANS PROGRAMI 

2025 MALİ YILI 
 

 

 
 
 
 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

 
 

İDARE ADI TUZLA BELEDİYESİ 

PERFORMANS HEDEFİ İlçede sağlık hizmetlerine erişimi %25 oranında artırarak, kaliteli ve 
standartlara uygun sağlık hizmeti sunan merkez sayısını artırmak 

FAALİYET ADI 

Mevcut sağlık merkezlerinde iyileştirme çalışmaları yaparak, hizmet 
kalitesini artırmak ve daha fazla kişiye hizmet verebilir hale getirmek 
için faaliyetlerin iyileştirilmesi 
 

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ Sağlık İşleri Müdürlüğü  
 

AÇIKLAMA: Artan taleplerin karşılanması amacı ile Ambulans nakil hizmeti için iyileştirme çalışmaları ile Psikolojik destek 
taleplerinde Tuzlanın mümkün olan mahallelerinde psikolojik desteğin arttırılması çalışmaları yapılması öngörülmektedir. 
 

 
  
EKONOMİK KOD 2025 YILI 

01 PERSONEL GİDERLERİ 15.806.304,00  

 02 SGK DEVLET BİRİMİ GİDERİ 925.000,00 

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 5.806.000,00 

04 FAİZ GİDERLERİ   

05 CARİ TRANSFERLER 330.666,00  

06 SERMAYE GİDERLERİ 7.000.000,00 

07 SERMAYE TRANSFERLERİ   

08 BORÇ VERMEK   
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 29.867.970,00  

DÖNER SERMAYE   

DİĞER YURT İÇİ   
YURT DIŞI   
TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK 
İHTİYACI 

- 

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 29.867.970,00 
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TUZLA BELEDİYESİ 
PERFORMANS PROGRAMI 

2025 MALİ YILI 
 

 

 
 
 
 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

 
 

İDARE ADI TUZLA BELEDİYESİ 

PERFORMANS HEDEFİ İlçede sağlık hizmetlerine erişimi %25 oranında artırarak, kaliteli ve standartlara 
uygun sağlık hizmeti sunan merkez sayısını artırmak 

FAALİYET ADI Sağlık desteğine ihtiyacı olan hastalara yönelik evde sağlık hizmeti verilmesi 
 

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ Sağlık İşleri Müdürlüğü 
 

AÇIKLAMA: Sağlık Bakanlığı ile yapmış olduğumuz protokol çerçevesinde İlçe sınırlarımız içerisindeki Evde sağlık İhtiyacı 
olan hastalarımızın tedavileri Kurumumuzun Sağlık Personellerince karşılanmaktadır. Sağlık Bakanlığı bünyesinde artan talepleri 
karşılamak için gerek araç gerekse sağlık personelinin artırılması öngörülmektedir 
 

 
  
EKONOMİK KOD 2025 YILI 

01 PERSONEL GİDERLERİ 4.791.924,00  

 02 SGK DEVLET BİRİMİ GİDERİ 100.000,00 

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 160.000,00 

04 FAİZ GİDERLERİ -  

05 CARİ TRANSFERLER 165.334,00  

06 SERMAYE GİDERLERİ -  

07 SERMAYE TRANSFERLERİ -  

08 BORÇ VERMEK -  
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 5.217.258,00  

DÖNER SERMAYE -  

DİĞER YURT İÇİ -  
YURT DIŞI -  
TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK 
İHTİYACI 

- 

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 5.217.258,00  
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TUZLA BELEDİYESİ 
PERFORMANS PROGRAMI 

2025 MALİ YILI 
 

 

 
 
 
 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

 
 

İDARE ADI TUZLA BELEDİYESİ 

PERFORMANS HEDEFİ 
İlçede sağlık hizmetlerine erişimi %25 oranında artırarak, 
kaliteli ve standartlara uygun sağlık hizmeti sunan merkez 
sayısını artırmak 

FAALİYET ADI Yaşlı ve Bakıma muhtaç kişilere verilen hizmetin arttırılması 
 

SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİ 
Sağlık İşleri Müdürlüğü 
Basın ve Yayın Müdürlüğü  
 

AÇIKLAMA: İlçe sınırlarımız içerisinde bulunan 65 yaş üzeri misafirlerimizin (yaşlılarımız) sosyalleşmelerini sağlayarak 
mutluluk merkezimizdeki personellerimizin kalitesini arttırmaya yönelik hizmetlerimiz.(geziler, hobi bahçesi, gelişimlerine 
uygun aktiviteler vb) ile kronik bakım merkezi ile evde bakım yada refakat ihtiyacı olan kişilere destek olmak. Erişilebilir ve 
kaliteli sağlık hizmetlerini yaygınlaştırmak amacıyla yapılan yaşlı ve engellilere yönelik evde sağlık hizmetlerinden daha fazla 
vatandaşın faydalanmasını sağlamak için yapılacak tanıtım çalışmalarında billboard, raket, pankart, araç giydirme ve afişlerin 
hazırlanması ile hizmet araçlarının kurumsal kimliğe uygun şekilde görsel ile giydirilmesi. 
 

 
  
EKONOMİK KOD 2025 YILI 

01 PERSONEL GİDERLERİ  12.096.772,00  

 02 SGK DEVLET BİRİMİ GİDERİ  812.494,43  

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ  1.925.000,00 

04 FAİZ GİDERLERİ  - 

05 CARİ TRANSFERLER  - 

06 SERMAYE GİDERLERİ  - 

07 SERMAYE TRANSFERLERİ  - 

08 BORÇ VERMEK  - 
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI  14.834.266,43  

DÖNER SERMAYE  - 

DİĞER YURT İÇİ  - 
YURT DIŞI  - 
TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK 
İHTİYACI 

 - 

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI  14.834.266,43  
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TUZLA BELEDİYESİ 
PERFORMANS PROGRAMI 

2025 MALİ YILI 
 

 

 
 
 
 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

 
 

İDARE ADI TUZLA BELEDİYESİ 

PERFORMANS HEDEFİ İlçede sağlık hizmetlerine erişimi %25 oranında artırarak, kaliteli ve 
standartlara uygun sağlık hizmeti sunan merkez sayısını artırmak 

FAALİYET ADI 
Sokak hayvanlarının tedavi, bakım ve barınma ihtiyaçlarını karşılayacak 
modern bir barınak ve rehabilitasyon merkezi inşa edilmesi 
 

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ Veteriner İşleri Müdürlüğü  
 

AÇIKLAMA: Rehabilitasyon hizmetinin sunulması durumunda, iç mekan tasarımı ve gerekli sarf malzemeleri ile 
tıbbi cihaz alımına yönelik süreçler olacaktır. Rehabilitasyon hizmetinin etkin bir şekilde yürütülmesi için öncelikle 
iç dizaynın sağlıklı, konforlu ve kullanıcı dostu bir ortam oluşturacak şekilde tasarlanması gerekmektedir. Bu 
kapsamda, rehabilitasyon merkezinin alan düzenlemesi, aydınlatma, ses yalıtımı ve ergonomik mobilyaların seçimi 
gibi unsurlar dikkate alınmalıdır. Ayrıca, rehabilitasyon sürecinde kullanılacak sarf malzemeleri (örn. bandajlar, 
terapötik elastik bantlar, egzersiz topları vb.) ve tıbbi cihazlar (örn. fizik tedavi cihazları, elektroterapi aletleri, 
hidroterapi ekipmanları vb.) için gerekli alımlar yapılacaktır. Bu cihazların kalitesi ve uygunluğu, hastaların tedavi 
süreçlerini etkileyen önemli faktörlerdir. Tüm bu unsurların bir araya gelmesi, rehabilitasyon hizmetlerinin etkinliğini 
artırarak, hastaların ihtiyaçlarını karşılayacak profesyonel bir hizmet sunulmasına katkı sağlayacaktır. 
 

 
  
EKONOMİK KOD 2025 YILI 

01 PERSONEL GİDERLERİ  - 

 02 SGK DEVLET BİRİMİ GİDERİ  - 

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ  - 

04 FAİZ GİDERLERİ  - 

05 CARİ TRANSFERLER   

06 SERMAYE GİDERLERİ 20.000.000,00 

07 SERMAYE TRANSFERLERİ  - 

08 BORÇ VERMEK  - 
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 20.000.000,00 

DÖNER SERMAYE  - 

DİĞER YURT İÇİ  - 
YURT DIŞI  - 
TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK 
İHTİYACI 

- 

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 20.000.000,00 
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TUZLA BELEDİYESİ 
PERFORMANS PROGRAMI 

2025 MALİ YILI 
 

 

 
 
 
 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

 
 

İDARE ADI TUZLA BELEDİYESİ 

PERFORMANS HEDEFİ İlçede sağlık hizmetlerine erişimi %25 oranında artırarak, kaliteli ve 
standartlara uygun sağlık hizmeti sunan merkez sayısını artırmak 

FAALİYET ADI 

Sokak hayvanlarının üremesini kontrol altına almak ve hastalıkların 
yayılmasını önlemek amacıyla yürütülen rehabilitasyon hizmetlerinin 
kalitesini arttırmak, Nakillerini sağlamak ve sağlıklı hayvanların 
yaşamlarına devam etmesi için bakım ve besleme faaliyetlerinin 
yürütülmesi 
 

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ Veteriner İşleri Müdürlüğü  
 

AÇIKLAMA: İBB ile yapılan protokol çerçevesinde sokak hayvanlarının rehabilitasyon merkezine nakli ekiplerimizce 
sağlanmakta olup nakil kalitesini arttırmak amaçlanmaktadır. Sokakta yaşayan hayvanların yaşamlarının devamlılığı için bakım 
ve beslenmesine yönelik faaliyetlerdir.  
 

 
  
EKONOMİK KOD 2025 YILI 

01 PERSONEL GİDERLERİ 19.522.720,00 

 02 SGK DEVLET BİRİMİ GİDERİ 265.500,00 

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 10.330.000,00 

04 FAİZ GİDERLERİ -  

05 CARİ TRANSFERLER 55.000,00 

06 SERMAYE GİDERLERİ -  

07 SERMAYE TRANSFERLERİ -  

08 BORÇ VERMEK -  
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 30.173.220,00  

DÖNER SERMAYE -  

DİĞER YURT İÇİ -  
YURT DIŞI -  
TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI - 

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 30.173.220,00  
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TUZLA BELEDİYESİ 
PERFORMANS PROGRAMI 

2025 MALİ YILI 
 

 

 
 
 
 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

 
 

İDARE ADI TUZLA BELEDİYESİ 

PERFORMANS HEDEFİ İlçede sağlık hizmetlerine erişimi %25 oranında artırarak, kaliteli ve standartlara 
uygun sağlık hizmeti sunan merkez sayısını artırmak 

FAALİYET ADI 
Mevcut vektörle mücadele hizmet kalitesini artırarak çevre ve halk sağlığı 
açısından daha güvenli alanlar oluşturulması 
 

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ Veteriner İşleri Müdürlüğü 
 

AÇIKLAMA: Vektörlere karşı dört mevsim boyunca çevre ve insan sağlığının korunması amacıyla yapılan mücadele çalışmaları, 
personel ve araçların etkin bir şekilde kullanımı ile gerçekleştirilir. Bu çalışmalar, çeşitli vektör türlerinin (örneğin, sivrisinek, 
pire, keneler gibi) kontrol altına alınması için planlanan stratejileri içerir. Personel, vektörlerin üreme alanlarının tespiti ve ortadan 
kaldırılması, ilaçlama uygulamaları ve halkı bilinçlendirme gibi faaliyetlerde görev alır. Ayrıca, bu mücadele için gerekli araçlar 
ve ekipmanlar da temin edilerek, çalışmaların etkin bir şekilde yürütülmesi sağlanır. Bu kapsamda, çevrenin düzenlenmesi ve 
insan sağlığının korunmasına yönelik tüm önlemlerin alınması hedeflenir. 

 
  
EKONOMİK KOD 2025 YILI 

01 PERSONEL GİDERLERİ 15.596.400,00 

 02 SGK DEVLET BİRİMİ GİDERİ 172.000,00 

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 8.860.000,00 

04 FAİZ GİDERLERİ  - 

05 CARİ TRANSFERLER  - 

06 SERMAYE GİDERLERİ  -- 

07 SERMAYE TRANSFERLERİ   

08 BORÇ VERMEK  - 
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 24.628.400,00  

DÖNER SERMAYE  - 

DİĞER YURT İÇİ  - 
YURT DIŞI  - 
TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK 
İHTİYACI 

- 

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 24.628.400,00  
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TUZLA BELEDİYESİ PERFORMANS PROGRAMI 2025 MALİ YILI

TUZLA BELEDİYESİ 
PERFORMANS PROGRAMI 

2025 MALİ YILI 
 

 

 
 
 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

 
 

İDARE ADI TUZLA BELEDİYESİ 

PERFORMANS HEDEFİ İlçede sağlık hizmetlerine erişimi %25 oranında artırarak, kaliteli ve 
standartlara uygun sağlık hizmeti sunan merkez sayısını artırmak 

FAALİYET ADI 
Vatandaştan ve kurumlardan gelen taleplere daha iyi hizmet verilmesi 
için birim içinde (ofis hizmetleri) hızlı değerlendirilip sonuçlandırılması  
 

SORUMLU HARCAMA 
BİRİMİ/BİRİMLERİ 

Veteriner İşleri Müdürlüğü 
 

AÇIKLAMA: Vatandaşlardan gelen talepler ve kurumlar arası iletişimin daha sağlıklı sonuçlandırılması için ofislerde yapılan 
çalışmaları içerir 
 

 
  
EKONOMİK KOD 2025 YILI 

01 PERSONEL GİDERLERİ  3.952.880,00 
 02 SGK DEVLET BİRİMİ GİDERİ  265.500,00 
03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ  91.000,00 
04 FAİZ GİDERLERİ - 
05 CARİ TRANSFERLER  55.000,00 
06 SERMAYE GİDERLERİ - 
07 SERMAYE TRANSFERLERİ - 
08 BORÇ VERMEK - 
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI  4.364.380,00 
DÖNER SERMAYE - 
DİĞER YURT İÇİ - 
YURT DIŞI - 
TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK 
İHTİYACI 

 - 

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI  4.364.380,00 
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TUZLA BELEDİYESİ PERFORMANS PROGRAMI 2025 MALİ YILI

TUZLA BELEDİYESİ 
PERFORMANS PROGRAMI 

2025 MALİ YILI 
 

 

 
 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

 
 

İDARE ADI TUZLA BELEDİYESİ 

PERFORMANS HEDEFİ İlçede sağlık hizmetlerine erişimi %25 oranında artırarak, kaliteli ve standartlara 
uygun sağlık hizmeti sunan merkez sayısını artırmak 

FAALİYET ADI Gençlik ve Spor konusunda kurs, müsabaka ve  seminerlerin düzenlenmesi. 
 

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ Gençlik ve Spor Müdürlüğü 
 

AÇIKLAMA: Sporu ve Sporcuyu desteklemek, geleceğimizi temsil eden gençliğimizin sportif gelişimlerine katkıda 
bulunarak spor bilincini geliştirmek amacıyla çeşitli branşlarda kurslar düzenlenmekte, Tuzla kapsamında faaliyet 
gösteren spor kulüpleri desteklenmekte ve bu kapsamda doğacak her türlü malzeme ihtiyaçları karşılanmaktadır. 
 

 
  
EKONOMİK KOD 2025 YILI 

01 PERSONEL GİDERLERİ - 
 02 SGK DEVLET BİRİMİ GİDERİ - 
03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 13.300.000,00 
04 FAİZ GİDERLERİ - 
05 CARİ TRANSFERLER - 
06 SERMAYE GİDERLERİ - 
07 SERMAYE TRANSFERLERİ - 
08 BORÇ VERMEK - 
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 13.300.000,00 
DÖNER SERMAYE - 
DİĞER YURT İÇİ - 
YURT DIŞI - 
TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK 
İHTİYACI 

- 

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 13.300.000,00 
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TUZLA BELEDİYESİ PERFORMANS PROGRAMI 2025 MALİ YILI

TUZLA BELEDİYESİ 
PERFORMANS PROGRAMI 

2025 MALİ YILI 
 

 

 
 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

 
 

İDARE ADI TUZLA BELEDİYESİ 

PERFORMANS HEDEFİ 
İlçede sağlık hizmetlerine erişimi %25 oranında artırarak, kaliteli 
ve standartlara uygun sağlık hizmeti sunan merkez sayısını 
artırmak 

FAALİYET ADI Engelleri Beraber Aşıyoruz 
 

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü 
 

AÇIKLAMA: Tuzla Belediyesi Gönül Elleri Çarşısı aracılığıyla ihtiyaç sahibi engelli ailelerine medikal malzeme desteği 
sağlanacaktır. 
 

 
  
EKONOMİK KOD 2025 YILI 

01 PERSONEL GİDERLERİ - 
 02 SGK DEVLET BİRİMİ GİDERİ - 
03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ  9.000.000,00 
04 FAİZ GİDERLERİ - 
05 CARİ TRANSFERLER - 
06 SERMAYE GİDERLERİ - 
07 SERMAYE TRANSFERLERİ - 
08 BORÇ VERMEK - 
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI  9.000.000,00 
DÖNER SERMAYE - 
DİĞER YURT İÇİ - 
YURT DIŞI - 
TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK 
İHTİYACI 

 - 

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI  9.000.000,00 
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TUZLA BELEDİYESİ PERFORMANS PROGRAMI 2025 MALİ YILI

TUZLA BELEDİYESİ 
PERFORMANS PROGRAMI 

2025 MALİ YILI 
 

 

 
 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

 
 

İDARE ADI TUZLA BELEDİYESİ 

PERFORMANS HEDEFİ İlçede sağlık hizmetlerine erişimi %25 oranında artırarak, kaliteli ve 
standartlara uygun sağlık hizmeti sunan merkez sayısını artırmak 

FAALİYET ADI 
Sokak hayvanlarının sahiplendirilmesini teşvik etmek amacıyla düzenli 
sahiplendirme kampanyaları ve etkinlikler düzenlemek. 
 

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ Basın ve Yayın Müdürlüğü  
 

AÇIKLAMA: Sokak hayvanlarının sahiplendirilmesi projesinin daha fazla vatandaşa ulaşmasını sağlamak amacıyla kurumsal 
sosyal medya hesapları üzerinden ajans hizmeti ve billboard, raket, pankart, araç giydirme ve afiş çalışmaların ile desteklenmesi.  
 

 
  
EKONOMİK KOD 2025 YILI 

01 PERSONEL GİDERLERİ - 
 02 SGK DEVLET BİRİMİ GİDERİ - 
03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ  150.000,00 
04 FAİZ GİDERLERİ - 
05 CARİ TRANSFERLER - 
06 SERMAYE GİDERLERİ - 
07 SERMAYE TRANSFERLERİ - 
08 BORÇ VERMEK - 
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI  150.000,00 
DÖNER SERMAYE - 
DİĞER YURT İÇİ - 
YURT DIŞI  
TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK 
İHTİYACI 

 - 

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI  150.000,00 
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TUZLA BELEDİYESİ PERFORMANS PROGRAMI 2025 MALİ YILI
TUZLA BELEDİYESİ 

PERFORMANS PROGRAMI 
2025 MALİ YILI 

 

 

 
 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
 
 
 
 
İDARE ADI TUZLA BELEDİYESİ 

    
AMAÇ (SA5) Sosyal dayanışmayı güçlendirerek toplumsal refahı artırmak 

HEDEF (SH5.1) Gençler, çocuklar, kadınlar ve dezavantajlı bireyler için belediye hizmetlerini 
geliştirerek toplumsal bağları güçlendirmek 

PERFORMANS HEDEFİ 
Gençler, çocuklar, kadınlar ve dezavantajlı bireylere yönelik belediye 
hizmetlerinden yararlanan kişi sayısını artırmak, sosyal katılım 
programlarına katılımı yükseltmek 

Bu performans hedefi, farklı gruplara yönelik belediye hizmetlerinin genişletilmesini ve bu hizmetlere daha fazla kişinin 
erişiminin sağlanmasını amaçlar. Gençlere, çocuklara, kadınlara ve dezavantajlı bireylere yönelik sosyal, kültürel ve eğitsel 
programların sayısının artırılması, toplum içindeki sosyal dayanışmanın ve aidiyet duygusunun güçlendirilmesini sağlayacaktır. 
Ayrıca, bu hizmetlerin kapsamı genişletilerek toplumsal cinsiyet eşitliği ve sosyal adaleti destekleyen projeler geliştirilecektir. 

 
    
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2023 2024 2025 
PG5.1.1 Belediye Destekli Eğitim Yardımlarından Yararlanan Aile Sayısı  50000 50000 50000 
Açıklama: İlçemizde Sosyal Yardımlar Müdürlüğünün tespit ettiği Engelli, Yaşlı ve Bakıma Muhtaç kişilerinin evlerinin 
temizlenmesi faaliyetinde kullanılacaktır. Tuzla'da eğitim gören ilk, orta ve lise düzeyindeki öğrenci sayısı takriben 48000 olup, 
sirkülasyon veya rotasyonlar için 50000 öğrencilik kırtasiye yardımı yapılmaktadır. 
PG5.1.2 Engelli Birey İstihdam Başvuru Sayısı 156 340 400 
Açıklama: Dezavantajlı grupta olan Engelli bireylerin işveren ile buluşturulabilmesi için çeşitli faaliyetlerin yürütülmesi (fuar, 
engelli kariyer buluşmaları, Eğitim vb.) ile istihdam edilmesi sağlanmaktadır. 
PG5.1.3 Hoş Geldin Ziyaret Sayısı  3489 1450 4750 
Açıklama: Tuzlada İkamet eden ve başvuru yapan, 0-3 ay arası bebeği bulunan ailelerin ziyaret edilerek Hoş geldin Bebek 
Çantası(Çeşitli bebek malzemelerinin bulunduğu) teslimi yapılması ve/ veya 2025 yılı içerisinde Tuzla'ya yeni taşınan ve 
başvurusu olan ailelerin ziyaret edilerek Tuzla'ya hoş geldin hediyesini teslim edilmesi 
PG5.1.4 Belediye Kreşlerinden Yararlanan Çocuk Sayısı 0 0 0 
Açıklama: Belediyemizde kreşlerin açılmasıyla alakalı süreç devam etmekte olup 2026 yılında bu sürecin tamamlanarak 
kreşlerimizin açılması öngörülmektedir. 

 
  

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU



113

TUZLA BELEDİYESİ PERFORMANS PROGRAMI 2025 MALİ YILITUZLA BELEDİYESİ 
PERFORMANS PROGRAMI 

2025 MALİ YILI 
 

 

 
FAALİYETLER BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 
Çocuklar için güvenli oyun alanları, eğitim 
merkezleri ve yaratıcı atölyeler oluşturarak onların 
sosyal gelişiminin desteklenmesi 5.150.000,00 - 5.150.000,00 
Dezavantajlı bireylerin işgücüne katılımını 
artırmak için mesleki eğitim kursları düzenlemesi 
ve iş bulma olanaklarının artırılması 750.000,00 - 750.000,00 
Engelli yaşlı ve bakıma muhtaç kişilerin evlerinin 
temizlenmesi 16.091.000,00 - 16.091.000,00 
Gençlere yönelik kültürel etkinlikler, atölyeler, 
spor turnuvaları ve sanatsal faaliyetler 
düzenleyerek sosyal katılımın teşvik edilmesi 600.000,00 - 600.000,00 
Gençlere yönelik spor turnuvaları düzenleyerek 
sosyal katılımın teşvik edilmesi 5.000.000,00 - 5.000.000,00 
Hoş Geldin Bebek ve Tuzla'ya Hoş Geldin 
Ziyaretleri yapılması 8.000.000,00 -- 8.000.000,00 
İlçemiz genelindeki okulların eğitim ortamının 
iyileştirilerek refah seviyesinin ve eğitim 
kalitesinin arttırılması 35.000.000,00  35.000.000,00 
Kadınlara ve dezavantajlı bireylere yönelik eğitim, 
psikolojik danışmanlık ve sosyal destek hizmetleri 
sunan merkezlerin açılması 2.500.000,00 - 2.500.000,00 
Toplumun farklı kesimlerinin katılımını artırmak 
ve toplumsal cinsiyet eşitliği, sosyal adalet gibi 
konularda farkındalık yaratmak amacıyla 
kampanyalar düzenlenmesi 100.000,00 - 100.000,00 
GENEL TOPLAM 73.191.000,00 - 73.191.000,00 
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TUZLA BELEDİYESİ PERFORMANS PROGRAMI 2025 MALİ YILI
TUZLA BELEDİYESİ 

PERFORMANS PROGRAMI 
2025 MALİ YILI 

 

 

 
 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

 
 

İDARE ADI TUZLA BELEDİYESİ 

PERFORMANS HEDEFİ Gençler, çocuklar, kadınlar ve dezavantajlı bireylere yönelik belediye hizmetlerinden 
yararlanan kişi sayısını artırmak, sosyal katılım programlarına katılımı yükseltmek 

FAALİYET ADI Gençlere yönelik spor turnuvaları düzenleyerek sosyal katılımın teşvik edilmesi. 
SORUMLU HARCAMA 
BİRİMİ 

Gençlik ve Spor Müdürlüğü 

AÇIKLAMA: Sporu ve Sporcuyu desteklemek, geleceğimizi temsil eden gençliğimizin sportif gelişimlerine katkıda bulunarak 
spor bilincini geliştirmek amacıyla çeşitli branşlarda kurslar düzenlenmekte, Tuzla kapsamında faaliyet gösteren spor kulüpleri 
desteklenmekte ve bu kapsamda doğacak her türlü malzeme ihtiyaçları karşılanmaktadır. 
 

 
  
EKONOMİK KOD 2025 YILI 

01 PERSONEL GİDERLERİ - 
 02 SGK DEVLET BİRİMİ GİDERİ - 
03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 5.000.000,00 
04 FAİZ GİDERLERİ - 
05 CARİ TRANSFERLER - 
06 SERMAYE GİDERLERİ - 
07 SERMAYE TRANSFERLERİ - 
08 BORÇ VERMEK - 
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 5.000.000,00 
DÖNER SERMAYE - 
DİĞER YURT İÇİ - 
YURT DIŞI - 
TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK 
İHTİYACI 

- 

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 5.000.000,00 
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TUZLA BELEDİYESİ PERFORMANS PROGRAMI 2025 MALİ YILI
TUZLA BELEDİYESİ 

PERFORMANS PROGRAMI 
2025 MALİ YILI 

 

 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

 
 

İDARE ADI TUZLA BELEDİYESİ 

PERFORMANS HEDEFİ 
Gençler, çocuklar, kadınlar ve dezavantajlı bireylere yönelik 
belediye hizmetlerinden yararlanan kişi sayısını artırmak, sosyal 
katılım programlarına katılımı yükseltmek 

FAALİYET ADI Engelli yaşlı ve bakıma muhtaç kişilerin evlerinin temizlenmesi 
SORUMLU HARCAMA BİRİMİ Temizlik İşleri Müdürlüğü 

AÇIKLAMA: Tuzla Belediyesi'ne bağlı Sosyal Yardımlar Müdürlüğü, ilçedeki engelli, yaşlı ve bakıma muhtaç bireylerin yaşam 
standartlarını artırmak amacıyla evlerinin temizlenmesi faaliyetini yürütmektedir. Bu kapsamda, müdürlük tarafından tespit edilen 
ihtiyaç sahibi bireylerin evleri, belirlenen bir program çerçevesinde düzenli olarak temizlenmektedir. Bu faaliyet, sosyal hizmet 
anlayışı gereği, dezavantajlı gruptaki bireylerin günlük yaşamlarında daha konforlu bir ortam sağlamayı hedefler. Temizlik 
işlemleri, profesyonel temizlik ekipleri tarafından gerçekleştirilmektedir ve evlerin hijyenik bir şekilde düzenlenmesi, sağlık 
koşullarının iyileştirilmesi için önem taşır. Ayrıca, bu temizleme hizmeti sadece fiziksel bir temizlikten ibaret olmayıp, aynı 
zamanda bireylerin sosyal hayata daha aktif katılımlarını teşvik etmeyi de amaçlamaktadır. Böylece, Tuzla Belediyesi, toplumun 
her kesiminin ihtiyaçlarına duyarlı bir yaklaşım sergileyerek, engelli, yaşlı ve bakıma muhtaç bireylerin yaşam kalitelerini 
artırmayı hedeflemektedir. 

 
  
EKONOMİK KOD 2025 YILI 

01 PERSONEL GİDERLERİ - 
 02 SGK DEVLET BİRİMİ GİDERİ - 
03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 16.091.000,00 
04 FAİZ GİDERLERİ  - 
05 CARİ TRANSFERLER  - 
06 SERMAYE GİDERLERİ  - 
07 SERMAYE TRANSFERLERİ  - 
08 BORÇ VERMEK  - 
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 16.091.000,00 
DÖNER SERMAYE  - 
DİĞER YURT İÇİ  - 
YURT DIŞI  - 
TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK 
İHTİYACI 

- 

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 16.091.000,00 
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TUZLA BELEDİYESİ PERFORMANS PROGRAMI 2025 MALİ YILITUZLA BELEDİYESİ 
PERFORMANS PROGRAMI 

2025 MALİ YILI 
 

 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

 
 

İDARE ADI TUZLA BELEDİYESİ 

PERFORMANS HEDEFİ 
Gençler, çocuklar, kadınlar ve dezavantajlı bireylere yönelik belediye 
hizmetlerinden yararlanan kişi sayısını artırmak, sosyal katılım programlarına 
katılımı yükseltmek 

FAALİYET ADI Dezavantajlı bireylerin işgücüne katılımını artırmak için mesleki eğitim 
kursları düzenlenmesi ve iş bulma olanaklarının artırılması 

SORUMLU HARCAMA 
BİRİMLERİ 

Halkla İlişkiler Müdürlüğü 
Basın ve Yayın Müdürlüğü  
 

Açıklama: İlçemiz sınırları içerisinde ikamet eden dezavantajlı vatandaşlarımıza, istihdam ve eğitim olanakları sunabilmek için 
seminer ve istihdam buluşmaları organize ederek, işverenler ile buluşmalarını sağlamak için organizasyon hizmet alımı yapmak. 
SMS ile bilgilendirme yapılmaktadır. Dezavantajlı bireylerin işgücüne katılımını artırmak için düzenlenecek mesleki eğitim 
kurslarında kullanılmak üzere eğitim materyalleri ve baskılı görsel materyaller hazırlanmaktadır. 
 

 
  
EKONOMİK KOD 2025 YILI 

01 PERSONEL GİDERLERİ  - 

 02 SGK DEVLET BİRİMİ GİDERİ  - 

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ  750.000,00 

04 FAİZ GİDERLERİ  - 

05 CARİ TRANSFERLER  - 

06 SERMAYE GİDERLERİ  - 

07 SERMAYE TRANSFERLERİ  - 

08 BORÇ VERMEK  - 
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI  750.000,00 

DÖNER SERMAYE  - 

DİĞER YURT İÇİ  - 
YURT DIŞI  - 
TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK 
İHTİYACI 

 - 

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI  750.000,00 
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TUZLA BELEDİYESİ PERFORMANS PROGRAMI 2025 MALİ YILITUZLA BELEDİYESİ 
PERFORMANS PROGRAMI 

2025 MALİ YILI 
 

 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

 
 

İDARE ADI TUZLA BELEDİYESİ 

PERFORMANS HEDEFİ 
Gençler, çocuklar, kadınlar ve dezavantajlı bireylere yönelik 
belediye hizmetlerinden yararlanan kişi sayısını artırmak, sosyal 
katılım programlarına katılımı yükseltmek 

FAALİYET ADI Hoş Geldin Bebek ve Tuzla'ya Hoş Geldin Ziyaretleri yapılması 
SORUMLU HARCAMA BİRİMİ/BİRİMLERİ Halkla İlişkiler Müdürlüğü 

AÇIKLAMA: Belediyemize başvuru yapan ve Tuzla'ya yeni taşınan vatandaşlarımıza ve/veya 0-3 aylık bebeği olan 
ailelere ev ziyaretleri gerçekleştirmek ve hediyelerini teslim etmek. Hediye edilecek olan ürünlerin alımlarını yapmak. 

 
  
EKONOMİK KOD 2025 YILI 

01 PERSONEL GİDERLERİ  - 

 02 SGK DEVLET BİRİMİ GİDERİ  - 

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 8.000.000,00 

04 FAİZ GİDERLERİ  - 

05 CARİ TRANSFERLER  - 

06 SERMAYE GİDERLERİ  - 

07 SERMAYE TRANSFERLERİ  - 

08 BORÇ VERMEK  - 

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 8.000.000,00 

DÖNER SERMAYE  - 

DİĞER YURT İÇİ  - 
YURT DIŞI  - 
TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK İHTİYACI - 

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 8.000.000,00 
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TUZLA BELEDİYESİ PERFORMANS PROGRAMI 2025 MALİ YILITUZLA BELEDİYESİ 
PERFORMANS PROGRAMI 

2025 MALİ YILI 
 

 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

 
 

İDARE ADI TUZLA BELEDİYESİ 

PERFORMANS HEDEFİ 
Gençler, çocuklar, kadınlar ve dezavantajlı bireylere yönelik belediye 
hizmetlerinden yararlanan kişi sayısını artırmak, sosyal katılım programlarına 
katılımı yükseltmek 

FAALİYET ADI 
Kadınlara ve dezavantajlı bireylere yönelik eğitim, psikolojik danışmanlık ve 
sosyal destek hizmetleri sunan merkezlerin açılması 
 

SORUMLU HARCAMA 
BİRİMLERİ 

Destek Hizmetleri Müdürlüğü 
Basın ve Yayın Müdürlüğü  
Fen İşleri Müdürlüğü 
 
 

AÇIKLAMA: Kadınlara ve dezavantajlı bireylerin faydalanabileceği, toplumla iç içe aktivitelerle sosyal hayata dahil 
olabileceği tesisler inşa ederek refah ve mutluluk seviyesinin yükseltilmesi sağlanacaktır. Yeni açılacak hizmet 
binalarında ihtiyaç duyulacak tefrişat ve bilişim malzemelerinin alınması planlamaktadır. Kadınlara ve dezavantajlı 
bireylere yönelik eğitim projesi için eğitim materyaller ile gerekli baskılı görseller  hazırlanacaktır.  
 

 
  
EKONOMİK KOD 2025 YILI 

01 PERSONEL GİDERLERİ - 

 02 SGK DEVLET BİRİMİ GİDERİ - 

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 500.000,00 

04 FAİZ GİDERLERİ - 

05 CARİ TRANSFERLER - 

06 SERMAYE GİDERLERİ 2.000.000,00 

07 SERMAYE TRANSFERLERİ - 

08 BORÇ VERMEK - 
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 2.500.000,00 

DÖNER SERMAYE - 

DİĞER YURT İÇİ - 
YURT DIŞI - 
TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK 
İHTİYACI 

- 

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 2.500.000,00 
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TUZLA BELEDİYESİ PERFORMANS PROGRAMI 2025 MALİ YILI

TUZLA BELEDİYESİ 
PERFORMANS PROGRAMI 

2025 MALİ YILI 
 

 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

 
 

İDARE ADI TUZLA BELEDİYESİ 

PERFORMANS HEDEFİ 
Gençler, çocuklar, kadınlar ve dezavantajlı bireylere yönelik belediye 
hizmetlerinden yararlanan kişi sayısını artırmak, sosyal katılım programlarına 
katılımı yükseltmek 

FAALİYET ADI Gençlere yönelik kültürel etkinlikler, atölyeler, spor turnuvaları ve 
sanatsal faaliyetler düzenleyerek sosyal katılımın teşvik edilmesi 

SORUMLU HARCAMA 
BİRİMİ/BİRİMLERİ 

Basın ve Yayın Müdürlüğü  

AÇIKLAMA: Gençlere yönelik kültür, sanat, spor etkinliklerinde yapılan organizasyonlarda sahne ve sahne arkası görselleri, 
bayrak, flama, TAG, bilgilendirme pano ve tabelaları, alınlık ve isimlik gibi dijital baskılı materyaller ile afiş, broşür ve  benzeri 
her tür baskılı görsel materyallerin hazırlanması. 
 

 
  
EKONOMİK KOD 2025 YILI 

01 PERSONEL GİDERLERİ  - 

 02 SGK DEVLET BİRİMİ GİDERİ  - 

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 600.000,00 

04 FAİZ GİDERLERİ  - 

05 CARİ TRANSFERLER  - 

06 SERMAYE GİDERLERİ  - 

07 SERMAYE TRANSFERLERİ  - 

08 BORÇ VERMEK  - 
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 600.000,00 

DÖNER SERMAYE  - 

DİĞER YURT İÇİ  - 
YURT DIŞI  - 
TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK 
İHTİYACI 

- 

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 600.000,00 
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TUZLA BELEDİYESİ PERFORMANS PROGRAMI 2025 MALİ YILI

TUZLA BELEDİYESİ 
PERFORMANS PROGRAMI 

2025 MALİ YILI 
 

 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

 
 

İDARE ADI TUZLA BELEDİYESİ 

PERFORMANS HEDEFİ 
Gençler, çocuklar, kadınlar ve dezavantajlı bireylere yönelik belediye 
hizmetlerinden yararlanan kişi sayısını artırmak, sosyal katılım 
programlarına katılımı yükseltmek 

FAALİYET ADI 
Çocuklar için güvenli oyun alanları, eğitim merkezleri ve yaratıcı 
atölyeler oluşturarak onların sosyal gelişimini desteklenmesi 
 

SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİ 
Basın ve Yayın Müdürlüğü  
Fen İşleri Müdürlüğü 
 

AÇIKLAMA : Çocuklara yönelik yapılacak atölye çalışmalarında sahne ve sahne arkası görselleri, bayrak, flama, TAG, 
bilgilendirme pano ve tabelaları, alınlık ve isimlik gibi dijital baskılı materyaller ile afiş, broşür ve benzeri her tür baskılı görsel 
materyallerin hazırlanması. Kreş binaları inşa ederek, velilerin çalışma ve sosyal yaşamlarında daha rahat olmalarını sağlanacak. 
Özellikle maddi gücü sınırlı olan ailelerimizin çocuklarının gelişim süreçlerinde, akranlarından geri kalmamalarını sağlamak için 
modern tesisler inşa edilecektir. 
 

 
  
EKONOMİK KOD 2025 YILI 

01 PERSONEL GİDERLERİ  - 

 02 SGK DEVLET BİRİMİ GİDERİ  - 

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ  150.000,00 

04 FAİZ GİDERLERİ  - 

05 CARİ TRANSFERLER  - 

06 SERMAYE GİDERLERİ 5.000.000,00 

07 SERMAYE TRANSFERLERİ  - 

08 BORÇ VERMEK  - 
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 5.150.000,00 

DÖNER SERMAYE  - 

DİĞER YURT İÇİ  - 
YURT DIŞI  - 
TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK 
İHTİYACI 

 - 

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 5.150.000,00 
  



121

TUZLA BELEDİYESİ PERFORMANS PROGRAMI 2025 MALİ YILI

TUZLA BELEDİYESİ 
PERFORMANS PROGRAMI 

2025 MALİ YILI 
 

 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

 
 

İDARE ADI TUZLA BELEDİYESİ 

PERFORMANS HEDEFİ 
Gençler, çocuklar, kadınlar ve dezavantajlı bireylere yönelik belediye 
hizmetlerinden yararlanan kişi sayısını artırmak, sosyal katılım programlarına 
katılımı yükseltmek 

FAALİYET ADI 

Toplumun farklı kesimlerinin katılımını artırmak ve toplumsal cinsiyet 
eşitliği, sosyal adalet gibi konularda farkındalık yaratmak amacıyla 
kampanyalar düzenlenmesi. 
 

SORUMLU HARCAMA 
BİRİMİ 

Basın ve Yayın Müdürlüğü  
 

AÇIKLAMA : Toplumsal cinsiyet eşitliği, sosyal adalet gibi konularda farkındalık yaratmak amacıyla düzenlenen kampanyaların 
daha geniş kitlelere ulaşması için sosyal medya mecralarında reklam, tanıtım çalışmalarının yapılması ve ajans hizmetinin 
alınması.  
 

 
  
EKONOMİK KOD 2025 YILI 

01 PERSONEL GİDERLERİ  - 

 02 SGK DEVLET BİRİMİ GİDERİ  - 

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 100.000,00 

04 FAİZ GİDERLERİ  - 

05 CARİ TRANSFERLER  - 

06 SERMAYE GİDERLERİ  - 

07 SERMAYE TRANSFERLERİ  - 

08 BORÇ VERMEK  - 
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 100.000,00 

DÖNER SERMAYE  - 

DİĞER YURT İÇİ  - 
YURT DIŞI  - 
TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK 
İHTİYACI 

- 

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 100.000,00 
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TUZLA BELEDİYESİ PERFORMANS PROGRAMI 2025 MALİ YILI

TUZLA BELEDİYESİ 
PERFORMANS PROGRAMI 

2025 MALİ YILI 
 

 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

 
 

İDARE ADI TUZLA BELEDİYESİ 

PERFORMANS HEDEFİ 
Gençler, çocuklar, kadınlar ve dezavantajlı bireylere yönelik belediye 
hizmetlerinden yararlanan kişi sayısını artırmak, sosyal katılım programlarına 
katılımı yükseltmek 

FAALİYET ADI 
İlçemiz genelindeki okulların eğitim ortamının iyileştirilerek refah 
seviyesinin ve eğitim kalitesinin arttırılması 
 

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ Fen İşleri Müdürlüğü 
 

AÇIKLAMA: Tuzla Belediyesi, okullarımızın muhtelif tamir, bakım ve onarım işlerini gerçekleştirerek, öğrencilerin daha 
hijyenik ve konforlu ortamlarda eğitim hayatını sürdürmelerini desteklemeyi amaçlamaktadır. Bu kapsamda, okulların fiziksel 
altyapısının iyileştirilmesi, hijyen standartlarının artırılması ve genel eğitim ortamlarının kalitesinin yükseltilmesi için gerekli 
çalışmalara öncelik verilecektir. Tuzla Belediyesi, eğitimde fırsat eşitliğini sağlamak ve öğrencilerin sağlıklı bir öğrenme 
deneyimi yaşamasını temin etmek için bu faaliyetleri titizlikle sürdürmektedir. 
 

 
  
EKONOMİK KOD 2025 YILI 

01 PERSONEL GİDERLERİ  - 
 02 SGK DEVLET BİRİMİ GİDERİ  - 
03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ  - 
04 FAİZ GİDERLERİ  - 
05 CARİ TRANSFERLER  - 
06 SERMAYE GİDERLERİ 35.000.000,00 
07 SERMAYE TRANSFERLERİ  - 
08 BORÇ VERMEK  - 
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 35.000.000,00 

DÖNER SERMAYE  - 
DİĞER YURT İÇİ  - 
YURT DIŞI  - 
TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK 
İHTİYACI - 

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 35.000.000,00 
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TUZLA BELEDİYESİ PERFORMANS PROGRAMI 2025 MALİ YILI

TUZLA BELEDİYESİ 
PERFORMANS PROGRAMI 

2025 MALİ YILI 
 

 

 
 
 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
 
 
 
 
 
İDARE ADI TUZLA BELEDİYESİ 

    
AMAÇ (SA5) Sosyal dayanışmayı güçlendirerek toplumsal refahı artırmak 
HEDEF (SH5.2) İstihdamı ve girişimciliği artırarak ilçenin ekonomisine destek olmak 

PERFORMANS HEDEFİ  İlçede girişimcilik faaliyetlerini artırarak, yeni girişimciye destek sağlamak ve 
istihdam yaratmak. 

Bu performans hedefi, ilçedeki girişimcilik faaliyetlerini artırmayı ve istihdam olanaklarını genişletmeyi amaçlamaktadır. 
Belediyenin sunacağı destek ve teşvikler ile yerel işletmelerin kurulması ve mevcut işlerin büyümesi teşvik edilecektir. Özellikle 
genç girişimciler ve kadın girişimciler için çeşitli eğitim programları, finansal destekler ve iş geliştirme danışmanlıkları 
düzenlenecek. Bu faaliyetler, ilçenin ekonomik yapısını güçlendirirken, işsizliği azaltma konusunda da katkı sağlayacaktır. 

    
 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2023 2024 2025 
PG5.2.1 Meslek Edindirme Amaçlı Açılan Yaygın Eğitim Programı Sayısı 25 30 30 
Açıklama: Kadınların sosyal hayatını desteklemek, aynı zamanda kişisel gelişimlerini iyileştirmek ve bir meslek edinmelerine 
öncülük etmek adına düzenlediğimiz meslek edindirme amaçlı yaygın eğitim programlarımızı 2025 yılında da devam ettirerek 
mevcut program sayımızı korumayı hedefliyoruz. 
PG5.2.2 Belediye Destekli Kooperatif Sayısı 0 0 2 
Açıklama: Tuzlalı kadın Girişimcilerin ev ekonomilerine destek olmalarını sağlamak amacıyla yerel yönetim olarak kooperatif 
kurmanın süreçlerini proje geliştirme, ilgili kuruluşlarla buluşturma ve iyi işbirliği örnekleri ile tanıştırmak vb. faaliyetlerle 
kadın kooperatiflerinin kurulmasına öncülük etmek. Böylece 2025 yılı içerisinde 2 adet belediye destekli kooperatif kurmayı 
hedeflemekteyiz. 
PG5.2.3 Belediyenin Düzenlediği Girişimcilik Programlarına Katılım Sayısı 0 100 200 
Açıklama: Kadınların girişimcilik programları süresince onların özgün çalışmalarını destekleyerek ve bu çalışmalarını daha ileri 
noktaya taşımalarına yardımcı olmak adına düzenlediğimiz kadın emeği çarşısı ile halka açık satış standları açmak. Böylece bu 
girişimciliklerine destek alan kadın girişimcilerimizin söz konusu girişimcilik programlarına katılımlarını 2025 yılında 100'den 
200'e çıkartılması hedeflenmektedir. 
PG5.2.4 İstihdama Yönelik Kariyer Günleri Sayısı  25 25 35 
Açıklama: İlçemizin istihdam kapasitesini arttırabilmek için nüfus artışı göz önünde bulundurularak üniversiteler STKlar ve 
işverenler ile koordineli olarak kariyer günleri düzenlemek. Bu faaliyet kapsamında büyük istihdam fuarı planlaması yapmak 
PG5.2.5 Kadın Girişimcilere Sağlanan Hibe/Destek Programlarının Sayısı 20 20 25 
Açıklama: Kadın girişimcilik programlarımızla girişimci kadınların ürettiği ya da üretmek istediği ürünlerin gerek tanıtılması 
gerekse de satışının yapılabilmesi adına kendilerine birçok eğitimler verilmiştir. Eğitimlerini tamamlayan girişimcilerimiz bu 
süreçlerini kurumumuz tarafından kendilerine sağlanan danışmanlık ve mentörlük hizmetleriyle daha ileri bir noktaya 
taşımışlardır. Verilen tüm destekler sayesinde 2024 yılında düzenlenen kadın girişimcilik destek program sayısını 2025 yılında 
20'den 25'e çıkarmayı hedeflemekteyiz. 

 
  

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU
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TUZLA BELEDİYESİ PERFORMANS PROGRAMI 2025 MALİ YILI
TUZLA BELEDİYESİ 

PERFORMANS PROGRAMI 
2025 MALİ YILI 

 

 

 
 
FAALİYETLER KAYNAK İHTİYACI 

BÜTÇE BÜTÇE DIŞI TOPLAM 
Büyük İstihdam Fuarı Organizasyonu ve lokal kariyer günleri 
yapılması 5.500.000,00 - 5.500.000,00 

İlçede girişimcilik kültürünü yaygınlaştırmak ve yeni 
işletmelerin kurulmasını teşvik etmek amacıyla girişimcilik 
eğitimleri düzenlenmesi 

1.550.000,00 - 1.550.000,00 

Kadın girişimcilerin iş dünyasına katılımını teşvik etmek 
amacıyla kadın girişimcilere özel finansal destekler, 
mentorluk programları ve network etkinlikleri düzenlenmesi. 

350.000,00 - 350.000,00 

Yeni girişimcilerin ürün ve hizmetlerini tanıtabileceği, iş 
dünyası ile buluşabileceği girişimcilik fuarları ve etkinlikler 
düzenlenmesi 

50.000.000,00 - 50.000.000,00 

GENEL TOPLAM 57.400.000,00 - 57.400.000,00 
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TUZLA BELEDİYESİ PERFORMANS PROGRAMI 2025 MALİ YILI
TUZLA BELEDİYESİ 

PERFORMANS PROGRAMI 
2025 MALİ YILI 

 

 

 
 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

 
 

İDARE ADI TUZLA BELEDİYESİ 

PERFORMANS HEDEFİ İlçede girişimcilik faaliyetlerini artırarak, yeni girişimciye destek sağlamak ve 
istihdam yaratmak. 

FAALİYET ADI Büyük İstihdam Fuarı Organizasyonu ve lokal kariyer günleri yapılması 
SORUMLU HARCAMA BİRİMİ Halkla İlişkiler Müdürlüğü 

Açıklama: İlçe İstihdam kapasitelerini artırma çalışmaları kapsamında iş araya ve iş verenleri buluşturabilmek için 
Büyük İstihdam Fuarı ve Lokal Kariyer Günleri organize ederek ilçe nüfusunun artışı ve işsizlik oranını dengede 
tutabilmek adına çeşitli faaliyetler planlamak. SMS Hizmeti ile İlçe halkını bilgilendirerek katılımlarını 
sağlamaktayız. 
 

 
  
EKONOMİK KOD 2025 YILI 

01 PERSONEL GİDERLERİ - 
 02 SGK DEVLET BİRİMİ GİDERİ - 
03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ  5.500.000,00 
04 FAİZ GİDERLERİ - 
05 CARİ TRANSFERLER - 
06 SERMAYE GİDERLERİ - 
07 SERMAYE TRANSFERLERİ - 
08 BORÇ VERMEK - 
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI  5.500.000,00 
DÖNER SERMAYE - 
DİĞER YURT İÇİ - 
YURT DIŞI - 
TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK 
İHTİYACI 

 - 

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI  5.500.000,00 
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TUZLA BELEDİYESİ PERFORMANS PROGRAMI 2025 MALİ YILI

TUZLA BELEDİYESİ 
PERFORMANS PROGRAMI 

2025 MALİ YILI 
 

 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

 
 

İDARE ADI TUZLA BELEDİYESİ 

PERFORMANS HEDEFİ İlçede girişimcilik faaliyetlerini artırarak, yeni girişimciye destek 
sağlamak ve istihdam yaratmak. 

FAALİYET ADI 
İlçede girişimcilik kültürünü yaygınlaştırmak ve yeni işletmelerin 
kurulmasını teşvik etmek amacıyla girişimcilik eğitimlerin 
düzenlenmesi. 

SORUMLU HARCAMA BİRİMLERİ 
Destek Hizmetleri Müdürlüğü 
Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü 
Basın ve Yayın Müdürlüğü  

AÇIKLAMA: Anne Çocuk Eğitim Merkezi , Kadın Girişimcilik Merkezi(KAGİM) hizmetinin gerektirdiği eğitici 
materyaller, çocuk sınıflarında kullanılan tüm kırtasiye ürünleri vb. alımlar için öngörülmüştür. İlçemizde girişimcilik 
kültürünü yaygınlaştırmak ve yeni işletmelerin kurulmasını teşvik etmek amacıyla gerçekleştirilen eğitimlerde 
kullanılmak üzere eğitim materyalleri ve baskılı görsellerin hazırlanması. Düzenlenecek eğitim programlarına masa 
ve sandalye temini ile ses sistemi kurulumu yapılması planlanmaktadır. 
 

 
  
EKONOMİK KOD 2025 YILI 

01 PERSONEL GİDERLERİ - 

 02 SGK DEVLET BİRİMİ GİDERİ - 

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 1.550.000,00 

04 FAİZ GİDERLERİ - 

05 CARİ TRANSFERLER - 

06 SERMAYE GİDERLERİ - 

07 SERMAYE TRANSFERLERİ - 

08 BORÇ VERMEK - 
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 1.550.000,00 

DÖNER SERMAYE - 

DİĞER YURT İÇİ - 
YURT DIŞI - 
TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK 
İHTİYACI 

- 

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 1.550.000,00 
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TUZLA BELEDİYESİ PERFORMANS PROGRAMI 2025 MALİ YILI

TUZLA BELEDİYESİ 
PERFORMANS PROGRAMI 

2025 MALİ YILI 
 

 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

 
 

İDARE ADI TUZLA BELEDİYESİ 

PERFORMANS HEDEFİ İlçede girişimcilik faaliyetlerini artırarak, yeni girişimciye destek sağlamak 
ve istihdam yaratmak. 

FAALİYET ADI Yeni girişimcilerin ürün ve hizmetlerini tanıtabileceği, iş dünyası ile 
buluşabileceği girişimcilik fuarları ve etkinliklerin düzenlenmesi 

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü 

AÇIKLAMA: Tuzla Belediyesi, kadın girişimciliğini desteklemek amacıyla Kadın Girişimcilik Eğitimleri ve Kadın 
Kooperatifçiliği Eğitim ve Danışmanlığı kapsamındaki hizmet alan girişimciler için seminer, fuar ve etkinlik 
organizasyonları düzenlemektedir. Bu organizasyonlar, kadınların girişimcilik becerilerini geliştirmelerine, iş 
ağlarını genişletmelerine ve iş fırsatlarını değerlendirmelerine katkı sağlamak amacıyla gerçekleştirilmektedir. Tuzla 
Belediyesi, kadınların ekonomik hayata daha aktif katılımını teşvik ederek, yerel kalkınmaya destek olmayı 
hedeflemektedir. 
 

 
  
EKONOMİK KOD 2025 YILI 

01 PERSONEL GİDERLERİ  - 

 02 SGK DEVLET BİRİMİ GİDERİ  - 

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 50.000.000,00 

04 FAİZ GİDERLERİ  - 

05 CARİ TRANSFERLER  - 

06 SERMAYE GİDERLERİ  - 

07 SERMAYE TRANSFERLERİ  - 

08 BORÇ VERMEK  - 
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 50.000.000,00 

DÖNER SERMAYE  - 

DİĞER YURT İÇİ  - 
YURT DIŞI  - 
TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK 
İHTİYACI 

- 

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 50.000.000,00 
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TUZLA BELEDİYESİ PERFORMANS PROGRAMI 2025 MALİ YILI
TUZLA BELEDİYESİ 

PERFORMANS PROGRAMI 
2025 MALİ YILI 

 

 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

 
 

İDARE ADI TUZLA BELEDİYESİ 

PERFORMANS HEDEFİ İlçede girişimcilik faaliyetlerini artırarak, yeni girişimciye destek sağlamak ve 
istihdam yaratmak. 

FAALİYET ADI 
Kadın girişimcilerin iş dünyasına katılımını teşvik etmek amacıyla kadın 
girişimcilere özel finansal destekler, mentörlük programları ve network 
etkinlikleri düzenlenmesi 

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ Basın ve Yayın Müdürlüğü  

AÇIKLAMA: Tuzla Belediyesi, gerçekleştirilen etkinliklerde kullanılacak baskılı görsel materyallerin hazırlanmasını 
sağlamaktadır. Bu kapsamda, stantlar için alınlık, isimlik, bilgilendirme tabelaları ve panolar hazırlanarak katılımcılara 
etkinlik hakkında gerekli bilgiler sunulmaktadır. Ayrıca, etkinliğin tanıtımında kullanılmak üzere billboard, raket, 
pankart ve afiş gibi materyaller de oluşturulmaktadır. Bu görsel malzemeler, etkinliğin görünürlüğünü artırarak daha 
geniş bir kitleye ulaşmayı hedefler. Tuzla Belediyesi, bu faaliyetlerle birlikte yerel etkinliklerin tanıtımını 
güçlendirirken, toplumun her kesimini etkinliklere davet etmeyi amaçlamaktadır. Böylece, katılımcıların bilgilenmesi 
ve etkinlikten daha fazla fayda sağlaması desteklenmektedir. 

 
  
EKONOMİK KOD 2025 YILI 

01 PERSONEL GİDERLERİ  - 

 02 SGK DEVLET BİRİMİ GİDERİ  - 

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ  350.000,00 

04 FAİZ GİDERLERİ  - 

05 CARİ TRANSFERLER  - 

06 SERMAYE GİDERLERİ  - 

07 SERMAYE TRANSFERLERİ  - 

08 BORÇ VERMEK  - 
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 350.000,00 

DÖNER SERMAYE  - 

DİĞER YURT İÇİ  - 
YURT DIŞI  - 
TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK 
İHTİYACI 

- 

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 350.000,00 
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TUZLA BELEDİYESİ PERFORMANS PROGRAMI 2025 MALİ YILI
TUZLA BELEDİYESİ 

PERFORMANS PROGRAMI 
2025 MALİ YILI 

 

 

 
 

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU 
 
 
 
 
 
İDARE ADI TUZLA BELEDİYESİ 

    
AMAÇ (SA5) Sosyal dayanışmayı güçlendirerek toplumsal refahı artırmak 
HEDEF (SH5.3) Yoksullukla mücadele için uygulanabilir çalışmalar yapmak 

PERFORMANS HEDEFİ Yoksulluk sınırının altında yaşayan hane sayısını azaltmak ve sosyal yardım 
programlarıyla hanelere destek sağlamak. 

Bu performans hedefi, yoksullukla mücadele amacıyla ilçede ekonomik ve sosyal desteklerin artırılmasını 
hedeflemektedir. Eğitim, istihdam, gıda ve temel ihtiyaçlar gibi alanlarda destek sağlanarak, yoksul kesimlerin refah 
seviyesinin yükseltilmesi amaçlanmaktadır. Belediyenin sosyal hizmet kapasitesini genişletmek, vatandaşların temel 
ihtiyaçlarını karşılamak ve işsizlikle mücadeleye yönelik programlar geliştirmek öncelikli olacaktır. 

    
 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2023 2024 2025 
PG5.3.1 Sosyal Yardım Alan Hane Sayısı 10902 11000 11500 
Açıklama: İhtiyaç sahibi ailelerin mümkünse hepsine ulaşıp, muhtaçlık seviyelerini bitirmek 
PG5.3.2 Taziyeler İçin Yapılan Yardım Miktarı  1.895.700,00 4.251.960,00 33.500.000,00 
Açıklama: Halkla İlişkiler Müdürlüğü olarak yapılan malzemeli taziye hizmeti alımının yanı sıra Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü 
tarafından yapılan muhtelif unlu mamuller ürün alımı işi Müdürlüğümüz tarafından yapılacağından tahmin yükselmiştir. 
Vatandaşlarımıza acılı günlerinde ekonomik olarak destek olup, taziye gibi ekonomik yükü olan bir ananemizde onlara yardımcı 
olmak 
PG5.3.3 Sosyal Destek İçin Harcanan Gider Miktarı  132.635.690,00  185.000.000,00 272.500.000,00 

Açıklama: Destek verdiğimiz kişi/aile sayısına paralel olarak destek miktarımızı arttırarak, ekonomik durumlarını düzeltmek 
 
  

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU

TUZLA BELEDİYESİ 
PERFORMANS PROGRAMI 

2025 MALİ YILI 
 

 

 
 

FAALİYETLER 
KAYNAK İHTİYACI  

BÜTÇE BÜTÇE 
DIŞI TOPLAM 

Cenaze sahipleri ile dayanışma çalışmaları  40.000.000,00  -  40.000.000,00 
Dezavantajlı, ihtiyaç sahibi aile ve bireyler ile ilk, orta, lise, 
yüksek öğrenim ve özel eğitim öğrencileri olan ailelere 
ekonomik destek ile eğitim materyali sağlanması  57.577.500,00 -  57.577.500,00 
İhtiyaç sahibi ailelerinin gıda ve temel ihtiyaç malzemesi 
alımını sağlayacak sosyal yardım kartlarının dağıtılması  48.600.000,00 -  48.600.000,00 
Maddi durumu yetersiz hanelere düzenli gıda, giysi ve temel 
ihtiyaç yardımı sağlanması  45.000.000,00 -  45.000.000,00 
Şehitler haftası, Dünya Engelliler Günü, Yetimler Haftası, 
Ramazan ayı etkinlikler vb. günlerde iftar, etkinlik, piknik, 
yemek vb. sosyal sorumluluk faaliyetleri  58.000.000,00 -  58.000.000,00 
Taziye Hizmetleri kapsamında yapılan yardımların (Taziye 
çadırı, İçecek, yiyecek , masa ve sandalye vb.) devamlılığının 
sağlanması  33.500.000,00 -  33.500.000,00 
Yoksul hanelerdeki bireylerin işgücüne katılımını artırmak 
amacıyla ücretsiz mesleki eğitim kurslarının düzenlenmesi  300.000,00 -  300.000,00 
GENEL TOPLAM 282.977.500 - 282.977.500 
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TUZLA BELEDİYESİ PERFORMANS PROGRAMI 2025 MALİ YILI
TUZLA BELEDİYESİ 

PERFORMANS PROGRAMI 
2025 MALİ YILI 

 

 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

 
 

İDARE ADI TUZLA BELEDİYESİ 

PERFORMANS HEDEFİ Yoksulluk sınırının altında yaşayan hane sayısını azaltmak ve sosyal 
yardım programlarıyla hanelere destek sağlamak. 

FAALİYET ADI Cenaze sahipleri ile dayanışma çalışmaları 
SORUMLU HARCAMA BİRİMİ Ulaşım Hizmetleri Müdürlüğü 
AÇIKLAMA:  Tuzla Belediyesi, ilçemizde ikamet eden vatandaşların cenaze sahibi yakınlarının şehir içi ve şehir 
dışı ulaşımlarını sağlamak amacıyla hizmet sunmaktadır. Bu kapsamda, cenaze yakınlarına ihtiyaç duydukları her 
türlü ulaşım desteği verilmektedir. Cenaze hizmetleri, belediyenin sosyal sorumluluk anlayışı doğrultusunda, acılı 
ailelerin bu zor süreçlerinde yanlarında olmayı hedefler. Hizmet, cenaze aracının temin edilmesi ile başlayarak, gerekli 
güzergahların belirlenmesi ve zamanlamaların düzenlenmesi ile devam etmektedir. Tuzla Belediyesi, cenaze 
sahiplerinin herhangi bir zorlukla karşılaşmamaları için gerekli tüm detayları titizlikle planlamaktadır. Bu hizmet, aynı 
zamanda cenaze merasimlerinin daha düzenli ve saygı çerçevesinde gerçekleşmesine katkıda bulunmaktadır. 
Belediye, cenaze sahiplerinin ihtiyaç ve taleplerini dikkate alarak, onlara destek olmak amacıyla alanında uzman 
personel ile çalışmaktadır. Cenaze hizmetleri, sadece ulaşım değil, aynı zamanda çeşitli destek hizmetlerini de 
kapsamaktadır.  

 
  
EKONOMİK KOD 2025 YILI 

01 PERSONEL GİDERLERİ - 
 02 SGK DEVLET BİRİMİ GİDERİ - 
03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 40.000.000,00 
04 FAİZ GİDERLERİ  - 
05 CARİ TRANSFERLER  - 
06 SERMAYE GİDERLERİ  - 
07 SERMAYE TRANSFERLERİ  - 
08 BORÇ VERMEK  - 
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 40.000.000,00 
DÖNER SERMAYE  - 
DİĞER YURT İÇİ  - 
YURT DIŞI  - 
TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK 
İHTİYACI - 

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 40.000.000,00 
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TUZLA BELEDİYESİ 
PERFORMANS PROGRAMI 

2025 MALİ YILI 
 

 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

 
 

İDARE ADI TUZLA BELEDİYESİ 

PERFORMANS HEDEFİ Yoksulluk sınırının altında yaşayan hane sayısını azaltmak ve sosyal yardım 
programlarıyla hanelere destek sağlamak. 

FAALİYET ADI Taziye Hizmetleri kapsamında yapılan yardımların (Taziye çadırı, 
İçecek, yiyecek , masa ve sandalye vb.) devamlılığının sağlanması 

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ Halkla İlişkiler Müdürlüğü 
AÇIKLAMA: Tuzla Belediyesi, ilçemizde ikamet eden vatandaşların vefat eden yakınları için taziye çadırı, masa, 
sandalye, çay ocağı, pide ve ayran gibi yardımlarda bulunarak zor günlerinde destek sağlamaktadır. Bu hizmetler, 
cenaze sonrası taziye ziyaretlerinin daha düzenli ve anlamlı bir şekilde gerçekleşmesine olanak tanır. Taziye çadırları, 
acılı ailelerin misafirlerini ağırlayabilmeleri için gereken konforu sağlamak amacıyla donatılmaktadır. Belediye 
olarak, taziye sürecinde vatandaşların yalnız hissetmemesi için elinden gelen tüm desteği sunmaktayız. Taziye 
çadırında verilen yiyecek ve içecek hizmetleri, gelen misafirlerin ihtiyaçlarının karşılanmasına yardımcı olmaktadır. 
Ayrıca, bu tür destekler, toplumsal dayanışma ve yardımlaşma duygusunu pekiştirir. Tuzla Belediyesi olarak, bu 
hizmetlerle birlikte yaşamını yitiren vatandaşların anısını onurlandırmayı da amaçlamaktayız. Hizmetin sunulmasında, 
belediyenin ilgili ekipleri tüm detayları düşünüp, sürecin keyifli ve sakin bir ortamda geçmesi için özen 
göstermektedir. Taziye için yerel halkın ihtiyaçları doğrultusunda esnek çözümler üretilmektedir. Böylece, acılı 
günlerde vatandaşlarımızın yanında olarak, toplumsal bağlılığı güçlendirmekteyiz. 

 
  
EKONOMİK KOD 2025 YILI 

01 PERSONEL GİDERLERİ  - 
 02 SGK DEVLET BİRİMİ GİDERİ  - 
03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 33.500.000,00 
04 FAİZ GİDERLERİ  - 
05 CARİ TRANSFERLER -  
06 SERMAYE GİDERLERİ  - 
07 SERMAYE TRANSFERLERİ -  
08 BORÇ VERMEK -  
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 33.500.000,00 

DÖNER SERMAYE  - 
DİĞER YURT İÇİ  - 
YURT DIŞI  - 
TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK 
İHTİYACI - 

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 33.500.000,00 
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TUZLA BELEDİYESİ PERFORMANS PROGRAMI 2025 MALİ YILITUZLA BELEDİYESİ 
PERFORMANS PROGRAMI 

2025 MALİ YILI 
 

 

 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

 
 

İDARE ADI TUZLA BELEDİYESİ 

PERFORMANS HEDEFİ Yoksulluk sınırının altında yaşayan hane sayısını azaltmak ve sosyal yardım 
programlarıyla hanelere destek sağlamak. 

FAALİYET ADI İhtiyaç sahibi ailelerinin gıda ve temel ihtiyaç malzemesi alımını sağlayacak 
sosyal yardım kartların dağıtılması 

SORUMLU HARCAMA 
BİRİMLERİ 

Destek Hizmetleri Müdürlüğü 
Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü 
 

AÇIKLAMA: Tuzla Belediyesi, ihtiyaç sahibi vatandaşlarımıza destek olmak amacıyla Tuzla Kart ve gıda kartı gibi 
envanterlerin teminini planlamaktadır. Bu kartlar, ekonomik zorluk yaşayan ailelerin temel ihtiyaçlarını 
karşılayabilmeleri için önemli bir kaynak oluşturacaktır. Tuzla Kart uygulamamız, kullanıcıların çeşitli sosyal 
hizmetlerden faydalanmalarını kolaylaştırırken, gıda kartları ise belli marketlerden alışveriş yapmalarına olanak 
tanıyacaktır. Düzenlenen bu destek programları, toplumun dezavantajlı kesimlerine ulaşarak onların yaşam 
standartlarını yükseltmeyi hedeflemektedir. İhtiyaç sahiplerinin gıda ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla sağlanan gıda 
kartları, belirlenen marketlerde kullanılabilecek olup, böylece ailelerin kendi ihtiyaçlarını seçebilme özgürlüğü 
sağlanmaktadır. Tuzla Belediyesi, bu hizmetleri sunarken, her ailenin ihtiyacını doğru bir şekilde tespit etmek için 
titiz bir değerlendirme süreci yürütmektedir. Hedefimiz, ekonomik durumu iyi olmayan ailelere destek olurken, onlara 
güç katmak ve toplumsal dayanışma ruhunu pekiştirmektir. Tuzla Kart ve gıda kartlarının dağıtımı sırasında, 
belediyemiz tarafından düzenli olarak bilgilendirme yapılacak ve ihtiyaç sahipleriyle sürekli iletişim halinde 
olunacaktır. Ayrıca, bu uygulamalar sayesinde, vatandaşlarımızın gıda güvenliğini sağlamak ve onların sosyo-
ekonomik gelişimlerine katkıda bulunmak temel amaçlarımız arasındadır. Tuzla Belediyesi olarak, ihtiyaç sahibi 
ailelerimizin her zaman yanındayız ve onları desteklemeye devam edeceğiz. 

 
 
  
EKONOMİK KOD 2025 YILI 

01 PERSONEL GİDERLERİ - 
 02 SGK DEVLET BİRİMİ GİDERİ - 
03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ - 
04 FAİZ GİDERLERİ - 
05 CARİ TRANSFERLER 48.000.000,00 
06 SERMAYE GİDERLERİ 600.000,00 
07 SERMAYE TRANSFERLERİ - 
08 BORÇ VERMEK - 
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 48.600.000,00 
DÖNER SERMAYE - 
DİĞER YURT İÇİ - 
YURT DIŞI - 
TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK 
İHTİYACI - 
TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 48.600.000,00 
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TUZLA BELEDİYESİ PERFORMANS PROGRAMI 2025 MALİ YILITUZLA BELEDİYESİ 
PERFORMANS PROGRAMI 

2025 MALİ YILI 
 

 

 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

 
 

İDARE ADI TUZLA BELEDİYESİ 

PERFORMANS HEDEFİ Yoksulluk sınırının altında yaşayan hane sayısını azaltmak ve sosyal yardım 
programlarıyla hanelere destek sağlamak. 

FAALİYET ADI Yoksul hanelerdeki bireylerin işgücüne katılımını artırmak amacıyla 
ücretsiz mesleki eğitim kursların düzenlenmesi 

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ  Basın ve Yayın Müdürlüğü  
AÇIKLAMA: Tuzla Belediyesi, yoksul hanelerdeki bireylerin işgücüne katılımını artırmak amacıyla mesleki eğitim 
kursları düzenlemeyi planlamaktadır. Bu kurslar, bireylerin mesleki yeterliliklerini geliştirmelerine ve istihdam 
olanaklarını artırmalarına katkı sağlayacaktır. Eğitim materyalleri, kursiyerlerin en iyi şekilde eğitim alabilmeleri için 
özel olarak hazırlanacaktır. Projenin geniş kitlelere ulaşabilmesi adına, içeriklerin kalitesine ve etkinliğine önem 
verilecektir. Ayrıca, eğitim programının duyurulması için kapsamlı bir reklam ve tanıtım kampanyası yürütülecektir. 
Bu kapsamda; billboardlar, raketler, pankartlar, afişler ve broşürler gibi çeşitli tanıtım araçları hazırlanarak, toplumda 
farkındalık oluşturulacaktır. Bu tanıtım çalışmaları, hem kursların detaylarını hem de katılıma ilişkin bilgileri içerecek 
şekilde düzenlenecektir. Hedefimiz, kurslara olan ilgiyi artırarak, daha fazla bireyin bu fırsatları değerlendirmesini 
sağlamaktır. Eğitim programının içeriği, işgücü piyasasının ihtiyaçları doğrultusunda şekillendirilerek, katılımcılara 
en güncel ve geçerli becerilerin kazandırılması hedeflenmektedir. Tuzla Belediyesi olarak, yoksul hanelerde yaşayan 
bireylerin ekonomik bağımsızlıklarını kazanmalarına yardımcı olmak için her türlü desteği sunmayı taahhüt ediyoruz. 
Bu proje ile birlikte, sosyal yardımlaşma ve dayanışma ruhunu daha da güçlendireceğiz. 
  

 
  
EKONOMİK KOD 2025 YILI 

01 PERSONEL GİDERLERİ  - 
 02 SGK DEVLET BİRİMİ GİDERİ - 
03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 300.000,00 
04 FAİZ GİDERLERİ  - 
05 CARİ TRANSFERLER  - 
06 SERMAYE GİDERLERİ  - 
07 SERMAYE TRANSFERLERİ  - 
08 BORÇ VERMEK  

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI  300.000,00 
DÖNER SERMAYE  - 
DİĞER YURT İÇİ  - 
YURT DIŞI - 
TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK 
İHTİYACI  - 
TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 300.000,00 
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TUZLA BELEDİYESİ PERFORMANS PROGRAMI 2025 MALİ YILITUZLA BELEDİYESİ 
PERFORMANS PROGRAMI 

2025 MALİ YILI 
 

 

 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

 
 

İDARE ADI TUZLA BELEDİYESİ 

PERFORMANS HEDEFİ Yoksulluk sınırının altında yaşayan hane sayısını azaltmak ve sosyal yardım 
programlarıyla hanelere destek sağlamak. 

FAALİYET ADI Maddi durumu yetersiz hanelere düzenli gıda, giysi ve temel ihtiyaç yardımı sağlamak. 
SORUMLU HARCAMA 
BİRİMİ Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü 
AÇIKLAMA: Tuzla Belediyesi, 2025 yılında ihtiyaç sahibi ailelere yönelik giyim, gıda, eşya, medikal malzeme, 
çocuk bezi gibi temel ihtiyaç ürünleri desteğinin sağlanması için kapsamlı bir program başlatacaktır. Bu program, 
sosyal yardımlaşma anlayışını güçlendirmek ve dezavantajlı grupların yaşam standartlarını yükseltmek amacıyla 
tasarlanmıştır. Belirlenen kriterler doğrultusunda, ihtiyaç sahipleri tespit edilerek, onların en temel ihtiyaçlarının 
karşılanması hedeflenecektir. 

 
  
EKONOMİK KOD 2025 YILI 

01 PERSONEL GİDERLERİ  - 
 02 SGK DEVLET BİRİMİ GİDERİ  - 
03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ - 
04 FAİZ GİDERLERİ  - 
05 CARİ TRANSFERLER 45.000.000,00 
06 SERMAYE GİDERLERİ  - 
07 SERMAYE TRANSFERLERİ  - 
08 BORÇ VERMEK  - 
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 45.000.000,00 

DÖNER SERMAYE  - 
DİĞER YURT İÇİ  - 
YURT DIŞI  - 
TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK 
İHTİYACI - 

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 45.000.000,00 
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PERFORMANS PROGRAMI 

2025 MALİ YILI 
 

 

 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

 

İDARE ADI TUZLA BELEDİYESİ 

PERFORMANS HEDEFİ Yoksulluk sınırının altında yaşayan hane sayısını azaltmak ve sosyal yardım 
programlarıyla hanelere destek sağlamak. 

FAALİYET ADI 
Dezavantajlı, ihtiyaç sahibi aile ve bireyler ile ilk, orta, lise, yüksek 
öğrenim ve özel eğitim öğrencileri olan ailelere ekonomik destek ile 
eğitim materyali sağlanması 

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü 
AÇIKLAMA: Tuzla Belediyesi, 2025 yılında ihtiyaç sahibi ailelere, dezavantajlı gruplara ve afetlerden etkilenen 
bireylere yönelik nakdi destek sağlama amacıyla kapsamlı bir program geliştirecektir. Bu program, yangın, sel gibi 
doğal afetlerden zarar gören ailelerin yeniden hayatlarına adapte olabilmeleri için gerekli destekleri sunmayı 
hedeflemektedir. Özellikle bu ailelerin temel ihtiyaçlarını karşılamak ve yaşam standartlarını yükseltmek amacıyla 
acil yardım fonları oluşturulacaktır. Eğitim desteği talep eden aileler için ise, öğrencilerin eğitim süreçlerine katkıda 
bulunmak adına nakdi yardımlar yapılacaktır. Bu yardımlar, özellikle maddi durumu yetersiz olan ailelerin 
çocuklarının eğitimine devam etmeleri için gerekli malzeme, ders kitabı ve diğer eğitim gereksinimlerini karşılamak 
üzere kullanılacaktır. Tuzla Belediyesi, sosyal yardımlarla eğitim arasındaki bağlantıyı güçlendirerek, her bireyin 
eğitim hakkının yaşatılmasına katkıda bulunmayı amaçlayacaktır. Ailelerin ihtiyaçlarının doğru bir şekilde 
belirlenmesi için çeşitli anketler ve değerlendirme süreçleri yürütülecek ve başvurular titizlikle incelenecektir. 
Böylece, yardımların ihtiyaç sahiplerine ulaşmasını sağlamak için etkili bir sistem oluşturulacaktır. Ayrıca, ihtiyaç 
sahibi aileler için düzenli bilgilendirme toplantıları yapılarak, destek programlarının kapsamı ve başvuru süreçleri 
hakkında bilgi verilecektir. Tuzla Belediyesi, toplumun dezavantajlı kesimleri için nakdi destek sağlamakla 
kalmayacak, aynı zamanda sosyal alanda dayanışmayı teşvik eden etkinlikler de düzenleyecektir. Bu etkinlikler, 
yardımların yanı sıra toplumun bir araya gelmesini ve dayanışma ruhunun pekişmesini sağlayacaktır. 2025 yılında 
gerçekleştirilecek bu destek programları ile birlikte Tuzla Belediye Başkanı, sosyal adalet anlayışını güçlendirmeyi ve 
tüm bireylerin yaşam kalitesini artırmayı hedeflemektedir. Böylece, her aileye ulaşarak, birlikte daha güçlü bir toplum 
oluşturmayı amaçlayacaktır 

 
  
EKONOMİK KOD 2025 YILI 

01 PERSONEL GİDERLERİ  - 
 02 SGK DEVLET BİRİMİ GİDERİ  - 
03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ - 
04 FAİZ GİDERLERİ  - 
05 CARİ TRANSFERLER 57.577.500,00 
06 SERMAYE GİDERLERİ  - 
07 SERMAYE TRANSFERLERİ  - 
08 BORÇ VERMEK  - 
TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI 57.577.500,00 

DÖNER SERMAYE  - 
DİĞER YURT İÇİ  - 
YURT DIŞI  - 
TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK 
İHTİYACI - 

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI 57.577.500,00 
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PERFORMANS PROGRAMI 

2025 MALİ YILI 
 

 

FAALİYET MALİYETLERİ TABLOSU 

 

İDARE ADI TUZLA BELEDİYESİ 

PERFORMANS HEDEFİ Yoksulluk sınırının altında yaşayan hane sayısını azaltmak ve sosyal yardım 
programlarıyla hanelere destek sağlamak. 

FAALİYET ADI 

Şehitler haftası, Dünya Engelliler Günü, Yetimler Haftası, Ramazan ayı 
etkinlikler vb. günlerde iftar, etkinlik, piknik, yemek vb. sosyal 
sorumluluk faaliyetleri 
 

SORUMLU HARCAMA BİRİMİ Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü 

AÇIKLAMA: Özel günlerde iftar, etkinlik, piknik, yemek vb. sosyal sorumluluk faaliyetleriyle vatandaşlarımıza 
destek olmak 

 
  
EKONOMİK KOD 2025 YILI 

01 PERSONEL GİDERLERİ  - 
 02 SGK DEVLET BİRİMİ GİDERİ  - 
03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ - 
04 FAİZ GİDERLERİ  - 
05 CARİ TRANSFERLER           58.000.000,00  
06 SERMAYE GİDERLERİ  - 
07 SERMAYE TRANSFERLERİ  - 
08 BORÇ VERMEK  - 

TOPLAM BÜTÇE KAYNAK İHTİYACI                   
58.000.000,00  

DÖNER SERMAYE  - 
DİĞER YURT İÇİ  - 
YURT DIŞI  - 
TOPLAM BÜTÇE DIŞI KAYNAK 
İHTİYACI 

                                         
-    

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI                   
58.000.000,00  
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2025 MALİ YILI 
 

 

 
D İDARE PERFORMANS TABLOSU  
 

Performans Hedefi  Faaliyet Bütçe İçi 
 (TL) 

PAY 
% 

Bütçe 
Dışı  
(TL) 

PAY 
% 

Toplam 
 (TL) 

PAY 
% 

Afet bilinci ve çevresel duyarlılığı 
artırmak amacıyla kentsel dönüşüm 
projeleri afet riskleri ve çevresel 
etkiler göz önünde bulundurularak 
planlanması ve uygulanması 
sağlanacaktır. 
  
  
  
  

Afet bilince ve riski konularında seminerler 
düzenlemek. 902.000,00 0,0152 - - 902.000,00 0,0152 

Çeşitli birimlerle afete hazırlık tatbikatları yapmak 400.000,00 0,0067 - - 400.000,00 0,0067 
Kentsel Dönüşüm kapsamında plan ve proje 
faaliyetlerinin yürütmek; eski yapıların güvenliğini 
artırmak için dönüşüm projeleri geliştirmek  

124.418.000,00 2,0911 - - 124.418.000,00 2,0911 

Tuzla'nın her mahallesine acil durum konteynerleri 
yerleştirerek hızlı müdahale kapasitesini artırmak  5.000.000,00 0,0840 - - 5.000.000,00 0,0840 

Yerel gönüllüleri eğiterek, afet sonrasında acil 
müdahale ve yardımlaşma konularında halkı organize 
edecek ve afet sonrası çalışmalara katılacak ekipler 
oluşturmak. 

10.053.000,00 0,1690 - - 10.053.000,00 0,1690 

2025 yılı itibarıyla, modern kent 
tasarımını benimseyerek Tuzla'da 
yaşam kalitesini sürdürülebilir 
şekilde artırmak amacıyla, kentsel 
alanlarda yeni yaşam alanları ve 
sosyal donatı alanları oluşturulacak, 
mevcut alanların iyileştirilmesi ve 
çevre dostu uygulamaların 
yaygınlaştırılması sağlanacaktır. 
  
  

Yeni sosyal tesislerin ekipmanlarını temin etmek 15.000.000,00 0,2521 - - 15.000.000,00 0,2521 
Binalarda ve kamusal alanlarda enerji verimliliği ve su 
tasarrufuna yönelik uygulamaların teşvik etmek 2.050.000,00 0,0345 - - 2.050.000,00 0,0345 

Ulaşım sisteminin modernizasyonunu sağlamak için 
projeler geliştirmek (toplu taşıma hatları, bisiklet 
yolları vb.). 

485.780.000,00 8,1644 - - 485.780.000,00 8,1644 

Tuzla ilçesinin doğal şehir mimarisini 
koruyarak, imar planlarına uygun 
olarak inşa edilen yapıların oranını 
%90'a yükseltmek ve mevcut 
yapıların denetim süreçlerini etkin 
bir şekilde yönetmek. 
  
  

Halkın ve inşaat sektörünün imar planları hakkında 
bilgilendirilmesi için seminerler düzenlemek. 300.000,00 0,0050 - - 300.000,00 0,0050 

İmar Uygulaması Çalışması. Düzenli Yapılaşabilecek 
Parsellerin Oluşturulması 15.757.000,00 0,2648 - - 15.757.000,00 0,2648 

Yerel halkı doğal şehir mimarisi konusunda 
bilgilendirmek amacıyla bilgilendirici materyaller ve 
kampanyalar hazırlamak. 

100.000,00 0,0017 - - 100.000,00 0,0017 

2025 yılında, Tuzla ilçesindeki tüm 
kamu binalarının enerji tüketiminin 
yenilenebilir enerji kaynakları ile 
karşılanması ve belediye 
hizmetlerinde geri dönüşüm oranının 

Atık ayrıştırma istasyonlarının sayısının artırılması ve 
mevcutların kapasitesinin yükseltilmesi 42.800.000,00 0,7193 - - 42.800.000,00 0,7193 

Çevresel duyarlılığı artırmaya yönelik atölye 
çalışmaları organize etmek (örneğin, geri dönüşüm ve 
sürdürülebilir yaşam konularında). 

1.400.000,00 0,0235 - - 1.400.000,00 0,0235 

TUZLA BELEDİYESİ 
PERFORMANS PROGRAMI 

2025 MALİ YILI 
 

 

Performans Hedefi  Faaliyet Bütçe İçi 
 (TL) 

PAY 
% 

Bütçe 
Dışı  
(TL) 

PAY 
% 

Toplam 
 (TL) 

PAY 
% 

%25'e çıkarılması. 
  
  
  
  
  
  

Geri dönüşüm kutularının sayısının artırılması ve 
belirgin yerlere konulması 3.900.000,00 0,0655 - - 3.900.000,00 0,0655 

Kent Temizliğinin sağlanması 750.536.000,00 12,6141 - - 750.536.000,00 12,6141 
Kompost uygulamalarının yaygınlaştırılması 2.930.000,00 0,0492 - - 2.930.000,00 0,0492 
Okullarda ve mahallelerde geri dönüşüm eğitimleri 
verilmesi. 820.000,00 0,0138 - - 820.000,00 0,0138 

Vatandaşları geri dönüşüm konusunda bilinçlendirme 
kampanyaları düzenlenmesi 
 

1.100.000,00 0,0185 - - 1.100.000,00 0,0185 

İnsan odaklı ve çevre dostu ulaşım 
sistemleri oluşturulması için 
kapsamlı çalışmalar 
gerçekleştirilmesi 
  
  

Öğrencilere ücretsiz ulaşım hizmeti sağlanması 16.500.000,00 0,2773 - - 16.500.000,00 0,2773 
Engelli erişimine uygun ulaşım projelerinin 
gerçekleştirilmesi 15.300.000,00 0,2571 - - 15.300.000,00 0,2571 

Yaya kaldırımlarını iyileştirilmesi 108.000.000,00 1,8151 - - 108.000.000 1,8151 

Tuzla'daki yeşil alan miktarının 
artırılması, sosyal donatıların 
güçlendirilmesi ve genel yaşam 
kalitesinin iyileştirilmesi. 
  
  
  
  
  
  

Acil durum ve güvenlik projelerinin geliştirilmesi 
(güvenlik kameraları, aydınlatma vb.) 1.000.000,00 0,0168 - - 1.000.000,00 0,0168 

Yeni Yeşil Alanların Oluşturulması 3.000.000,00 0,0504 - - 3.000.000,00 0,0504 
Parkları iyileştirerek, bakım ve onarımların yapılması 380.000.000,00 6,3866 - - 380.000.000,00 6,3866 
Çocuklar için oyun alanları oluşturulması 25.000.000,00 0,4202 - - 25.000.000,00 0,4202 
Parklar, çocuk oyun alanları, dinlenme alanları ve spor 
tesisleri gibi sosyal donatı projeleri geliştirip hayata 
geçirmek. 

30.000.000,00 0,5042 - - 30.000.000,00 0,5042 

Yeşil alanların korunması için bilinçlendirme 
çalışmalarının yapılması  200.000,00 0,0034 - - 200.000,00 0,0034 

Yürüyüş ve bisiklet yollarının iyileştirilmesi ve 
genişletilmesi 1.000.000,00 0,0168 - - 1.000.000,00 0,0168 

Belediye personelinin iş memnuniyeti 
ve genel verimlilik düzeyinin 
artırılması. 
  
  
  
  
  

Çalışan Memnuniyeti Anketlerinin Yapılması 200.000,00 0,0034 - - 200.000,00 0,0034 
Çalışanlara Yönelik Sağlık Programları Düzenlenmesi 
(spor, beslenme vb.) 1.450.000,00 0,0244 - - 1.450.000,00 0,0244 

Mesleki ve Kişisel Eğitim Programlarının 
düzenlenmesi 550.000,00 0,0092 - - 550.000,00 0,0092 

Personele işin gerekliliğine uygun kıyafet, techizat vb. 
temin etmek 6.750.000,00 0,1134 - - 6.750.000,00 0,1134 

Sağlıklı Çalışma Ortamının (Fiziksel, psikolojik vb.) 
oluşturulması 20.000.000,00 0,3361 - - 20.000.000,00 0,3361 

Sosyal Etkinlik ve Takım Aktiviteleri Yapılması 2.000.000,00 0,0336 - - 2.000.000,00 0,0336 

E	 İDARE PERFORMANS TABLOSU
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Performans Hedefi  Faaliyet Bütçe İçi 
 (TL) 

PAY 
% 

Bütçe 
Dışı  
(TL) 

PAY 
% 

Toplam 
 (TL) 

PAY 
% 

Teknolojik gelişmelerin belediye 
hizmetlerine entegrasyonu ile 
hizmetlerin etkinliğinin artırılması. 

Belediye Dijital Arşiv Çalışmaları 16.866.300,00 0,2835 - - 16.866.300,00 0,2835 
Vatandaşlardan gelen taleplerin analiz edilerek 
hizmetlere yön vermek için büyük veri tekniklerinin 
kullanımı. 

1.000.000,00 0,0168 - - 1.000.000,00 0,0168 

Vatandaşların belediye ile iletişimini kolaylaştıracak 
web ve mobil uygulamaların geliştirilmesi. 1.500.000,00 0,0252 - - 1.500.000,00 0,0252 

Çeşitli belediye hizmetlerini çevrimiçi olarak sunan e-
belediye uygulamalarının hayata geçirilmesi. 3.000.000,00 0,0504 - - 3.000.000,00 0,0504 

Belediyeye ait hizmetlerin (vergi, ceza, ruhsat vs.) 
çevrimiçi olarak ödenebilmesine olanak tanıyan 
sistemlerin geliştirilmesi. 

1.500.000,00 0,0252 - - 1.500.000,00 0,0252 

Sosyal medya platformları üzerinden halkla etkileşimi 
artıracak kampanyalar ve duyurulması 1.040.000,00 0,0175 - - 1.040.000,00 0,0175 

İş süreçlerinin otomasyonu için gerekli yazılım, 
donanım ve eğitim alınması  13.500.000,00 0,2269 - - 13.500.000,00 0,2269 

Katılımcılığın artırılması ile 
kurumsal iletişim düzeyinin ve 
kapasitenin geliştirilmesi. 

Halk toplantıları ve çalıştaylar düzenlenmesi 2.550.000,00 0,0429 - - 2.550.000,00 0,0429 
Her türlü sorun, öneri ve taleplerin iletilebileceği bir 
iletişim hattı oluşturarak anlık geri bildirim sağlanması 27.700.000,00 0,4655 - - 27.700.000,00 0,4655 

Yerel topluluklar, sivil toplum kuruluşları ve diğer 
paydaşların karar alma süreçlerine düzenli olarak dahil 
edilmesi. Yapılan anketler ile ölçümler yapılması 

5.500.000,00 0,0924 - - 5.500.000,00 0,0924 

Finansal sürdürebilirliği artırmak 

Gelir artırıcı faaliyetlerin yapılması 20.670.000,00 0,3474 - - 20.670.000,00 0,3474 
Bütçeleri sıkı bir şekilde takip edilmesi ve harcamaları 
kontrol altında tutulması 550.000,00 0,0092 - - 550.000,00 0,0092 

Şeffaflık için yıllık raporlar yayınlanması 220.000,00 0,0037 - - 220.000,00 0,0037 

Kurum içi hizmet kalitesi ve işbirliği 
düzeyinin artışı 

Belediye adına dava ve icra dosyalarının takibi ve 
hukuki danışmanlık yapılması   23.120.000,00 0,3886 - - 23.120.000,00 0,3886 

Belediyenin hizmet binalarında ihtiyaç duyulan 
hizmetlerin(temizlik, güvenlik, mal/malzeme alımı, 
abonelik, ulaşım, araç tamir-bakım,vb) yürütülmesi 

4.200.000,00 0,0706 - - 4.200.000,00 0,0706 

Evrak Takip Sistemi Yönetilmesi 16.450.700,00 0,2765 - - 16.450.700,00 0,2765 

İlgili Mevzuat çerçevesinde, ön inceleme süreçleri ile 
Belediye Başkanı'nın onayı doğrultusunda, birimlerin 
faaliyetlerinin ve hesaplarının mali ile hukuki açıdan 
uygunluğunu titizlikle gözden geçirme, denetim ve 
teftiş işlemlerini gerçekleştirilmesi 

3.907.000,00 0,0657 - - 3.907.000,00 0,0657 

TUZLA BELEDİYESİ 
PERFORMANS PROGRAMI 

2025 MALİ YILI 
 

 

Performans Hedefi  Faaliyet Bütçe İçi 
 (TL) 

PAY 
% 

Bütçe 
Dışı  
(TL) 

PAY 
% 

Toplam 
 (TL) 

PAY 
% 

Kurum içi hizmet kalitesi ve işbirliği 
düzeyinin artışı 

Kalite çalışmaları için danışmanlık ve denetim 
faaliyetlerinin yapılması 900.000,00 0,0151 - - 900.000,00 0,0151 

Kardeş Şehirler kapsamında yapılacak olan proje 
süreçleri, bilgilendirme ve tanıtım faaliyetlerinin 
yapılması  

3.500.000,00 0,0588 - - 3.500.000,00 0,0588 

Kurumun ihtiyaçları doğrultusunda hizmetleri daha 
kaliteli ve uygulanabilir yapmak amacıyla hizmet 
verilmesi 

388.833.000,00 6,5350 - - 388.833.000,00 6,5350 

Yıl sonuna kadar ilçede düzenlenen 
kültürel, spor, sanat ve sosyal 
etkinlik sayısını arttırmak ve bu 
etkinliklere ev sahipliği yapabilecek 
yeni alanlar kazandırmak. 

Gençlik merkezlerindeki sanat, spor ve sosyal 
konularında atölye, kurs ve seminerlerin düzenlenmesi, 
bu kapsamda eğitim alan öğrencilere kırtasiye hizmeti 
sunulması. 

62.450.000,00 1,0496 - - 62.450.000,00 1,0496 

Gençlik ve spor etkinliklerine ev sahipliği yapabilecek 
yeni tesisler ve mevcut spor salonlarının iyileştirilmesi, 
etkinlikler ve kurslar için uygun hale getirilmesi. 

1.500.000,00 0,0252 - - 1.500.000,00 0,0252 

Mevcut kültür merkezleri ve açık hava alanlarının 
iyileştirilmesi, etkinlikler için uygun hale getirilmesi ve 
her yıl tekrarlanan ve geniş kitlelere hitap eden kültürel, 
spor ve sanat etkinliklerinin düzenlenmesi (festivaller, 
yarışmalar, konserler, sergiler). 

235.080.000,00 3,9509 - - 235.080.000,00 3,9509 

Mevcut sosyal tesislerin iyileştirilmesi etkinlikler için 
uygun hale getirilmesi 86.870.000,00 1,4600 - - 86.870.000,00 1,4600 

İlçede yürütülen eğitim 
programlarında kullanılan eğitim 
materyallerini çeşitlendirmek ve yıl 
içinde 5.000 kişinin ulaşabileceği yeni 
eğitim fırsatları oluşturmak. 

Eğitime erişimi kolaylaştırmak için bir online eğitim 
platformu oluşturulması ve burada çeşitlendirilmiş 
eğitim materyalleri sunulması 

1.700.000,00 0,0286 - - 1.700.000,00 0,0286 

Farklı yaş gruplarına yönelik basılı ders kitapları, 
kılavuzlar, çalışma kitapları ve broşürlerin hazırlanması 
ve dağıtılması 

500.000,00 0,0084 - - 500.000,00 0,0084 

Her yıl tekrarlanan ve geniş kitlelere hitap eden spor 
etkinliklerinin düzenlenmesi ve yurtiçi ve yurtdışı 
düzenlenen spor müsabakalarına sporcuların 
katılımının sağlanması (festivaller, yarışmalar vb. diğer 
spor programları). 

8.050.000,00 0,1353 - - 8.050.000,00 0,1353 

Ulaşılabilirliği artırmak amacıyla eğitim materyallerini 
içeren bir mobil uygulama geliştirerek herkesin her  
yerden bu materyallere erişebilmesinin sağlanması  
 
 

11.000.000,00 0,1849 - - 11.000.000,00 0,1849 

İlçede sağlık hizmetlerine erişimi  Sokak hayvanlarının sahiplendirilmesini teşvik etmek 150.000,00 0,0025 - - 150.000,00 0,0025 
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Performans Hedefi  Faaliyet Bütçe İçi 
 (TL) 

PAY 
% 

Bütçe 
Dışı  
(TL) 

PAY 
% 

Toplam 
 (TL) 

PAY 
% 

artırarak, kaliteli ve standartlara 
uygun sağlık hizmeti sunan merkez 
sayısını artırmak 

amacıyla düzenli sahiplendirme kampanyaları ve 
etkinlikler düzenlenmesi 
Engelleri Beraber Aşıyoruz 9.000.000,00 0,1513 - - 9.000.000,00 0,1513 
Gençlik ve Spor konusunda kurs, müsabaka ve 
seminerlerin düzenlenmesi. 13.300.000,00 0,2235 - - 13.300.000,00 0,2235 

Mevcut sağlık merkezlerinde iyileştirme çalışmaları 
yaparak, hizmet kalitesini artırmak ve daha fazla kişiye 
hizmet verebilir hale getirmek için faaliyetlerin 
iyileştirilmesi 

29.867.970,00 0,5020 - - 29.867.970,00 0,5020 

Mevcut vektörle mücadele hizmet kalitesini artırarak 
çevre ve halk sağlığı açısından daha güvenli alanlar 
oluşturması 

24.628.400,00 0,4139 - - 24.628.400,00 0,4139 

Sağlık desteğine ihtiyacı olan hastalara yönelik evde 
sağlık hizmeti verilmesi 5.217.258,00 0,0877 - - 5.217.258,00 0,0877 

Sokak hayvanlarının tedavi, bakım ve barınma 
ihtiyaçlarını karşılayacak modern bir barınak ve 
rehabilitasyon merkezi inşa etmek 

20.000.000,00 0,3361 - - 20.000.000,00 0,3361 

Sokak hayvanlarının üremesini kontrol altına almak ve 
hastalıkların yayılmasını önlemek amacıyla yürütülen 
rehabilitasyon hizmetlerinin kalitesini arttırmak, 
Nakillerini sağlamak ve sağlıklı hayvanların 
yaşamlarına devam etmesi için bakım ve besleme 
faaliyetleri yürütülmesi 

30.173.220,00 0,5071 - - 30.173.220,00 0,5071 

Vatandaştan ve kurumlardan gelen taleplere daha iyi 
hizmet verilmesi için birim içinde(ofis hizmetleri)hızlı 
değerlendirilip sonuçlandırılması  

4.364.380,00 0,0734 - - 4.364.380,00 0,0734 

Yaşlı ve Bakıma muhtaç kişilere verilen hizmetin 
arttırılması 14.834.266,43 0,2493 - - 14.834.266,43 0,2493 

Gençler, çocuklar, kadınlar ve 
dezavantajlı bireylere yönelik 
belediye hizmetlerinden yararlanan 
kişi sayısını artırmak, sosyal katılım 
programlarına katılımı yükseltmek 

Çocuklar için güvenli oyun alanları, eğitim merkezleri 
ve yaratıcı atölyeler oluşturarak onların sosyal 
gelişiminin desteklenmesi 

5.150.000,00 0,0866 - - 5.150.000,00 0,0866 

Dezavantajlı bireylerin işgücüne katılımını artırmak 
için mesleki eğitim kursları düzenlemesi ve iş bulma 
olanaklarının artırılması 

750.000,00 0,0126 - - 750.000,00 0,0126 

Engelli yaşlı ve bakıma muhtaç kişilerin evlerinin 
temizlenmesi 16.091.000,00 0,2704 - - 16.091.000,00 0,2704 

Gençlere yönelik kültürel etkinlikler, atölyeler, spor 
turnuvaları ve sanatsal faaliyetler düzenleyerek sosyal 
katılımın teşvik edilmesi 

600.000,00 0,0101 - - 600.000,00 0,0101 

Gençler, çocuklar, kadınlar ve Gençlere yönelik spor turnuvaları düzenleyerek sosyal 5.000.000,00 0,0840 - - 5.000.000,00 0,0840 
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Performans Hedefi  Faaliyet Bütçe İçi 
 (TL) 

PAY 
% 

Bütçe 
Dışı  
(TL) 

PAY 
% 

Toplam 
 (TL) 

PAY 
% 

dezavantajlı bireylere yönelik 
belediye hizmetlerinden yararlanan 
kişi sayısını artırmak, sosyal katılım 
programlarına katılımı yükseltmek 

katılımın teşvik edilmesi 
Hoş Geldin Bebek ve Tuzla'ya Hoş Geldin Ziyaretleri 
yapılması 8.000.000,00 0,1345 - - 8.000.000,00 0,1345 

İlçemiz genelindeki okulların eğitim ortamının 
iyileştirilerek refah seviyesinin ve eğitim kalitesinin 
arttırılması 

35.000.000,00 0,5882 - - 35.000.000,00 0,5882 

Kadınlara ve dezavantajlı bireylere yönelik eğitim, 
psikolojik danışmanlık ve sosyal destek hizmetleri 
sunan merkezlerin açılması 

2.500.000,00 0,0420 - - 2.500.000,00 0,0420 

Toplumun farklı kesimlerinin katılımını artırmak ve 
toplumsal cinsiyet eşitliği, sosyal adalet gibi konularda 
farkındalık yaratmak amacıyla kampanyalar 
düzenlenmesi 

100.000,00 0,0017 - - 100.000,00 0,0017 

 İlçede girişimcilik faaliyetlerini 
artırarak, yeni girişimciye destek 
sağlamak ve istihdam yaratmak. 

Büyük İstihdam Fuarı Organizasyonu ve lokal kariyer 
günleri yapılması 5.500.000,00 0,0924 - - 5.500.000,00 0,0924 

İlçede girişimcilik kültürünü yaygınlaştırmak ve yeni 
işletmelerin kurulmasını teşvik etmek amacıyla 
girişimcilik eğitimleri düzenlenmesi 

1.550.000,00 0,0261 - - 1.550.000,00 0,0261 

Kadın girişimcilerin iş dünyasına katılımını teşvik 
etmek amacıyla kadın girişimcilere özel finansal 
destekler, mentorluk programları ve network 
etkinlikleri düzenlenmesi. 

350.000,00 0,0059 - - 350.000,00 0,0059 

Yeni girişimcilerin ürün ve hizmetlerini tanıtabileceği, 
iş dünyası ile buluşabileceği girişimcilik fuarları ve 
etkinlikler düzenlenmesi 

50.000.000,00 0,8403 - - 50.000.000,00 0,8403 

Yoksulluk sınırının altında yaşayan 
hane sayısını azaltmak ve sosyal 
yardım programlarıyla hanelere 
destek sağlamak. 

Cenaze sahipleri ile dayanışma çalışmaları 40.000.000,00 0,6723 - - 40.000.000,00 0,6723 
Dezavantajlı, ihtiyaç sahibi aile ve bireyler ile ilk, orta, 
lise, yüksek öğrenim ve özel eğitim öğrencileri olan 
ailelere ekonomik destek ile eğitim materyali 
sağlanması 

57.577.500,00 0,9677 - - 57.577.500,00 0,9677 

İhtiyaç sahibi ailelerinin gıda ve temel ihtiyaç 
malzemesi alımını sağlayacak sosyal yardım kartlarının 
dağıtılması 

48.600.000,00 0,8168 - - 48.600.000,00 0,8168 

Maddi durumu yetersiz hanelere düzenli gıda, giysi ve 
temel ihtiyaç yardımı sağlanması 45.000.000,00 0,7563 - - 45.000.000,00 0,7563 

Şehitler haftası, Dünya Engelliler Günü, Yetimler 
Haftası, Ramazan ayı etkinlikler vb. günlerde iftar, 
etkinlik, piknik, yemek vb. sosyal sorumluluk 
faaliyetleri 

58.000.000,00 0,9748 - - 58.000.000,00 0,9748 

Yoksulluk sınırının altında yaşayan Taziye Hizmetleri kapsamında yapılan yardımların 33.500.000,00 0,5630 - - 33.500.000,00 0,5630 
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Performans Hedefi  Faaliyet Bütçe İçi 
 (TL) 

PAY 
% 

Bütçe 
Dışı  
(TL) 

PAY 
% 

Toplam 
 (TL) 

PAY 
% 

artırarak, kaliteli ve standartlara 
uygun sağlık hizmeti sunan merkez 
sayısını artırmak 

amacıyla düzenli sahiplendirme kampanyaları ve 
etkinlikler düzenlenmesi 
Engelleri Beraber Aşıyoruz 9.000.000,00 0,1513 - - 9.000.000,00 0,1513 
Gençlik ve Spor konusunda kurs, müsabaka ve 
seminerlerin düzenlenmesi. 13.300.000,00 0,2235 - - 13.300.000,00 0,2235 

Mevcut sağlık merkezlerinde iyileştirme çalışmaları 
yaparak, hizmet kalitesini artırmak ve daha fazla kişiye 
hizmet verebilir hale getirmek için faaliyetlerin 
iyileştirilmesi 

29.867.970,00 0,5020 - - 29.867.970,00 0,5020 

Mevcut vektörle mücadele hizmet kalitesini artırarak 
çevre ve halk sağlığı açısından daha güvenli alanlar 
oluşturması 

24.628.400,00 0,4139 - - 24.628.400,00 0,4139 

Sağlık desteğine ihtiyacı olan hastalara yönelik evde 
sağlık hizmeti verilmesi 5.217.258,00 0,0877 - - 5.217.258,00 0,0877 

Sokak hayvanlarının tedavi, bakım ve barınma 
ihtiyaçlarını karşılayacak modern bir barınak ve 
rehabilitasyon merkezi inşa etmek 

20.000.000,00 0,3361 - - 20.000.000,00 0,3361 

Sokak hayvanlarının üremesini kontrol altına almak ve 
hastalıkların yayılmasını önlemek amacıyla yürütülen 
rehabilitasyon hizmetlerinin kalitesini arttırmak, 
Nakillerini sağlamak ve sağlıklı hayvanların 
yaşamlarına devam etmesi için bakım ve besleme 
faaliyetleri yürütülmesi 

30.173.220,00 0,5071 - - 30.173.220,00 0,5071 

Vatandaştan ve kurumlardan gelen taleplere daha iyi 
hizmet verilmesi için birim içinde(ofis hizmetleri)hızlı 
değerlendirilip sonuçlandırılması  

4.364.380,00 0,0734 - - 4.364.380,00 0,0734 

Yaşlı ve Bakıma muhtaç kişilere verilen hizmetin 
arttırılması 14.834.266,43 0,2493 - - 14.834.266,43 0,2493 

Gençler, çocuklar, kadınlar ve 
dezavantajlı bireylere yönelik 
belediye hizmetlerinden yararlanan 
kişi sayısını artırmak, sosyal katılım 
programlarına katılımı yükseltmek 

Çocuklar için güvenli oyun alanları, eğitim merkezleri 
ve yaratıcı atölyeler oluşturarak onların sosyal 
gelişiminin desteklenmesi 

5.150.000,00 0,0866 - - 5.150.000,00 0,0866 

Dezavantajlı bireylerin işgücüne katılımını artırmak 
için mesleki eğitim kursları düzenlemesi ve iş bulma 
olanaklarının artırılması 

750.000,00 0,0126 - - 750.000,00 0,0126 

Engelli yaşlı ve bakıma muhtaç kişilerin evlerinin 
temizlenmesi 16.091.000,00 0,2704 - - 16.091.000,00 0,2704 

Gençlere yönelik kültürel etkinlikler, atölyeler, spor 
turnuvaları ve sanatsal faaliyetler düzenleyerek sosyal 
katılımın teşvik edilmesi 

600.000,00 0,0101 - - 600.000,00 0,0101 

Gençler, çocuklar, kadınlar ve Gençlere yönelik spor turnuvaları düzenleyerek sosyal 5.000.000,00 0,0840 - - 5.000.000,00 0,0840 
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Dışı  
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PAY 
% 
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 (TL) 

PAY 
% 

hane sayısını azaltmak ve sosyal 
yardım programlarıyla hanelere 
destek sağlamak. 

(Taziye çadırı, İçecek, yiyecek , masa ve sandalye vb.) 
devamlılığının sağlanması 
Yoksul hanelerdeki bireylerin işgücüne katılımını 
artırmak amacıyla ücretsiz mesleki eğitim kurslarının 
düzenlenmesi 

300.000,00 0,0050 - - 300.000,00 0,0050 

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam 3.582.956.994,43 60,22  - 3.582.956.994,43 60,22 
Genel Yönetim Giderler 2.367.043.005,57 39,78  - 2.367.043.005,57 39,78 
Diğer İdarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplam -   - -  
Genel Toplam 5.950.000.000,00 100  - 5.950.000.000,00 100 
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TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU 
 (TL) 

 Bü
tç

e 
K

ay
na

k 
İh

tiy
ac

ı 
Ekonomik Kod Faaliyet Toplam Genel Yönetim 

Giderleri 
Toplam 

Diğer İdarelere 
Transfer 
Edilecek 
Kaynaklar 
Toplam 

Genel Toplam 

01 Personel 
Giderleri       133.600.000,00              

258.535.000,00  - 392.135.000,00 

02 SGK Devlet Primi 
Giderleri          12.792.494,43                

43.844.505,57  - 56.637.000,00 

03 Mal ve Hizmet 
Alım Giderleri    1.751.645.950,00          1.399861.500,00  - 3.151.507.450,00 

04 Faiz Giderleri                                 -                  
25.000.000,00  - 25.000.000,00 

05 Cari Transferler       210.375.500,00                
86.044.000,00  - 296.419.500,00 

06 Sermaye 
Giderleri    1.474.543.050,00              

189.258.000,00  -- 1.663.801.050,00 

07 Sermaye 
Transferleri                                 -                  

10.500.000,00  - 10.500.000,00 

08 Borç verme                                 -                    
4.000.000,00  - 4.000.000,00 

09 Yedek Ödenek              
350.000.000,00  - 350.000.000,00 

Toplam Bütçe 
Kaynak İhtiyacı 

3.582.956.994,43 

 
2.367.043.005,57 

 - 5.950.000.000,00 

 Bü
tç

e 
D

ışı
 K

ay
na

k 

Döner Sermaye - - - - 

Diğer Yurt İçi - - - - 

Yurt Dışı - - - - 

Toplam Bütçe Dışı 
Kaynak İhtiyacı - - - - 

Toplam Kaynak İhtiyacı    3.582.956.994,43  

 

        
2.367.043.005,57  

 
- 5.950.000.000,00 

 

TOPLAM KAYNAK İHTİYACI TABLOSU


