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Dr. Sadi YAZICI

1971 yilinda Erzurum’da dogdu. 1974 yiinda
istanbul Kartal’a yerlesti. ik, orta ve lise editimini
Kartal’da, tfamamladi. 1987 yilinda liseyi bitirdikten
sonra ayni yil Universite sinavina girip, Atatark
Universitesi Tip FakUltesi’ni kazandl.

Mezun olduktan sonra, doktor olarak meslek
hayatina atildi. 1997 yilinda Tuzla’da kurdugu
Tuzla Teshis ve Tedavi Merkezi ile 6zel sektdrde
hizmete bagsladi. Ayni zamanda Adalet ve
Kalkinma Partisi’nin kurulus calismalannda yer
aldi.istanbul Tuzla Kurucu lice Baskani olarak

2009

VAN YRENT RNESERS e RAPORU

siyasete ilk adimini atti ve 7 yil Ak Parti Tuzla iice
Baskanhigr gérevini yarUttd.

Yoneticilik alaninda yazmis oldugu
makalelerden iki 6ddlt bulunan Dr. Yazici,
26 Ekim 2008 tarihinde yapilan son ilce
kongresinde tekrar aday olmayarak gbrevini
yeni bir arkadagsina biraktl. 29 Mart 2009 Yerel
Secimlerinde Ak Parti’den belediye baskan
adayi olan Dr. Sadi Yazicl, se¢imlerden basaryla
clkarak, Tuzlaya Belediye Baskani oldu. Dr. Sadi
Yazicl, Evli ve iki cocuk babasidir.
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Saygideger Meclis Uyelerimiz;

Tarkiye, sosyal ve ekonomik yapisiyla cagdas
bir ddnUsum yasamaktadir. Bu hizli degi-
sim, fum kurum ve kuruluslar etkili dSnlemler
almaya zorlamaktadir. Cagdas bir kamu
yonetimi anlayisi; stratejik planlama, perfor-
mans ve ydnetimde kalite gibi unsurlar bu
etkin dnemlerin ise temelini olusturmaktadir.

Basari ¢rtasini surekli yuakseltmenin yolu, etkili ve
rasyonel ¢ozumler dretmekten gecer. Bu
ise iyi bir stratejik ydnetim ve kaliteli bir per-
formans yonetimi ile saglanabilmektedir.

iste bu nedenle elinizde tuttugunuz belediyemize
ait performans programi kanuni bir zorunlu-
luktan &te, Tuzla halkina daha iyi ve verimili
bir hizmet Uretmek amaciyla hazirlanmigtir.

Sayin Tuzla’lilar;

Kamu mali yénetimi alaninda gerceklestirilen re-
formlarnn yasal cercevesini olusturan 5018 sa-
yill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
kullaniminin yani sira mali saydamlik ve hesap
verilebilirlik ilkeleri &n plana ¢ikmistir. Bu ilkele-
rin uygulamaya konulmasini saglamak tzere
kamu mali ybnetim sistemimize dahil edilen te-
mel ydntem ve araglardan biri de performans
esasl butceleme sistemidiir.

Performans esasl butceleme sisteminin temel

unsurlarini stratejik plan, performans prog-
rami ve faaliyet raporlarn olusturmaktadir.
Stratejik plan ve performans programilari
vasitaslyla kamu idarelerinin tfemel hedef-
leri ile bunlarnn kaynak intiyaclar arasinda
baglanti kurulmakta; dngdrilen hedeflere
iliskin elde edilen performans ise faaliyet
raporlan araciligiyla Tuzla halkina agiklan-
maktadir. Elinizde tuttugunuz faaliyet rapo-
runda yer alan orta ve uzun vadeli amag
ve hedeflere iliskin yillik hedefler, s6z konusu
hedefleri gerceklestirmek Uzere belirlenen
faaliyet-projeler ile bunlarn kaynak intiyaci
yer almaktadir. Performans hedeflerine ne
derece ulasildigini 6lgmek, izlemek ve de-
gerlendirmek Uzere olugturulan performans
gostergelerine de bu programiarda yer
veriimektedir.

Saygideger Meclis tyeleri
degerli arkadaslanm;

Tuzla halkina daha iyi hizmet etmenin, ilcemizi
cagdas kentler seviyesine getirmenin he-
yecanli ve gayretiyle 2009 yili performans
programimizi sizlerle paylasmaktan gurur
duyuyor, performans programimiza katki-
da bulunanlara tesekkurlerimi sunarken,
Ulkemiz ve Belediyemiz icin hayirlara vesile
olmasini temenni ederim.
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. AHMET CABUK
IDARI BASKAN YARDIMCIS|

OZGECMIS

1974 yiinda Trabzon Salpazar ilcesinde doddu. Lise egitimini Pendik imam-Hatip Lisesi’nde tamamladi.
Anadolu Universitesi llahiyat Meslek YUksek Okulu’ndan mezun oldu. Uluslar arasi editim veren Pros-
ton Universitesi’nde isletme dalinda lisans egitimini tamamladi. Ak Parti Tuzla lice Teskilati Kurucu
Yonetim Kurulu tyeliginde bulundu. Cesitli sivil toplum kuruluglan ve vakiflarda almis oldugu gorev-
leri basariyla yerine getiren Cabuk, aile sirketinin de ybnetim kurulu baskanh@ini yartmektedir. 2004
Yerel Secimlerinde Ak Parti’den Tuzla Belediye Meclis Uyesi secilen Cabuk, Tuzla Belediyesi'nde
2005 yilinda idari Baskan Yardimciligi yapti. Bir dbnem Tuzla Belediye Spor KultbU Baskanlhgi da
yapan Cabuk, 29 Mart 2009 Yerel Secimlerinde Ak Partiden tekrar belediye meclis Uyesi secildi ve
idari isler Baskan Yardmciligina atandi. Cabuk, evli ve iki cocuk babasidir,




| SERHAN KURAL
TEKNIK BASKAN YARDIMCIS

OZGECMIS

1973 yiinda Aydin’da dogddu. ik, orta ve lise egitimini Aydin’da tamamladi. 1990 yilinda girdigi Yildiz Tek-
nik Universitesi Mimarlik Fakultesi Sehir Bdlge Planlama BAIIMU NG 1995 yilinda tamamlayarak me-
zun oldu. 1995-1998 yillarn arasinda Harita ve Planlama sektérinde hizmet veren bir sirkette ydnetici
olarak ¢aligtl. 1998-1999 yillan arasinda vatani gbrevini yedek subay olarak tamamladi. 2000-2006
yillarn arasinda Pendik Belediyesi'nde Planlama Madur Yardimcisi ve Planlama Madurt gbrevlerin-
de bulundu. 29 Mart 2009 Yerel Secimlerinde Tuzla’dan Meclis Uyesi secilen Kural, su anda Tuzla
Belediyesi'nde Teknik Baskan Yardimciligi gérevini yuratmektedir.Kural, evli ve 2 cocuk babasidir.




AV, MEHMET GELIKEL
IDARI BASKAN YARDIMCIS|

OZGECMIS

1966 yilinda Bitlisin Ahlat ilcesinde dogdu. ik, orta ve lise editimini Adana’da tamamladi. 1984 yilinda
girdigi Marmara Universitesi Hukuk FakUltesi'nden 1989 tarihinde mezun oldu. Avukatlik stajinin
ardindan, hakim adayi olarak Adana’da géreve basladi. 1992-96 yillarn arasinda Bingdl'de ha-
kim, Erzincan’da Cumbhuriyet Savcisi gérevlerinde bulundu. 1996-2005 yillarn arasinda ise, Pendik
Belediyesi'nde Hukuk isleri ve Teftis Kurulu MUdUrl gérevierini basartyla yarittt. 2005-2009 tarihleri
arasinda Kocaeli BuyUksehir Belediyesi'nde 1. Hukuk Musaviri olarak gérev yapan Av. CELIKEL, Ho-
ziran 2009 tarihinden beri Belediyemizde Baskan Yardimcisi olarak gérevini basariyla yarutmektedir.
Av. CELIKEL, evli ve 4 cocuk babasidir.




| FUNDA OKTAY
TEKNIK BASKAN YARDIMCIS

OZGECMIS

1975 yiinda Istanbul’da dogdu. ilkokulu istanbul Pendik ‘te, ortaokulu Sanliurfa’da, lise tahsilini ise
Ankara’da tamamladi. 1997 yilinda istanbul Teknik Universitesi Mimarlik FakUltesi Sehir ve Bdlge
Planlamasi BOIUmUnden mezun oldu. Ayni yil Tuzla Belediyesi‘'nde Sehir Planlayicisi olarak géreve
basladi. 2003 yilinda Planlama Birimi Sefi olarak géreviendirildi. 2008 yili ortasina kadar bu goérevi-
ni sUrdUren Oktay, bu tarinten sonra imar ve Sehircilik MUdurligu’ne atandi. Profesyonel calisma
hayatl boyunca bircok nazim ve uygulama imar planinin yapimasi strecinde aktif rol oynadi. Ozel
Okan Universitesi’nde isletme dalinda ytksek lisans yapan Oktay, Glineydodu Avrupa Yerel Yone-
fimleri Birligi’'nin yarUtmekte oldugu projede, Marmara Bogazlar ve Belediyeleri Birligi tfemsilciligini
de yuratmektedir.
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A. MISYON, VIZYON ve ILKELER

MiSYON

Misyon kisaca, kurumun Kisiligi, kimligi ve varlik nedeni
olup kurulusun “varlk sebebim nedir?”, yani “Nicin
varim?” sorusuna verdigi cevaptir.

Belediyemizin Misyonu :

“Sosyal Belediyecilik Anlayisi ile Kentsel Yasam Kalitesi
Yiiksek Bir Kent Olusturmak”

Belediyeler, belde ve belde halkinin ortak nitelikteki
medeni ihtiyaclarini karsilayabilmek amaciyla
kurulmus kamu tiizel kisilikleridir. Gelisen ve de-
gisen diinyamizda insanlarimizin ve sehirlerimizin
ihtiyaclar hizla degismekte ve cesitlenmektedir.
Ekonomik ve sosyal gelismeye paralel olarak temel
ihtiyaclari karsilanan toplumda yeni talepler ortaya
cikmaktadir. Belediyeler, belde ve belde halkinin
ortak ihtiyaclarini karsilamak icin hizmet veren
kuruluslar olarak, kentin gelisimini ve kent insani-
nin ihtiyaclarini saghkl ve stirdiiriilebilir bicimde
karsilamak zorundadirlar.

Belediyeler, sehirlerin planlanmasindan imara uygun
yapilasmasinin saglanmasina; su, kanal, yol gibi
alt yapi hizmetlerinden, park, otopark, oyun parki,
spor alanlari ve tesisleri gibi toplumsal yasam icin
zorunlu olan donati alanlarina; halkin saghgi icin
isyeri denetimlerinden, toplumsal nizam icin gerekli
énemleri almaya; beldenin temizliginin saglanma-
sindan, cevrenin korunmasina; ihtiyac sahiplerine
sosyal yardimlarda bulunmaktan, kiiltiirel faaliyetle-
rin organize edilmesine kadar cok degisik alanlarda
hizmet vermekle yiikiimlidiir. Bu gérevlerinin yani
sira 5393 sayili Belediye Kanunu ile yeni gérev ve
yetkiler de belediyelere verilmistir. Acil yardim,
kurtarma, ambulans, sehir ici trafik, turizm, tanitim,
okul éncesi egitim, devlete ait okullarin bakim, ona-
rim ve arac gerec ihtiyaclarinin karsilanmasi, saghk
tesisleri, kiiltiirel ve tabiat varliklarinin korunmasi
gibi hizmetlerin yani sira “ekonomi ve ticaretin ge-
listirilmesi” gibi ekonomik kalkinma ile ilgili gérev
ve yetkiler de verilmistir.

Belediyelerin gérev ve yetkilerine bakildiginda, aslinda bir
insanin dogumundan 6limiine kadar gecen siire
icinde ve her asamada belediyelere sorumluluk
yiiklendigi gériilmektedir. Dolayisiyla belediyeler

sosyal belediyecilik anlayisi 6n planda tutmak
bunun yaninda yasadigimiz kentin yasam kalitesini
surekli olarak yiikseltilmesi noktasinda stratejik
6neme sahip kurumlardir.

Bu nedenle Tuzla Belediyesi misyonunu “Sosyal Beledi-
yecilik Anlayisi ile Kentsel Yasam Kalitesi Yiiksek
Bir Kent Olusturmak” olarak kabul etmektedir.

VizZYON

Vizyon, bir kurum icin realist, giivenli, cekici bir gele-
cektir. insan gruplan tarafindan benimsenen bir
idealdir, bir imittir. Daha acik bir ifade ile Vizyon;
kurulusun “Ne olmak istiyoruz” sorusuna verecegi
cevaptir.

Belediyemizin Vizyonu;

“Yiilksek Hayat Kalitesi Sunan, Lider Belediye Olmak”

Kurulus amaci toplumun ortak ihtiyaclarini karsilamak
olan ve toplumdan aldigi yetki ile ve yine toplumun
kaynaklarini kullanarak hizmet lireten kamu y6ne-
timi, uzun stredir stirekli elestirilmektedir. Kaynak-
larin israf edildigi, halkin gériis ve degerlendirme-
lerine yer verilmedigi, kirtasiyecilikle 6zdeslesen
biirokratik anlayisla hareket edildigi, formalitelere
bagh kalmak ugruna sorun ¢é6zme anlayisinin feda
edildigi ve benzeri bir cok elestiri yapiimaktadir.
Uzun yillar devletten bekleyen, devlet karsisinda
kendisini hesap verme konumunda géren birey ve
toplum, demokrasi kiiltiiriiniin ve ézgiirliiklerinin
gelismesi ile etkilenen olmaktan cikarak etkileyen
olma asamasina girmistir. Artik, kamu yénetiminin
kendisine hizmet amaciyla kuruldugu ve dolayisiyla
aslil patronun kendisi oldugu bilincine ulasan top-
lum, kendisine sunulanla yetinmemektedir.

Kamu yoénetimine yonelik elestirilerdeki artis, kamu y6ne-
timinin yerelde érgiitlenmesi olan belediyeleri de
kapsamaktadir. Halka daha yakin olduklari icin be-
lediyelerin icraatlari daha genis bir kitle tarafindan
ve daha yakindan takip edilmekte; bu da elestirilere
zemin hazirlamaktadir.

Belediyeler belde ve belde halkina hizmet icin kurulmus
kamu tlizel kisilikleri olduklari icin beldeye ve belde
halkina yénelik hizmetler sunmaktadirlar. Dolayi-
siyla, belediyelerin kendini gelistirmeleri kendini
gelistirirken kenti de gelistirmeleri bunlari yaparken
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halkina sunulacak hizmetlerin kaliteli halkin isteni-
len 6zelliklere sahip olmasidir.

Burada kalite kavramindaki etkinlik, verimlilik ve zama-
ninda sunumunun énemi de g6z éniinde bulundu-
rulmasi gerekmektedir. Bu acidan bakildiginda be-
lediyeler icin kalite; belde ve belde halkina yénelik
hizmetlerin kendilerinden beklenen 6zellikleri tasi-
yan, etkin ve verimli bicimde ve zamaninda iretilen
uriin veya hizmet olmalarini gerektirmektedir.

Bir belediye hizmetinin hizmete baglh 6zellikleri tamamen
tasimasi, etkin, verimli ve zamaninda tiretilmesi de
yeterli degildir. Bu hizmetin ayni zamanda vatanda-
s1 memnun edecek bicimde sunulmasi da 6nem arz
etmektedir.

Vatandasin belediye hizmetlerinden beklentisi her ge-
cen giin nitelik ve nicelik yoniinden artmaktadir.
Artik vatandas sadece hizmet degil ayni zamanda
Yasadigi kentin yliksek hayat kalitesi suna bir
belediye olmasini beklemekte ve talep etmektedir.
Bu nedenle Tuzla Belediyesi “yiiksek hayat kalitesi
sunan, lider belediye” olmayi kendisine vizyon
olarak belirlemistir.

ILKELER

ilkeler, bir kurumun misyonunu yerine getirmek, vizyo-
nuna ulasmak icin caba sergilerken baglh kalacagi
degerleri ifade etmektedir. ilkeli davranmak, ba-
sarinin ve giivenin temel sartidir. Ozellikle kamu
kurumlarinda ilkeli oimak daha biiyitk 6nem arz
etmektedir. Clinkii, kamu kurumlari, kamu kaynak-
larini kullanarak, kamudan aldigi yetkiyle, kamuya
hizmet tiretmektedirler.

Tuzla Belediyesi, vatandasa hizmetlerini sunarken asagi-

da belirtilen ilkelere bagh kalacaktir. Bunlar;

Adaletli Olmak

Vatandas Memnuniyetini Esas Almak

Céziimcii Olmak

Seffaf Ve Hesap Verebilir Olmak

Takim Ruhu Ve isbirligi ile Calismak

Kaliteli Hizmet Sunmak

Halkin Degerlerine Saygili Olmak

Katilimeir Yénetim Sergilemek

Kaynaklar Etkin ve Verimli Kullanmak

Planli Ve Programli Olmak

Calisanlarin Mesleki Gelisimine Ve Davranis Egitim-

lerine Onem Vermek

Hukuka Uygun Olmak

@@=

FAALIYET RAPORWY RAPORU

Teknolojiden Optimum Diizeyde Yararlanmak
Hizh Etkin Giileryiizlii Hizmet Sunmak

Sosyal Belediyecilik

Saglikh ve Siirdiiriilebilir Bir Kentlesme
Degisime Acik Olmak

B. BELEDIYENIN GOREV, YETKIi VE
SORUMLULUKLARI

“Belediye Kanunu”, belediyenin kurulusunu, organlari-
ni, yénetimini, gérev, yetki ve sorumluluklari ile
calisma usul ve esaslarini diizenleyen kanundur.
Kanunun iiciincii maddesinde belediye: “Belde sa-
kinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarini
karsilamak lizere kurulan ve karar organi secmen-
ler tarafindan secilerek olusturulan, idari ve mali
6zerklige sahip kamu tiizel kisisi” olarak tanimlan-
maktadir.

5393 sayili Belediye Kanunu, biitiin belediyeleri kapsa-
yan temel Belediye Kanunu niteligine sahip olup;
Biiyiiksehir Belediyeleri de 5216 sayili Biiyliksehir
Belediyesi Kanunu’nda yer almayan konularda bu
kanuna baglh olarak faaliyetlerini yiiriiteceklerdir.

Belediyenin yetki, gérev ve sorumluluklari 5393 Sayili
Belediye Kanununun Uciincii Béliimiinde “Beledi-
yenin gorev ve sorumluluklan” baslikli 14.maddesi
ve “Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari” bashkli
15.maddesi asagidaki gibi anlatiimistir:

Gorev ve Sorumluluklari

MADDE 14. — Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak
sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi;
cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve cevre
saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil
yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin
ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar;
konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve
spor; sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve be-
ceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi
hizmetlerini yapar veya yaptirir. Bilyliksehir beledi-
yeleri ile niifusu 50.000’i gecen belediyeler, kadinlar
ve cocuklar icin koruma evleri acar.

b) Okul 6ncesi egitim kurumlar acabilir; Devlete ait her
derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve
onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tiirli arac,
gerec ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saghk-
la ilgili her tiirlii tesisi acabilir ve isletebilir; kiltiir




ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi
bakimindan 6nem tasiyan mekénlarin ve islevle-
rinin korunmasini saglayabilir; bu amacla bakim
ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin olma-
yanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.
Gerektiginde, 6grencilere, amatér spor kuliiplerine
malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her turl
amator spor karsilasmalari diizenler, yurt ici ve yurt
dis1 miisabakalarda Ustiin basar1 gésteren veya
derece alan sporculara belediye meclisi karariyla
6diil verebilir. Gida bankacilig! yapabilir.

Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna
verilimeyen mahalli miisterek nitelikteki diger goérev
ve hizmetleri de yapar veya yaptirir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde 6ncelik sirasi, beledi-
yenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate
alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en
uygun yéntemlerle sunulur. Hizmet sunumunda
6ziirlti, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna
uygun yéntemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye
sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye
hizmetleri goétirilebilir.

4562 sayill Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hikiimleri
saklidir.

Yetki ve imtiyazlari

MADDE 15. — Belediyenin yetkileri ve

imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihti-
yaclarini karsilamak amaciyla her tiirlii faaliyet ve
girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde
y6netmelik cikarmak, belediye yasaklari koymak ve
uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gercek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak ka-
nunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlan geregince belediyeye ait vergi, resim,
harc, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve
tahsilini yapmak; vergi, resim ve harc disindaki 6zel
hukuk hiikiimlerine gére tahsili gereken dogal gaz,
su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini
yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakl kalmak tlizere; icme, kullanma ve

endiistri suyu saglamak; atik su ve yagmur suyu-
nun uzaklastinlmasini saglamak; bunlar icin gerekli
tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettir-
mek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobiis, deniz ve su
ulasim araclari, tiinel, rayh sistem dahil her tiirlii
toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, islet-
mek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri
kazanimi, ortadan kaldiriimasi ve depolanmasi ile
ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getiril-
mesi amaciyla, belediye ve miicavir alan sinirlari
icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak,
kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis
etmek, bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borc almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci hélleri, otobiis terminali, fuar
alani, mezbaha, ilgili mevzuata gére yat limani ve
iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek
veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce acilmasi-
na izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu
uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar ver-
mek.

1) Gayrisihhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eg-
lence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit
altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar
saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan
seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu,
cezasl 6denmeyerek iKi giin icinde geri alinmayan
gida maddelerini gida bankalarina, cezasi 6den-
meyerek otuz glin icinde geri alinmayan gida disi
mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda stan-
dartlar getirmek.

o) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina
ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli
yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz
dékiim alanlarini; sivilastinimis petrol gazi (LPG)
depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun,
komiir ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini
belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda cevre
kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu lizerinde isletilen her tiirlii
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servis ve toplu tasima araclari ile taksi sayilarini,
bilet licret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini
belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde,
sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde arac
park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek
veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi
trafik diizenlemesinin gerektirdigi buttin isleri
yuritmek.

(I) bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birinci
sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesi,
bliyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yer-
lerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri
Danistayin goriisii ve icisleri Bakanhiginin karariyla
siresi kirkdokuz yili gecmemek lizere imtiyaz yo-
luyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz
veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek
suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hat-
larini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara
gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

il sinirlan icinde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve mii-
cavir alan sinirlari icinde il belediyeleri ile niifusu

C
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10.000’i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm,
saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egitim
kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal
gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi calismalarini faiz
almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya licretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiligin-
da yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim,
sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere
icisleri Bakanliginin onayi ile licretsiz veya diisiik
bir bedelle amaci disinda kullaniimamak kaydiyla
arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili

géris ve diistincelerini tespit etmek amaciyla ka-
muoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi suc isleyenler Devlet malina karsi

suc islemis sayilir. 2886 sayili Devlet ihale Kanunu-
nun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazia-
ri hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi borclanma yoluyla elde ettigi

gelirleri, sarth bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen
kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edi-
len vergi, resim ve harc gelirleri haczedilemez.




C. IDAREYE iLiSKiN BILGILER
1. FiZIKSEL YAPI
1.1. Belediye Hizmet Binalari: a) Sosyal, Spor ve Kiiltiirel Amach Binalar

BiNA ADI

Ahmet Yesevi Kiiltilr
Merkezi

Hac1 Bektas-1 Veli
Kiiltiir Merkezi

Yunus Emre
Kiiltiir Merkezi

M.AKif Ersoy Kiiltiir
Merkezi

Bilgi Evi ve
Genclik Kuliibii

Cocuk Kuliibii

Hanimlar
Kuliibii

Tuzla Kiiltiir Evi

Sfa Kiitiiphanesi
Tuzla Belediye Spor
Tesisleri

Eviendirme
Memurlugu

Tuzla Psikolojik

Danisma ve Rehberlik

Arastirma Merkezi

Goniil Elleri
Merkezi

Orhanh Kiiltiir
Merkezi

Orhanl Spor Tesisi

Aknirat Spor ve
Sosyal Tesisler

Akfirat Saglik Ocagi

KULLANIM DURUMU

Killtilr Merkezi
Meslek Kursu
Kiitiiphane

Kiiltiir Merkezi
Meslek Kursu
Kiitiiphane
Kiiltiir Merkezi

Kadin Saghk Merkezi
Meslek Kursu

Kiiltiir Merkezi
Meslek Kursu Nikah
Islemleri

Bilgi Evi
Kuliip

Kuliip

Kuliip
Kiiltiir Evi
Kiitiiphane

Spor Okulu
Nikah Hizmeti

Psikolojik Danismanlk
Rehberlik Hizmet

Sosyal Yardim
Hizmetleri
Kiiltiir Merkezi
Diigiin Salonu
Tiyatro Salonu

(3 Kath bina + Halisaha)
Sportifi Faaliyetler

Sportii Faaliyetler

Kizilay

BULUNDUGU YER  YAPIM YILI

M. Sinan
Mahallesi

Aydinli Mahallesi

Yayla Mahallesi

Aydiniepe
Mahallesi

Evliya Celebi
Mahallesi

Evliya Celebi
Mahallesi

Postane
Mahallesi

Postane
Mahallesi

Siia Mahallesi

Icmeler
Mahallesi

Evliya (elebi
Mahallesi

Evliya Celebi
Mahallesi

Aydintepe
Mahallesi

Orhanl
Mahallesi

Orhanli Mahallesi
Mescit Mahallesi

Firat Mahallesi

Tepeoren Mahallesi

2007

2004

1996-1997

2006
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b) idare ve Birim Hizmet Binalar

BINA ADI

Ana Hizmet Binasi
(Evliya (Celebi Mah.
Hat Boyu (ad. No:17)

Belediye Ek Hizmet Binasl

Belediye Sahil Hizmet Binasi
(Cami Mah. Cumhuriyet (ad.)

Belediye Psikolojik
Danisma Merkezi
(Ana Hizmet Binasi arkas1)

Belediye Veteriner Klinigi
(Ana Hizmet Binasi arkas1)

Hdanlik
(Ana Hizmet Binasi arkasi)

Atolye Binasi
(Aydintepe Mahallesi)

Orhanh Ek Hizmet Binasi
(Orhanl1 Mahallesi)

Akirat Ek Hizmet Binasi
(Firat Mah.)

APORU

KULLANICI BIRIM

Destek Hizmetleri Miidiirliigii
Emlak ve Istimlak Miidiirliigii
Fen Isleri Mildiirliigii

Hukuk isleri Miidiirliigii

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Mali Hizmetler Miidiirliigii

Ozel Kalem Miidiirliigii

Park ve Bahceler Miidiirliigii
Plan ve Proje Miidiirliigii
Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii
Saghk Isleri Miidiirliigii

Teitiy Kurulu Miidiirliigii
Temizlik Isleri Miidiirliigii

Yan Isleri Mildiirliigii

Zabita Miidiirligii

Zabita Miidiirliigii (0fis)
Zabita Miidiirliigii (Depo)

Veteriner isleri Boliimii (Depo)

saghik Isleri Miidiirliigii
(Toplum Saglig1 Boliimii)

Veteriner isleri Boliimii
Park ve Bahceler Miidiirliigii
(Fidanlik Birimi+Depo)

Fen Isleri Miidiirliigii
(Makine Ikmal Bakim Onarim Boliimii)

Temizlik Isleri Miidiirliigii
Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii

Mali Hizmetler Miidiirliigii (Vezne)




1.2. Belediye Hizmet Araclari:

Belediyemiz 140 tane resmi 40 tane kiralik olmak Gzere toplam 180 arac ile hizmet ver-

mektedir.

ARAC TIPI

TIR-CEKICT

ASFALT YAMA ROBOTU
ASFALT KESME
KOMPAKTOR

KAR ROTATIFI
GREYDER

BEKO LODER

LODER

UNIMOG KAR KUREME
VE TUZIAMA 2 0

KAMYON - KAMYONET

(FT KABIN KAMYONET 17
DAMPERLI KAMYON 8
KAP.KASA KAMYONET 0
SEPETLI VING 0
SU TANKERI 3
1
4
3

S S " R AR W \ R )
o @ o o o oo <o

AKARYAKIT ARACI
(0P KAMYONU
SUPURGE ARACI

Tedarik Yontemi

R D S W

ARAC TIPI Tedarik Yontemi

I$ MAKINALARI

JENERATOR
MOTOPOMP
EKSKAVATOR
TRASKAVATOR
DOZER

ASFALT SILINDIRI
STABILIZE SILINDIRI
KOMPRESOR

S o e e e o o

BINEK ARACLAR

BINEK 0TOMOBIL 3
PAN. MINGBIS 3
AMBULANS
AMBULANS 2
0TOBUS - MUNIBUS

0TOBIS

MIDIBUS

MINIBUS

TOPLAM :
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2. ORGUT YAPISI
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Tuzla Belediyesi lic temel organa sahiptir. Bunlar: Be-
lediye Meclisi, Belediye Enciimeni ve Belediye
Baskanrdir. Belediye Meclisi belediyenin karar

organi niteligindedir. Yiiriitme organi Belediye Bas-

kani ve Belediye Enclimenidir.
Tuzla Belediyesi teskilati norm kadro esaslarina uygun

BELEDIYE
MECLISI

Teitis Kurulu
Mildiirfiigil

BELEDIVE
BASKANI

APORU

olarak Baskan, Baskan Yardimcilari, Midiirler, Sef-
ler, Memur ve iscilerden olusan 5 kademeli hiyerar-
sik bir yapiya sahiptir. Belediye Yoénetimi 1 baskan,
4 baskan yardimcisi ve 17 midiirliikten olusmak-
tadir. Aralik 2009 tarihine kadar imar ve Sehircilik
Midiirliigi altinda faaliyet gésteren Ruhsat Denetim
Boéliimii, 18.12.2009 tarihinde Ruhsat Denetim M-
diirliigii olarak ihdas edilmistir.

BELEDIYE
ENCUMENI

0zel Kalem

Mudurlugu

Iabita

Miudurligu

o

J
" "
g g
" n
g g
" o
g g

I I
N o
g g

BASKAN
YARDIM(ISI

Mali Hizmetler
Miidiirliigii

Destek Hizmetleri
Miidiirligu

Insan Kaynaklan
Miidiirligu

Temizlik isleri
Miidurlugii

BASKAN
YARDIMCISI

Yaz Isleri
Miidiirligu

Hukuk ileri
Miidurligii

Kiiltiir ve Sosyal
Isler Miidiirliigii

BASKAN
YARDIM(ISI

TEKNIK BASKAN
YARDIM(ISI

Saglik Isleri
Miidiirlugii

Fen Isleri
Miidiirligu

imar ve Senircilik
Miiduirliigu

Park ve Baheler
Miidiirlugii

Ruhsat Denefim
Miidiirliigii

Plan ve Proje
Miidiirliigii

Emlak ve Istimlak
Miidiirliigii
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3. BILGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR 3.2. Kullanilan Programlar

Tuzla Belediyesinin cesitli birimlerinde bulunan bilgi- pmgramlar
sayar ve donanimlarin, teknik servis hizmetleri,
koruyucu ve periyodik bakim hizmetleri ile destek Netcad
hizmetleri, belediye biinyesindeki Bilgi islem Bélii- AutoCad

mii tarafindan yiiritiilmektedir. Gitysuri
3.1. Donanim Diyos ihale
Belediyemizde tuzla halkinin vergi borcu sorgulama, AMP
6deme, rayic bedel 6grenme, sikayet bildirme vs. Oracle Standart 106 lsle“m Sismmlel'i
hizmetleri sunan t-belediye, e-belediye, cep beledi-
ye, giivenlik icin kamera sistemleri mevcuttur. MS Server 2003 Standart UNIX
_— 0fis 2003 RED HAT
Donanim Tiirii Adet SISWORLD MS Exchange 2003 Standart
Kamera, Video, Fotograi Makinasi SISKBS Windows XP

Gilvenlik Kamerast Sistemt 9 3.3. internet Altyapisi ve e-Belediyecilik

Giivenlik Kamerasi 150 Web sayfalarimiz canli bir yayin organi olarak siirekli giincellenen

Pro Dijital Video Kamera 4 haber, duyuru bilgileri ile Belediyemiz ve Tuzla’mizin diinya-
Fotograi Makinasi 5 ya bakan yiizii haline getirilmistir. Ayrica Belediyemiz Web
. Sayfasindan Bor¢ Sorgulama, Odeme, Sikayet Bildirimi vb.

Fotograf Baski M-al(-lllaSl ! islemler online olarak yapilmaktadir. E-Belediye, Cep Bele-

Bilgisayar Donanimi diye, Mobil Belediye, Resepsiyon, Tasinmaz servislerinden
Rack Server g borc¢ sorgulama islemleri 2009 yili icerisinde gilincellenerek

o hizmete sunulmustur.
B“glsayal: ®0 i Telefon Belediyeciligi ile miikelleflerimiz bor¢ ve beyan bilgilerini
Yazici (Printer) 125 istedikleri anda on-line olarak bir telefon ile 6grenebilmek-
Tarayici (Scaner) 1 tedir.
USB Harddisk 4 Belediye’nin internet bant genisligi 20Mbps hizindaki bir Fiber Op-
Necess Point 0 tik altyapisi ile Metro Etherne.t uzgrlnden g.erc,:ekles.mektedlr.
300’ e yakin kullaniciya 13 Sunucu ile hizmet verilmektedir.
Rtk 17 3.4. Bilgi Sistemleri Giivenligi
Firewall 3 Belediyede kurulu bulunan sistem giivenligi Kaspersky Antiviriis
P programiyla saglanmaktadir. Ayrica Active Directory ve
Switch / Router
) Belediye otomasyonu lizerinde de kullanici yetkilendirme,

Ethernet Switch 48 Portlu 2 sifreleme ve giris izinleri diizenlenmektedir. Bunlarla birlikte
Ethernet Switch 24 Portlu 19 Juniper SSG de giivenlik katmaninda kullaniimaktadir.
Router1
Vpn Router 1
Juniper SG§ 1
Iyxel 1

Ofis Malzemeleri
Fotokopi Makinasi 8
Ozalit Makinast
Projeksiyon 5
Plotter2
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Belediye Personelinin istihdam Tiirlerine
Gore Dagihmi:

4. INSAN KAYNAKLARI

4.1. KADRO DURUMU

Belediyemizde memur, sézlesmeli memur ve isci
olmak (izere lic ayri statiide personel istihdam edil-
mektedir. 31.12.2009 tarihi itibariyle, 99’u Memur,
17’si Sézlesmeli Memur, 229'u Kadrolu is¢i, olmak
Uzere toplam 345 calisan personel bulunmaktadir.
Toplam personelin % 29’unu memurlar, % 66’sini
Kadrolu isciler ve %5’ini ise S6zlesmeli Memurlar

L
olusturmaktadir.
T
Kadro Durumu Personel Sayisi
Memur 09
Sizlestmeli 17 ) |
Kadrolu i 229 YUIDE 66 YUIDE 29
Toplam 345 I5(1 MEMUR

2004 yilindan bu yana Belediyemiz toplam personel (me- den sonra Orhanli ve Akfirat Belde Belediyelerinin
mur, sézlesmeli memur, isci) sayisindaki degisim tuzel kisiliklerinin kaldirilarak Belediyemize katiima-
asagidaki grafikte verilmistir. 2009 yerel secimler- lar1 sonucu personel sayimiz artis géstermistir.

BELEDIVE PERSONEL SAYISININ YILLARA GORE DEGISIMI

i
-r ol
ah - -
i i i i 273
2004 2005 2006 2007 2008 2009

400
350

30
25
20
150
100
50
0

— R
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Tuzla Belediyesi calisanlarinin 2004-2009 yillari arasi istihdam tiirlerine gore hareketleri asagidaki tabloda

goriilmektedir.

KADRO DURUMU 2004 2005
Memur 05 05
Isci 203 202
Sozlesmeli 0 0
TOPLAM 268 267

2000
62
193

255

2007 2008 2009
04 86 99
188 175 229
2 14 17
254 275 345

Yillar itibariyle Kadro durumuna goére personel sayilari asagidaki tabloda ayrintilari ile gésterilmektedir.

YILIAR ITIBARIYLA BELEDIYE PERSONEL SAYILARI

400
354
350
300
250
203 202 2
200 193 188 175
150
99
100 65 65 62 64 36 °
50 o o o o
0 0 0 2 14 17
M
0 2004 2005 20006 2007 2008 2009
G aa—— ca———
Sozlesmeli Memur Isci Toplam

Memur personel sayisi 2004-2007 yillari arasi ayni diizeyde
kalmis, 2008 ve 2009 yillarinda artis géstermistir. isci
personel sayisinda ise yillara gére 2009 yilina kadar
kademeli bir azalis s6z konusudur. 2009 yilinda ise
6nemli miktarda artis géstermistir. Bu artis Orhanli ve

Akfirat Belde Belediyelerinin Belediyemize katiimala-

r sonucu olusmustur. Sézlesmeli personel ise 2007
yilinda istihdam edilmeye baslanmis ve teknik hizmetler
konusunda artan ihtiyaci karsilamak icin 2008 ve 2009
yillarinda istihdam miktari arttiriimistir.



4.2. EGITIM DURUMU
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Tuzla belediyesi calisanlarinin istihdam durumuna gére egitim dagihimlari asagidaki tabloda gérilmektedir.
Personelin %3’l1 Yiiksek Lisans, %27’si Lisans, %11’i On Lisans, %27’si Lise, %10’u Ortaokul ve %22’si ise

ilkokul seviyesinde egitimi bulunmaktadir.

ESitim Durumu Memur

Mkokul

Orta Okul 3
Lise 33
On Lisans 12
Lisans 42
Yiiksek Lisans 9
TOPLAM 99

Sozlesmeli

1l

17

Isci

5
30
03
19
39
3
229

Toplam
1
33
96
31
92
12
345

BELEDIYE PERSONELI EGITIM DURUMU DAGILIMI

Ilkokul Orfaokul
% 22 %10

On Lisans
% 11
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4.3. YAS DURUMU

Tuzla belediyesi calisanlarinin yas dagilimina bakildiginda; calisanlarin %5’i 18-25 yas grubunda, %32’si 26-35 yas grubu
arasinda, %49’u 36-45 yas grubu arasinda ve %14’l 46 ve listli yas grubunda bulunmaktadir.

Ya§ Durumu Memur
18-25 10
26-35 34
30-45 40
46 ve ustii 15
TOPLAM 99

Sozlesmeli

3
10
4

17

isci

4
07
124
34
229

Toplam

17
11
168
49
345

BELEDIYE PERSONELI YAS DURUM GRAFIGI

46 ve ustu
% 14
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46

4.4. CINSIYET DAGILIMI
Tuzla Belediyesi calisanlarinin cinsiyet dagilmina bakildiginda; calisanlarin %83’u Erkek, %17’si ise Kadin oldugu

gérilmektedir.
(insiyet Memur  Sozlesmeli Isci Toplam
Kadin 11 3 40 60
Erkek 82 14 189 285
TOPLAM 99 17 229 345

BELEDIYE PERSONELI CINSIYET DAGILIM GRAFiGI

% 11
Kadin

\
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5. SUNULAN HiZMETLER

Park Bahce, Cocuk Bahcesi, Spor Sahalari ve yesil
alanlarin yapimi bakim, onarim, koruma ve
isletiimesinin saglanmasi,

Agaclandirma calismalar ve fidanhk hizmetleri,

Yaya bolgeleri tanzim edilmesi,

Yol yapimi, asfalt kaplama ve gerekli durumlarda
asfalt yama islerinin yapilmasi,

Tretuvar yapimi, bakimi ve onariminin yapilmasi,

Yagmur suyu kanallarinin yapilmasi,

Spor tesisleri yapilmasi,

Boélgemizde bulunan Kamu Kurum ve Kuruluslari-
nin binalarinin bakimi, onarimi,

Belediye gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil edil-
mesi,

Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarinin idare
edilmesi,

imar uygulamalarinin yapilmasi,

Belediyemiz sinirlari icindeki tasinmazlarin sayisal-
lastiriimasi,

insaat istikamet Rdlevesi, Enciimen Teklif Folyesi,
Kot Kesit ve Kontr Gabari Rélevesi diizenlen-
mesi,

Belediyemiz sinirlari icindeki tasinmazlarin yollarin,
binalarin, tesislerin élciimii ve haritalanmasi,

imar planlarinda kamu adina ayrilan alanlarin bele-
diye miilkiyetine gecirilmesi,

Kamuya ait alanlarin isgali durumunda, isgalin tes-
piti ve isgal bedelinin tahsili icin gerekli islemle-
rin yapilmasi,

Mahalle ve sokaklarin adlandiriimasi ve numarataj
islemlerinin yiratilmesi

isyeri acma ve calistirma ruhsati verilmesi,

Hafta tatili ruhsati verilmesi,

isyeri denetimleri,

Olcii ve tart: aletlerinin kontrol edilmesi,

1/1000 o6lcekli uygulama imar plani
yapilmasi,

1/1000 6lcekli plan tadilati yapilmasi,

imar durumu verilmesi,
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Yapi Ruhsati verilmesi,

Yapi Kullanma izin Belgesi verilmesi,

4708 Sayili Yapi Denetimi Hakkinda Kanun geregi,
Yapi Denetim Kuruluslar’nin Hakedis Raporlarini,
Yil Sonu Tespit Tutanaklarini vb. onaylanmasi,

insaat denetimleri,

Kat irtifaki, Yikim Ruhsati, Ekspertiz Raporu, Cins
Tashihi, Kat Miilkiyeti vb. islemleri,

Cenaze, diiglin, gezi, piknik v.b. gelen arac talepleri-
nin karsilanmasi,

intiyac sahiplerine yardim yapilmasi,

Aydintepe-Tersaneler hattinda toplu tasima hizmeti
verilmesi,

Kiiltiir ve Sanat Festivali, Yaz aksamlari, Siinnet Soéle-
ni, Ramazan Etkinlikleri, Yetimler Haftasi, turnu-
va vb. programlarin diizenlenmesi,

Kiiltiirel ve sosyal faaliyetler kapsaminda panel, kon-
ferans, seminer, tiyatro, 6grencilerimize yoénelik
egitici programlar ve geziler diizenlenmesi,

Psikolojik danisma merkezi hizmetleri,

Evlendirme islemleri,

Spor hizmetleri,

Bilgievi ve genclik kuliibii hizmetleri,

Hanimlar kuliibii hizmetleri,

Cocuk kultibli hizmetleri,

Kutiphane hizmetleri,

Kiltirevi hizmetleri,

insan ve Gevre sagliginin korunmasi,

Genel saglik hizmetleri,

Ambulansla hasta nakil hizmetleri

Cenaze defin ruhsati verilmesi

ilaclama Hizmetleri,

2009
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Sokak hayvanlarinin rehabilitasyonu,

Kurban hizmetleri,

Zoonozlarla miicadele (miisahede,
dezenfeksiyon, mense sahadetnamesi
diizenleme vb.)

Saglik hizmetleri, koruyucu hekimlik vb. konularda
halkin bilinclendirilmesi,

Cevre temizlik hizmetlerinin yiuriitiilmesi (stiplirme,
yikama, dezenfekte vs.),

Evsel atik, atik piller, ambalaj atiklari, kagit atiklar1 ve
tibbi atiklarin toplanmasi,

Bordiir boyama islerinin yapilmasi,

775 sayili Gecekondu Kanunu kapsamindaki kacak
yapilasmalarin kontrol ve men edilmesi,

Kacak hafriyat, c6p ve moloz dékiimlerinin kontrol ve
men edilmesi,

is yerleri ve meskenlerle ilgili giiriiltii 6lciim ve
degerlendirme calismalarinin yapilmasi,

5846 sayil Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsamin-
da denetimlerin yapilmasi,

Semt pazarlari denetimlerinin yapilmasi,

Cevre Kanununa mubhalif faaliyetlerin kontrol ve men
edilmesi,

Belediye binalari ve belirlenen alanlarda gtivenligin
saglanmasi,

Muhtac asker ailelerine yardim yapilmasi,

Hizmet binalarinin bakim onarim isleri,

Resmi téren, anma ve sosyal etkinliklerde téren alan-
larinin diizenlenmesi,

E-belediye hizmetleri,

Cep belediye hizmetleri,

T-belediye hizmetleri.
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6. YONETIM VE iC KONTROL SISTEMi

Belediyemizde ic denetim; Meclis Denetim Komisyonu
ve Teftis Kurulu Midiirliigi tarafindan
yapilmaktadir. icisleri Bakanligi, Maliye Bakanhg:
ve Sayistay Baskanligi tarafindan da dis denetime
tabidir.

Ayrica ISO 9000 kalite sistem denetimi amaciyla ic tetkik
ve dis tetkikler yapilmaktadir.

D. DIGER HUSUSLAR:

Tarihce

Tuzla’nin tarihi cok eski olmakla beraber, tarihi
kaynaklardan edindigimiz bilgilere gére, yerlesik
hayat milattan éncesine dayanmaktadir.

Orhan Gazinin 1329 da Pelakononda (Darica ile
Eskihisar arasinda) Bizans imparatorlugunu
yenilgiye ugratmasiyla bélge Osmanlilara gecer.
Abdurrahman Gazi; Yalova, Kartal ve Tuzla’yi
alip Aydos kalesini fethetmistir. Abdurrahman
Gazi doneminde Tuzla Osmanli Donanmasinin
gemilerine kalafat yeri ve liman olmustur. O
dénemde Rumlardan, Tiirklerden olusan halk
gecimini balikcilik, zeytincilik ve tiitiin isletmeciligi
ile saglarmis. Sultan 1. Ahmet Tuzla’ya bir cami
yaptirmis. (1609) Kalekapr’da yapilan bir kazida
(paleolitik) caga ait canak comlek kiiltiir esyalari
ile bir yerlesim yerine ait kalintilar bulunmustur.
Tuzla 1400 yilinda Yildirnm Beyazit zamaninda
kesin olarak Osmanli yénetimine girdi ve bu
dénemde 6nemli bir gelisme géstermedi. Bu
dénemde bir balikci kdyii ve yazlik dinlenme
(sayfiye) yeri durumundaydi. Evliya Celebi’nin
Seyahatnamesinde yer verdigi icmeler sifali sulan
o giinden bu giine kadar halkin biyiik ilgisini
cekmeye devam ediyor. 1912 yilina kadar Balikci
Koyt 6zelligini koruyan Tuzla’ya 1924 yilinda
Lozan Antlasmasi geregi Atatlirk’iin emriyle
gerceklestirilen miibadelede Rumlarin yerine
Selanik, Drama, Kavala, Kilkis’dan gelen Tiirkler
yerlestirildiler. Osmanli imparatorlugunun son

yillarinda Tuzla; Uskiidar Mutasarrifligr'na baglhydi.

Cumbhuriyetin ilk yillarinda Gebze’ye bagh bir kdy
olan Tuzla’nin ilk muhtari Em. Binbasi Rifat beydir.
Bu yillarda 300 hanede 1200 kisi bulunmaktaydi.
1951 yilanda Kartal’a 1989 yilinda Pendik’e
baglanmistir. 3 Haziran 1992 tarihli 21247 sayili
miikerrer Resmi Gazete’de yayinlanan Bakanlar

Kurulunun 27.05.1992 ve 3806 sayili kanunla ilce
olmustur.

Adi1 nereden geliyor?

Adini Osmanli Dénemi’nde istanbul’un tuz ihtiyacini
karsilayan, Tuz Goéli’'nden almistir.

Cografi Konumu Ve Yapisi

Tuzla’nin dogusunda Gebze ilcesi batisinda Pendik,
kuzeyinde Pendik ve gilineyinde Marmara Denizi
bulunmaktadir. Tuzla engebeli bir toprak yapisina
sahiptir. Tuzla’nin glineyinde Tuz Burnu biiyiik
bir cikinti olusturmaktadir. Tuzla’nin Kiyisi
burunlarla ve koylarla girintili ve cikintilidir. Tuzla
Koérfezinde; Mezar Burnu, Dalyan Burnu, Tuz
Burnu, Sarp Burnu, Tuz Burnunun giineyinde
Semsiye Adasi, Korsan Adasi, incir Adasi ve
Ekrem Bey Adasi bulunmaktadir. Ayrica, Sakiz
Adasi Burnu ile icmeler Burnu belirgin bir ¢cikinti
yapmistir. iicemiz Marmara Bélgesinde Kocaeli
Yarimadasinin giineybatisinda yer alir. istanbul’'un
Anadolu Yakasindaki son noktadir. Haydarpasa’ya
32 km. uzakliktadir. Kuzeyinde ve batisinda
Pendik ilcesi, dogusunda Gebze ilcesi (Kocaeli)
giineyinde Marmara Denizi bulunur. 12.586 hektar
yiiz élciimiine sahip ilcemiz, Marmara Denizinde
13 km. uzunlugunda kiyiya sahiptir. iicenin giiney
uc noktasi olan Tuzla Burnu biytk bir cikinti
meydana getirir. Aydintepe kiyilarindan merkeze
kadar koylar ve burunlarla girintili ve cikintilidir.
Tuzla Kérfezi’nden sonra Mezar Burnu, Mesari
Burnu, Limon Burnu, Dalyan Burnu siralanir. En
ileri cikinti Tuzla Burnuyla, Sarp Burnudur. Tuzla
Burnu glineyinde semsiye Adasi, Korsan Adasi ve
incir Adasi yer alir. Kuzeye dogru Sakiz Ada Burnu
ile icmeler Burnu belirgin bir ¢ikinti gésterir. Sakiz
Burnu aciklarinda Esek Adasi (Ekrem Bey Adasi)
vardir. Kiyilar, tepelerin denize yakin oldugu
kesimlerde ve genellikle burunlarda yiiksek kiyi,
tepelerin ic kisimlarinin bulundugu kesimlerde
alcak kiyi bicimindedir. Tuzla topraklarinda daghk
kesim diizliiklerden daha fazladir. Denize yakin
kesimlerde oldukca genis diizliikler yer alir,
icerilere gidildikce, yiikseklik artar. Diizliikler,
Platolar halinde tepelerin arasinda uzanir. En
yiiksek yerlerde denizden ylikseklik 300 metreyi
asmaz. Aydinlr’daki Karatepe denizden 190 m.
Kavastepe 109 m. yiiksekliklerindedir.



iklim Ve Bitki Ortiisii

Dogal bitki 6rtiisii orman olmasi gerekirken kesilip yok

edilmis ormanlarin yerine caliliklar ve fundaliklar
vardir. Kirsal alanlarda genellikle makiler
egemendir Buralarda mese, bodur, siiplirge calisi,
funda, katirtirnagi, kocayemis, defne gibi agaclar
cogunluktadir. iicemizde genellikle Akdeniz

iklimi 6zellikleri gériillir. Yazlar sicak ve kurak,
kislar yagish ve serindir. ilkbahar serin ve yagisli,
sonbahar iliman ve bol yagishdir. Yilin ortalama
sicakhgi 14 derecedir. Sicakligin yaz ortalarinda 39
dereceye kadar yiikseldigi , kis ortalarinda sifirin
altinda -10 dereceye kadar diistiigl gérialmustdir.
Yillik ortalama nem orani %72’dir. Yilhk yagis
ortalamasi 720 mm’dir. Yagislar genelde yagmur
seklindedir. Ortalama yillik karli giinlerin sayasi

9 dur. iicemizde yazin poyraz, kisin lodos en ¢ok
esen riizgarlardir. Lodosta, deniz firtinasi gériiliir.

Nifus Yapisi
Tuzla ilce sinirlan icerisinde yasayan toplam niifus

2007 yilinda yapilan Adrese Dayali Niifus Kayit
Sistemi kayitlarina gére toplam niifus 165.239’dur.
Bunlarin 148.792’si ilce merkezi 16.447’si ise
belde ve kdy niifusudur. Buna ek olarak gerek

dinlenme tesislerine gerekse yazlik evlere gelen
gecici bir yazlik niifus mevcuttur. Ayrica tersaneler
dolayisiyla diger ilcelerden gelen calisanlarla ilave
30.000 kisilik giindiiz niifusu yasamaktadir.

Sosyal Durum Ve Turizm
Tuzla’nin yakin gecmiste genel olarak sosyal hayat y6-

niinden pek canl oldugu séylenemezdi. Ancak, bu
durum hizla degismektedir. Ozellikle iice Merkezi
civarinda hizli bir yapilasma mevcuttur. Konut
Yapi1 Kooperatifleri marifeti ile bir cok vatandas ev
sahibi olarak ilcemize yerlesmektedir. Bu durum
mevcut durgunlugu hizla ortadan kaldirmaktadir.
Yaz aylarinda dinlenmek gayesiyle gelen yazlikci
ntifus bu canlihig: daha da artirmaktadir. Piyade
Okulu Komutanligina ilaveten Deniz Harp Okulu
Komutanhgi tesislerinin Tuzla’da kurulmus olmasi,
sifali sulara sahip icme tesisleri sosyal canliligin
ilave sebepleri olmaktadir. ilcemizin icme suyu,
kanalizasyon, PTT hizmetlerinin bliyiik bir kismi
tamamlanmistir. Bliylik capta aritma tesisleri yine
iicemizde yapilmistir. Cadde ve sokaklarin biiyiik
bir kismi asfaltlanmis olup, yeni acilan yollarin
asfaltlanma isleminin de siiratle yapilmasi icin de
gayret gosterilmektedir.
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Tuzla sahil seridinde cok sayida lokanta ve restoran
vardir. Bilhassa yaz aylarinda meraklilarinin
gelmesi sosyal bir canliliga yol acmaktadir.

Egitim Ve Yiiksek Ogrenim

Tuzla egitim yoniiyle oldukca iyi durumdadir.
ilcemiz okullari kapasite yoniiyle bugiinkii
intiyaca cevap verecek seviyededir. ilkogretim
Kurumlari ve Yiiksek Ogrenim Kurumlari dikkate
alindiginda ilcemiz % 95 gibi yiiksek bir okur-
yazar oranina sahiptir.

ilcemizde Ozel Sabanci Universitesi, Ozel Okan
Universitesi ve Ozel Piri Reis Universitesi
bulunmaktadir. istanbul Teknik Universitesine
bagh Denizcilik Fakiiltesi egitim 6gretimine
devam etmektedir. Ayrica Deniz Harp Okulu
ve Piyade Okulu gibi Askeri okul kurumlari
bulunmaktadir.

Ekonomik Durum

Tuzla ilgesi’nin ekonomik yénden canli ayni zaman-
da gelismis oldugunu séylemek miimkiindiir.
Nifusunu belli bir is ve meslek grubuna ayirmak
muimkiin degildir. Fabrika ve is yerlerinde isci-
ler, tarim, hayvancilik ve diger serbest meslek
sahipleri ilce niifusunu olusturmaktadir. Bunun
yaninda Askeri Subay lojmanlarinda meskin
subay, astsubay ve aileleri niifusun diger bir
kesimini olusturmaktadir

Tuzla, Haremden baslayip, Sakarya ili’ne kadar de-
vam eden sanayi tesislerinin 6nemli bir kismini
sinirlar icinde bulundurmaktadir. Arcelik Sanayi
ve Ticaret A.$., Alamsas, Alarko Sanayi ve Tica-
ret A.S., gibi Ulke Ekonomisine biyik katkilar
saglayan énemli tesisler iicemiz dahilindedir.
Cok sayida sanayi ve Ticari isletmeler ile tarim
(sebzecilik, hayvancilik), 6nemli sayida atélye
ve yan kurulusu ilcemiz sakinleri icin istihdam
kaynagi olmaktadir.

ilcemiz sinirlari icerisinde bulunan Organize Deri
Sanayi Bolgesi ekonomik ve istihdam yéniinden
ilcemize yeni bir canlilik getirmistir. Tuzla’da
deriden baska vernik, kimya, mermer gibi sek-
térlerde 6nemli organize sanayi bélgeleri faali-
yet gostermektedir. Faaliyete gecen bu tesisler
ilcemize yeni bir niifus transferi getirmis, buna
paralel olarak dogan konut ihtiyacindan dolayi
insaat sektérii de canlanmistir.

Ayrica yine ilgemiz sinirlari icinde faaliyet gdsteren
cok sayida Ozel Tersanelerde her tiirlii tekne, yat

insa edilebilmekte, onarimi yapilabilmektedir.

Tuzla’da gezi amach turistik hareketler pek goériilme-
mektedir. Sifali sularin bulundugu icme Tesisleri-
ne 6zellikle yaz aylarinda biiytik bir akim olmak-
tadir. Ayrica yazlik sayfiye evlerine gelen yazlikci
dedigimiz gecici niifus 6zellikle yaz aylarinda
iiceye canlilik getirmektedir.

idari Durum

3 Haziran 1992 giin ve 21247 Sayili Miikerrer Resmi
Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulunun 27
Mayis 1992 giin ve 3806 sayili karari ile Pendik
iicesinden ayrilarak Tuzla ad altinda yeni bir ilce
olmustur. ilcemizde 2009 yerel secimlerinden
sonra Orhanli ve Akfirat Belde Belediyelerinin
tlizel kisilikleri kaldirilarak Tuzla Belediyesine
baglanmistir. ilcemiz toplam 17 mahalleden
olusmaktadir. Daha énceden hizmet gétirdiigu-
miiz mahalle sayisi 10 iken ( Aydinh, Aydintepe,
Cami, Evliya Celebi, icmeler, istasyon, Mimar
Sinan, Postane, Sifa, Yayla) eski Orhanl belde-
sinden 5 (Orhanli, Mescit, Fatih, Orta, Anadolu)
ve eski Akfirat beldesinden 2 (Firat, Tepedren)
mahallenin dahil olmasi ile toplam 17 mahalleye
ulasmistir.

Ulasim

Tuzla’nin bagh bulundugu istanbul disinda diger il’'lerle
dogrudan kara, hava ve demiryolu baglantilari
mevcuttur. iicemizin yanibasinda bulunan Sa-
biha Gékcen Havalimani ulusal ve uluslararasi
ucuslara aciktir. E-5 karayolu, TEM Otobani ve
Haydarpasa’dan baslayan demiryolu ilcemiz
sinirlari icerisinden gecmektedir. Banliyé Treni,
Gebze - (Tuzla) - Haydarpasa hatti arasi islemek-
tedir.

Halkin biiylik kesimi toplu tasimacilikta treni tercih
etmektedir. IETT ve Ozel Halk Otobiisleri ile
Avrupa yakasina kadar uzayan ulasim hatlari
mevcuttur. Bu hatlar; Tuzla—Esenler, Tuzla-Top-
kapi, Tuzla-Kadikéy, Tuzla-Bostanci, Sifa M.-Kar-
tal, Tepedren-Kartal ve Tuzla ici ulasimi saglayan
Tepedren-Tuzla, Sifa-Tuzla hatlaridir.

Bunun yaninda Gebze-Harem, Tuzla-Pendik, Sifa M.-
Pendik arasi isleyen minibiisler ve Adapazari
Topkapl arasi calisan 6zel sahislara ait otobiisler
iice sakinlerinin baslica ulasim araclardir. iice
halki il disi seyahatlerinde de yine tren yada oto-
biisti tercih etmektedirler. Tuzla’nin diger il’lerle
dogrudan deniz ulasimi baglantisi yoktur.



AMAC VE
HEDEFLER




UZLA Belediyesinin ic ve dis cevre sartlari analiz
edilerek, Belediyenin kanunla belirlenmis olan
gorevleri de dikkate alinarak Kentsel Déniisiim ve
Sehirlesme, Kalkinmada Yerel Firsatlar, Kurumsal
Gelisim, Kiiltirel ve Sosyal Hayat olmak Uizere
dort ana stratejik alan belirlenmistir. Hicbir ayrim
gbzetmeksizin tiim siyasi partilerin, sivil toplum
kuruluslarinin, meslek kuruluslarinin, kamu ve 6zel
kuruluslarin gériisleri alinarak, Belediye baskaninin
vaatleri ve Tuzlaile ilgili hedefleri de dikkate alinarak
her bir alanda ulasiimak istenen stratejik amaclar
belirlenmistir.

A. IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

1. SEHIRLESME VE KENTSEL DONUSUME YONELIK
STRATEJIK AMACLAR

STRATEJIK AMAG 1.1. Altyapi Ve Ustyapi Calismalarini
Tamamlamak

Saglikli, Temiz Ve Giivenilir Bir Cevre Olusturabilmek, Tu-
rizm Ve Ticarete Dayali Sanayiyi Gelistirebilmek igin
Oncelikli Olarak ilcenin Altyapi Ve Ustyapi Yatirimla-
rini Tamamlamak.

Hedefler

1.1.2. Her Y1l 50.000 Ton Yol Kaplama Calismasinin Yapil-
masi

1.1.3. iBB Kartal-Pendik-Tuzla Muhtelif Yol Ve Ortak Altya-
p! insaati isinden Tuzla Kisminin Yapilmasi

1.1.5. imar Uygulamasi Yapiimis Olan Bélgelerdeki Tiim
Sokaklarin Acilmasi

1.1.7. Tuzla Bélgesinde Bulunan Havai Hatlarin Yer Altina
Cekilmesi

1.1.8. DDY-Marmaray Giizergahi Alt Ve Ust Gecis Calis-
malari

1.1.9. Tuzla Muhtelif Anaarter Cadde Diizenleme Ve Ortak
Alt Yapi ingaati

1.1.11. Her Yil Yilda iki Defa Olmak Uzere Toplam 80 Km
Bordiir Boyamak

1.1.12. Tuzla ilgesinde Eksik Tretuvarlarin Tamamlanmasi,
Cadde Ve Sokaklarin Agaclandiriimasi

STRATEJIK AMAGC 1.2. Her Mahallede Alt Merkezler Olus-
turmak

Daginik Ve Birbirine Uzak Ve Birbirine Ulasimi Fiziksel An-
lamda Zor Olan Yerlesim Merkezlerinin Her Birinde
Gerek Yonetsel Ve Gerekse Sehirlesme Acisindan
Sorunlarini Gézmek icin Her Mahallede Bir Merkez
Olusturmak.

Yerlesim Olarak Genis Olan Tuzla’da Ulasimin Da Sorun
Olmasi Mahallelerde Bir Merkez Olmasi ihtiyacini
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Da Beraberinde Getirmistir. Bundan Dolay! Her Ma-
hallede insanlarin Rahatca Gezebilecegi, Sosyal Ve
Kiiltiirel ihtiyaclarini Belli Olciilerde Karsilayabilece-
gi Bir Merkez Olusturmak Zaruridir.

Hedefler

1.2.1. Her Mahalleye Bir Semt Konagi Kazandirmak

1.2.2. Mahalle Meydani ve Meydan Parklari Yapimi

STRATEJIK AMAC 1.3. lge icinde Ve ilceye Ulasimi Ge-
listirmek

Daginik Ve Birbirinden Uzak Ve Birbirine Ulasimi Fiziksel
Anlamda Zor Olan Yerlesim Merkezlerin Biitlinle-
sebilmesi Ve Cesitli intiyaclarini Daha Rahat Karsi-
layabilmesi icin Mahallelerin Birbirleriyle Ve Tuzla
Merkeziyle Ve Ulasimini Saglamanin Yaninda ilcenin
Diger ilceler ile Olan Ulasimini Da Saglamak Ve Ge-
listirmek

Gerek Iistanbul’a Nispeten Uzak Olusu Gerekse Yeni Yer-
lesim Birimi Olusu Ulasim ile ilgili Problemleri Be-
raberinde Getirmistir. Cevresinde Kullanabilecegi
Bir Cok Alternatif Olmasina Ragmen (Hava, Deniz,
Kara) Bu Tir Yatinmlari Yapan Kurumlarin Tuzla’ya
Olan ilgileri Devam Ettirilememistir. Hem ilce icinde
Mahallelerin Birbirleri ile Ulasimi Hem De ilce Disina
Ulasimi Kolaylastirmak Misyon, Vizyon Ve Beklenti-
ler Acisindan Kacinilmazdir.

Hedefler

1.3.5. Metro Hattinin Tuzlaya Kadar Uzatiimasi

1.3.7. E-5 istanbul Park Rayli Sistem Projesi

STRATEJIK AMAC 1.5. Kentsel Déniisiim Planlarini Ta-
mamlamak Ve Uygulamalarini Baslatmak

Gerek Dogal Afetlerin Ve Gerekse Toplumsal Sorunlarin il-
cede icinden Cikilmaz Sorunlar Olusturmasina Engel
Olmak icin Ve Diisiik Yapilasmayi Korumak, Yiiksek
Standarth Yerlesim Birimleri Olusturmak icin Kent-
sel Doéniisiim Planlarini Tamamlamak Ve Bu Amac
icin Faaliyetleri Baslatmak Ve Baslananlara Devam
Etmek

Tuzla Maalesef Depremde Yara Alan Bolgelerden Biridir Ve
istanbul ilceleri Arasinda Riskli Olarak Anilan ilce-
lerden Biri Konumundadir. Ozellikle Depremde Ha-
sar Gérebilecek Bélgelerin Giiclendirilmesi Ve Gii-
venli Hale Getirilmesi Noktasinda Ciddi ihtiyaclari
Mevcuttur. Yeni Yerlesim Birimi Olmasi Zaman icin-
de Carpik Yapilanmayi Da Beraberinde Getirmistir.
Bir Sayfiye Ve Turizm Beldesi Olmak isteyen Tuzla
Hizla Cehresini Ve Goriiniimiinii Degistirmeli Ve Her
Acidan Giivenli Bir iice Haline Gelme Hedefini Ger-
ceklestirmelidir.
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Hedefler

1.5.2. Kentsel Donilisiim Projesi

1.5.3. Mimar Sinan Mahallesinde Sazl Dere Kenarindan Ve
Arsa Verilemeyen Gecekondu Sahiplerine Arsa Ve-
rilmesi

1.5.5. Yeni ilce merkezinin Aydintepe-icmeler-Evliya Celebi
Bolgesinde Olusturulmasi

1.5.6. Tuzla Bélgesindeki Park Ve Bahcelerin Aydinla-

tilmasi

2. TURIZM VE TIiCARETE YONELIK STRATEJIK AMAG-
LAR

STRATEJIK AMAC 2.1. Bir Cazibe Merkezi Haline Gel-
mek

iigenin Turizm Cazibesini Yiikseltmek Ve Tuzla Kimligini
Desteklemek, ilcede Yasayanlarin Sosyal Ve Kiil-
tiirel intiyaclarini Karsilamak Uzere Cevre Bilincini
Gelistirecek Sekilde Mevcut Dogal Kaynaklari De-
gerlendirerek Tesisler Kurmak

Tuzla Vatandaslarinin Ve Belediyenin En Onemli Stratejik
Amacidir. Sehirde Turizmi Gelistirebilmek icin Mev-
cut Avantajlarini Da Kullanarak Bir Cazibe Merkezi
Haline Getirilmesi Gerekmektedir.

Hedefler

2.1.2. Tuzla Sahil Diizenlenmesi Tamamlama insaati Ve
Marina Yapim insaati

2.1.10. Turizm Ve Tanitim Amach Olarak Tuzlanin Tiirkce
Ve ingilizce Tanitim Brosiirii Ve Filmi Hazirlanip Hal-
ka, Turistlere Ve Turizmcilere Dagitilmasi

STRATEJIK AMAC 2.2. Su Ve Deniz Sporlarini Gelistir-
mek

Uzun Sahil Seridini Efektif Kullanabilmek, Gerek ilce Hal-
ki Ve Gengligini Ve Gerekse Turizmin Gelisimi icin
Oncelikle Mevcut imkanlari Kullanarak Su Ve Deniz
Sporlar Gelistirmek Ve Yaymak.

Tuzla’nin Denizi Ve Sahili EI Degmemis Gibidir. Ozellikle
Son Dénemde Tuzla’da Gelismeye Baslamis Yeni
Spor Dallarinin Yaninda Denizden Faydalanmak Aci-
sindan Su Ve Deniz Sporlarinin Desteklenmesi Ve
Gelistirilmesi Gerekmektedir.

Hedefler

2.2.1. Deniz Ve Denize Dayali Sporlarin Tesvik Edilmesi
icin; Yiizme Okulu; Dalgiclik Okulu; Balik¢ilik Kurs-
lari; Yat Kaptanhgi Okulu; Acmak Veya Bu Konuda
Faaliyet Gosteren isletmeleri iicemize Cekmek

2.2.2. Her Sene Geleneksel Hale Gelecek Sekilde Ulusal
Ve/Veya Uluslararasi Su Sporlari Yarislar/Turnuva-
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FAALIYET RAPORU

lar1 Diizenlemek
2.2.3. Ozelikle Cocuklarin Denizcilik Sevgisini Gelistirmeye
Yonelik Tekne Gezileri Diizenlemek

STRATEJIK AMAC 2.3. Ticari Hayati Desteklemek Ve Nite-
ligini Yukseltmek

iicenin issizlik Sorununu Gézmek Ve Mevcut Sanayi-
sinin Ve Ticari Yapilanmasinin Harekete Gegciril-
mesi icin Mevcut Olan Yiiksek Nitelikli Sanayi Ve
Ticaretini, Yerel, Kadim Meslekleri Desteklemek
Uzere ilgedeki Universite, Meslek Orgiitleri Ve Di-
ger Kamu Ve Ozel Kuruluslarla isbirligi Yaparak
istanbul’un Mevcut Yapisina Deger Katacak Ve
Tuzla Halkinin Ufkunu Zenginlestirecek Projeler
Gelistirmek, Gerek istanbul’a Giris Cikislarda Ve
Gerekse ilceye Giris Cikislarda Turizm Ve Ticareti
Artirmak Amaciyla Gerek ilce Halkinin, Gerekse
istanbul’da Ve Civar Sehirlerde Yasayanlarin Kul-
lanimina Sunulmak Uzere Biiyiik Alisveris Mer-
kezlerinin ilcede Olusmasini Tesvik Etmek

Tuzlanin En Onemli Sorunlarindan Biri Ticari Hayatin is-
tenilen Diizeyde Gelismemisligidir. Mevcut Olan
Sanayi Bélgeleri, Tersaneler Tuzla icerisindeki
Ticari Hayati istenilen Diizeyde Gelistirememis-
tir. Ozellikle Alisveris Merkezlerinin Yoklugu Har-
camalarin Komsu ilcelere Akmasina Neden OlI-
maktadir. Vatandaslarin Da Beklentileri Alisveris
Merkezleri Gibi Ticaretin Yogun Olarak Déndtigu
Bélgeler Olusturulmasi Yoéniindedir. Bunun Ya-
ninda istanbul Ve Tiirkiye’ye Deger Katacak, Sa-
nayinin De Onemli ihtiyaclarini Karsilayacak Olan
Fuar, Teknopark Gibi Projeler icin Tuzla Oldukca
Uygun Bir Konumdadir.

Hedefler

2.3.3. iicemizde Tekno Park ile ilgili Bir Pilot Bélge Olus-
turulmasi

2.3.4. ilcemizde Kiiciik Sanayici icin Lobi Calismalarina
Onciiliik Etmek

2.3.6. Kosgeb, Ttgv, Tubitak, Ab Gibi Kurumlarla isbirligi
Yaparak ilcedeki Kobi’lerin Cagin Gerektirdigi Stan-
dartlara Kavusturulmasi icin Siirekli Egitim Faaliyet-
leri Diizenlemek, Rehabilitasyonlarini Tesvik Etmek

2.3.7. Turistik Esya, El Sanatlar1 Gibi Calismalarin 40 Paf-
tada Degerlendirilmesi Acisindan Gelistirilmesi Ve
Desteklenmesi

2.3.10.Sabit Cok Amach Pazaryerleri Olusturma




3. KURUMSAL GELISIME YONELIK STRATEJiIK AMAG-
LAR

STRATEJIK AMAG 3.1. Belediye Gelirlerinin Artirlimasi

Vatandasin Beklentilerini Karsilayabilmek Ve Memnuniyeti
Artirabilmek Amaciyla Belediye Gelirlerinin Artirl-
masi Ve Kaynaklarin Etkin Ve Verimli Kullaniimasi

Tuzla’nin ihtiyaclan Oldukca Genistir. Fakat Kaynaklari Da
Yeterli Degildir. Benzer Belediyelerin Biitcelerine
Goére Belediye Biitcesi Oldukca Diisiik Kalmaktadir.
intiyac Ve Beklentileri Karsilayabilmek icin Gelirleri-
ni Artirmak Zorundadir.

Hedefler

3.1.1. isgalli Hazine Parsellerinin 4916 Sayili Yasaya Gére
Devir Alinmasi Ve Kentsel Déniisiim Ve Donati Alan-
larinin Disinda Kalan Alanlarin isgalcilere Satiimasi

3.1.2. Odeme Sisteminin Kolaylastiriimasi ile Belediye Ge-
lirlerinin Tahsilat Oranini Bir Onceki Yila Gére Her
Yil Artirmak

3.1.3. Tuzla ilcesinde Mevcut 10 Mahallede Olusmus Olan
Tiim Sihhi Ve Gayri Sihhi Miiesseseleri Kanunlar Ol-
ciisiinde Ruhsata Baglamak

3.1.7. Belediye Gelirleriyle ilgili Tarifeleri Rayiclere Gore
Giincellestirmek

3.1.8. Tahsil Edilemeyen Alacaklarla ilgili Céziimler Gelis-
tirmek

3.1.10. iller Bankasi Payina Etki Eden ilce Vergi Matrahini
izleyip Faaliyeti Tuzlada Olupta Vergi Miikellefiyeti
Baska Yerde Olan isletmelerin Tuzla Paylarini Tuzla
Adina Tahakkuk Ettirmek

3.1.13. AB, Diinya Bankasi v.b. Fon Kaynaklar Olustur-
mak

3.1.14. Potansiyel Kent Kaynaklarini Harekete Ge-
cirmek (Akaryakit istastonu V.B Tesisler
Kurmak)

3.1.15. Plaj, Mesire Alani, Aquapark vb.
Yerlerin isletmesinden Gelir Elde
Edilmesi

3.1.16. Bife Kurulabilecek Yerlerin
Tespit Edilerek isletiimesi

STRATEJIK AMAGC 3.2. Belediye
Kaynaklarinin Etkin Kullanil-
masi

Vatandasin Beklentilerini Karsilaya-

bilmek Ve Memnuniyeti Artira-

bilmek Amaciyla Tiim Kaynakla-
rin Etkin Ve Verimli Kullaniimasini
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Saglanmalidir

Hedefler

3.2.1. Giris Ve Cikis Saatlerinden Dolayr Yasanan Zaman
Kaybinin Asgariye indirilmesi

3.2.2. Kartus Ve Toner Maliyetini Asgariye indirmek Ve Sii-
rekliligini Saglamak

STRATEJIK AMAG 3.3. Belediye Kaynaklarinin Giivenligi

Belediyenin Daha Etkin Ve Verimli Galisabilmesi icin Per-
sonelin Ve Diger Belediye Kaynaklarinin Giivenligini
Saglamak.

Hedefler

3.3.2. Veri Glvenligini Saglamak

3.3.3. Glivenlik Tedbirlerinin Artiriimasi

3.3.4. Kurum licerisinde Bulunan Bilgisayarlarda Lisanssiz
Yazilim Kullaniimasini Engellemek

3.3.5. Kurumun Dogal Afetler Ve Saldirilara Karsi Giivenlik
Planinin Hazirlanmasi Ve Uygulanmasi

STRATEJIK AMAG 3.4. Bilgiye Dayali Ve Kontrol Edilebilir
Bir Yonetim

Belediyenin Yénetiminde Giinliik Céziimler Yerine Siirekli-
lik Arz Eden Kesin GCéziimler Ve Kaliteli Hizmet Ure-
tebilmek icin Bilgiye Dayali Ve Kontrol Edilebilir Bir
Yonetim Gelistirmek.

Kaynaklarin Etkin Ve Efektif Kullanilabilmesi Ve Bir Cok
Projenin Ayni Anda Yiiriitiilebilmesi icin Bilgiye Da-
yali Bir Yonetim Olusturulmalidir.
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Hedefler

3.4.2. Envanter Raporlanmasi Yapilarak Kazanilan Ve Kay-
bedilen, Acilan Ya Da Belediyenin Actigi Davalarin
Goriilebilecegi Bir Calismanin Ust Yénetim Ve ilgili
Birimlere Sunmak

3.4.6. Randevu Kayit Sistemi Olusturmak

3.4.7. Performans Yonetim Sistemi Etkin Hale Geti-
rilimesi Ve iso 9000 Kalite Sisteminin Revize

Edilmesi

STRATEJIK AMAG 3.5. Galisma Ortaminin iylestiriimesi
Belediye Personelinin Daha iyi Hizmet Edebilmesi icin Ca-
lisma Ortaminin Tuzlalik Bilincini De Yansitacak Se-
kilde Temiz Ve Diizenli Tutulmasini Saglamak.
Belediye Binasi Ve Personel Tuzla’nin Aynasidir. Persone-
lin Goniil Rahathgiyla Ve Zevkle Calisabilmeleri Aci-
sindan Calisma Ortami iyilestirilmelidir.
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Hedefler
3.5.1. Belediyemiz Hizmet Binalarinin Dis Cephe Temizligi-
nin Uzman Bir Firmaya Yaptirilmasi
3.5.2. Belediyemize Bagli Dis Birimlerin Genel Temizliginin
Yapilmasi
3.5.3. Belediye Merkez Binasinin i¢c Temizliginin Yapilmasi
STRATEJIK AMAG 3.6. Etkin Ve Verimli Hizmet
Vatandaslara Daha Etkin Ve Zamaninda Hizmet Uretebil-
mek Amaciyla Her Yéniiyle Yiiksek Performansli Or-
ganizasyon Haline Gelmek,
Hedefler
3.6.1. Mevcut Bilgisayarlardan Upgrade ihtiyaci Du-
yan Veya Duyacak Olan Bilgisayarlari Upgra-
de Etmek.
3.6.2. Belediye Hizmetlerinin Daha Et-
kin Hizl Ve Zamaninda Ve Aksama-
dan Yapilabilmesini Saglamak
3.6.3. Teftis Mevzuati Cerceve-
sinde, Belediye Biinyesindeki
Tum Mudurliklerde Yilda 1
Kez Denetim Yapmak
3.6.4. llcemizde Faaliyet
Gosteren Umuma Acik Eg-
lence Yerlerinin Denetlen-
mesi
3.6.5. Bilgisayar Ag Sistemi
Disinda Bulunan 40 Adet Bil-
gisayar Ve Yeni Alim Yapila-
cak Bilgisayarlarin Ag Sistemi-
ne Dahil Edilmesi
3.6.8. E-Belediye Sisteminin Ta-
mamlanmasi
3.6.10. Belediye Biinyesinde Gerekli Du-
rumlarda Teftis Kurulu Midiirliigiince So-
rusturma Aciimasi
3.6.13. Kurum ici intraneti Olusturmak
3.6.14. Kurumda ihtiyac Duyulan Hususlarda Mevzuat Ve
ictihat Arastirmasi Yapmak, Kurumu Adli Ve idari
Davalarda En iyi Sekilde Miidefaa Ve Temsil Etmek
3.6.15. Kurumsal Performans Sisteminin Kurulmasi Ve Et-
kin isleyisinin Saglanmasi
3.6.16. Merkez Bina ile Belediyeye Bagh Diger Hizmet Bina-
lar1 Arasinda Haberlesme Sistemini Kurmak
3.6.17. Mudiirliiklerden Gelen Taleplerin Teknik Sartname
ile Talebinin Yapilmasini Saglamak
3.6.18. Mudiirliikler Tarafindan istenilen Hukuki Goriisleri

Hazirlamak Ve Temin Etmek




3.6.19. Neticelenen Adli Ve idari Davalardan ilgili Miidiir-
liikleri Haberdar Etmek

3.6.20. 4734 Sayih Kanunun 22-D Maddesine Gore Piyasa
Arastirma Siiresini 7 Giinden 5 Giine indirmek

3.6.25. Yipranan Cop Konteynerlerini Hizli Bicimde Tamir
Ederek Yipranma Yiiziinden Olusacak Cevre Kirlili-
gini Onlemek Ve Gecikmelerin Oniine Gecmek Yilda
En Az 600 Konteyner Tamir Etmek

3.6.26. iBB Alt Yapi-iski-Telekom-igdas-Ayedas Gibi Kuru-
luslarla Yillik is Programi Koordinasyonunun Sag-
lanmasi

3.6.27. Halkimiz, Belediye Birimlerimiz Ve Diger Kurum Ve
Kuruluslarca Tarafimiza iletilen Talep Ve Sikayetle-
ri Yasal Siire icerisinde Degerlendirmek Ve Sonuca
Ulastirmak

3.6.29. Tuzla Halkinin Ve Miidiirliiklerin Personel ile ilgi-
li Taleplerine Cevap Verme Oranini Yiikseltme Ve
Olumlu Yada Olumsuz Cevaplandirma

3.6.30. Fen isleri Miidiirliigii Makine ikmal Biriminin ihtiya-
ci Olan Personel Alimi

3.6.32. intiyac Duyulmasi Halinde Yeni Bilgisayar Alimi

3.6.33. Bilgi islem Biriminin ihtiyaci Olan Sistem Miihendisi
Hizmet Aliminin Yapilmasi

3.6.34. Sihhi isyerleri Acma Ve Calisma Ruhsatlarinin 1
Giin icinde Verilmesi, Umuma Acik istirahat Ve Eg-
lence Yeri Acilmasi Hususundaki Basvurularin 30
Giin icerisinde Ruhsatlandirmak

3.6.35. Gayrisihhi isyerleri Acma Ve Galisma Ruhsatlarinin
10 Giin icinde Verilmesi

3.6.36. Zabita Midirliigiine Gerekli Personel Takviyesi
Yapmak

STRATEJIK AMAC 3.7. Belediye Faaliyetlerinin, Tuzlanin
Ve Belediyenin Tanitimini Yapmak

Belediyede Yapilan Calismalari Ve Yiiritilen Projeleri Sef-
faflik ilkesi Cercevesinde Vatandasa Tanitmak Ve
Vatandasin Cesitli Konularda Bilinclendirilmesini
Saglamak

Vatandasin Verdigi Vergiler ile Yapilan Faaliyetlerin Vatan-
dasa Anlatiimasi Zaruridir. Seffaflik ilkesi Ve Kanun-
lar Da Bunu Desteklemektedir. Dolayisiyla Halkin
Vergilerinin Nerelere Kullanildigini Gérmeleri Ve
Tuzla’ya Sahip Cikabilmeleri Acisindan Yapilan Ca-
lismalar Vatandasa Tanitilacaktir.

Hedefler

3.7.2. Baskanin Belirli Periyotlarda ve Gerektiginde Radyo
ve TV Programlarini Gerceklestirmek
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3.7.3. Tuzla Belediyesi Biilteninden Asgari Uc Ayda Bir Ha-
zirlamak

3.7.4. Yeni Yilda Halka Ve Esnafa Dag@itilmak Uzere Yeterli
Miktarda Esantiyon Ve Takvim Bastirmak

3.7.5. Tuzla Belediyesinin Faaliyet Raporunu Hazirlamak
Ve Dagitmak

3.7.6. Ab Ulkeleri Ve Kiiltiirel Bag Olan Ulkelerden Ogrenci-
ler Ve Heyetler Misafir Etmek, Mukabilinde égrenci
Ve Heyetler Gondermek

3.7.7. Cesitli Etkinlik Ve Projelerde Sponsorluk Ustlenmek

3.7.8. Ortak Veya Sponsor Sifatiyla Ulusal Yada Uluslara-
rasi (Tercihen Ab Ulkeleri Nezdinde) Proje Ve Etkin-
liklere Katilmak

STRATEJIK AMAG 3.8. Belediye Personelinin Gelisimini
Saglamak

Belediye Personelinin Daha Etkin Ve Verimli Calismasi Ve
Gelisimini Saglamak

Hedefler

3.8.1. Performans Degerlendirme Sisteminin Kurulmasi Ve
Calistirimasi ile Yiiksek Performansh Ekipler Olus-
turmak

3.8.2. Davranis Bilimleri, Silah Sistemleri Balistigi, Egitim-
lerinin Giivenlik Personeline Verilmesini Saglamak

3.8.3. Kurum Politikamiza Gére Genc Ve Kalifiye Personel-
le ise Devam Etmek

3.8.4. Norm Kadro, Performans Degerleme Sistemi So-
nuclarina, Midiirliiklerden  Gelen Taleplere,
ISO 9001 Kalite Sistemine Gére Belirlenen Ve Bakan-
likca Verilmesi Zorunlu Olan Egitimlerin Verilmesi

3.8.5. Ozel Giivenlik Temel Egitimi Konularindan Yilda 1
Defa Yazili Sinav Yapmak

3.8.6. Giivenlik Personelinin Mekanik Ve Nisancilik Egitimi-
ni Yenilemeyi Miiteakip Atis Egitimini (Uygulamali)
Senede iki Kez Yapmak

3.8.7. Personelin Moral Ve Motivasyonunu Arttirmak Uzere
Yilda Bir Kere En Az Bir Kez Gezi, Piknik Vs. Diizen-
lemek

3.8.8. Aidiyet Duygusunun Gelistirilmesi Bakimindan Bele-
diye Calisanlarinin Belediyenin Yaptigi Tiim Sosyal
Ve Kiiltiirel Faaliyetlere Katiliminin Saglanmasi

3.8.9. Calisanlara Yonelik Birimler arasi ve Ferdi Spor Mii-
sabakalar Diizenlemek

3.8.10. Tuzladaki Mahalleler Belediye Birimleri Arasinda,
Tim Sokak Ve Sitelerde Tuzla Belediye Personeli
Arasinda Boliisturiilerek Her Birime Ve Personele
Belirlenen Mahalle, Sokak yada Sitelerin Gondillii
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Temsilcilik Sorumlulugunun Verilmesi
3.8.11. Heryil Rutin Disi Cazip Proje Gelistirilmesi

4. SOSYAL, KULTUREL HAYAT VE KENTLILIGE YONELIK
STRATEJIK AMAGLAR

STRATEJIK AMAG 4.1. Asayis Ve Giivenligin Artiriimasi

Asayis Ve Giivenlik Seviyesinin Yiikseltilmesine Katkida
Bulunmak, Suc¢ Oranini Azaltmak

Vatandasin Giivenlik Noktasinda Oldukca Ciddi Beklen-
tileri Bulunmaktadir. Bu Konuda Belediye Elinden
Geleni Yapmalidir.

Hedefler

4.1.3. Emniyet Mudiirliigiine Tuzlada Giivenligin Saglan-
masi lle ilgili Gerekli Yardimin Biitce Cercevesinde
Yapilmasi

STRATEJIK AMAGC 4.2. Cevre Temizligi

Gerek Halk Saghdi Ve Gerekse Turizm icin ilce Sinirlari ice-
risinde Her Tiirlii Cevre Kirliligini Onleyecek Ve Cev-
reyi Koruyacak Kéklii Ve Kalici GCoéziimler Uretmek

Hedefler

4.2.1. Bélgemizin ihtiyaci Olan Gép Konteyneri Temin Et-
mek

4.2.2. Atik Lastiklerin Toplanmasini Saglamak

4.2.3. Atik Yag Ureten Firmalarin Tespiti Ve Bu Atik Yagin
Toplanmasi ile ilgili Gerekli Koordinasyonun Sag-
lanmasi

4.2.4. Cadde Ve Sokaklarin Siipiiriilmesi Faaliyetini Yillik
40.000 Km’ye Cikarmak

4.2.5. Cadde Ve Sokaklarin Yikanmasi Faaliyetini Yillik
10.000 Km’ye Cikarmak

4.2.6. Cop Konteynerlerini Yikamak Ve Dezenfekte Etmek

4.2.9. iicenin Ana Arter Ve ihtiyac Duyulan Noktalarina Gép
Kutusu Koymak

4.2.10. ilcenin 75 Ayn Noktasina Pil Toplama Kutusu Koy-
mak

4.2.13. Tuzla Bélgesinde Bulunan Tiim Saglk Kuruluslari-
nin Tibbi Atiklarinin Belediyemiz Tarafindan Toplan-
masinin Saglanmasi

4.2.17. Belediyemiz Sinirlar icindeki Evsel Céplerin Top-
lanmasi Ve Nakli

STRATEJIK AMAGC 4.3. Egitim Ve Biliclendirme Faaliyet-
leri

Tuzla’da Yiiksek Nitelikli Bir Nifus Olusmasina Destek
Olmak Amaciyla Gerek Giincel Konularda Gerekse
Yerel Konularda Cesitli Egitim Ve Bilinclendirme Fa-
aliyetlerinde Bulunmak

Hedefler
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4.3.1. Okullarda Gésterilmek Uzere Belediye Birimlerinin
Faaliyetleriyle ilgili (Kentlilik, Cevre, Saglik Ve ihti-
yac Duyulan Alanlarda) Egitim Filmleri, Brosiir, Afis,
Pano Vs Hazirlamak

4.3.2. Belediyemiz Bilgi Evi Ve Genclik Kuliibii Biinyesin-
de Seminer, Tiyatro Ve Egitim Programlari Diizenle-
mek

4.3.3. Yl icerisinde Onemli Giinlerle ilgili Panel Ve Seminer
Diizenlemek

4.3.4. Gida Uretim ve Kullamim ile ilgili Halki Bilinglendir-
mek icin Egitim Calismalar Yapmak

4.3.5. Giincel Konulari iceren Konferanslar Diizenlemek

4.3.6. Halkimiza Yénelik Egitici Ve Bilgilendirme Amacli Ti-
yatro Gésterimi Yapmak

4.3.7. Psikolojik Danisma Ve Rehberlik Arastirma Merkezi-
nin Faaliyete Gecirilmesi Ve isletilmesi

STRATEJIK AMAG 4.4. Egitime Destek

Tuzla’da Yiiksek Nitelikli Bir Niifus Olusturmaya Destek
Amaciyla Orgiin Ve Yaygin Egitime Destek Vermek

Hedefler

4.4.1. Belediyemiz Onciiliigiinde 1 Adet Kitap Fuari, imza
Giinleri Ve Séylesiler Diizenlemek

4.4.2. Eyliil Ayinda Lise Ogrencilerine Haziran Ayinda Yiik-
sekokul Ogrencilerine Meslekleriyle ilgili Belediye-
mizde Staj Yaptinimasi, Onlarin En iyi Sekilde Ye-
tistirilmesi

4.4.3. Oss Ve Oks Sinavlari icin Hazirlik Kitabindan 3000’er
Adet Hazirlatmak Ve Dagitimini Gerceklestirmek

4.4.4. 500 Ogrenciye Yiiksek Ogrenim, 100 Ogrenciye Lise
Ogrenimi Bursu Vermek

4.4.5. iicemiz Okullarinda Ki 5000 Magdur ilkégretim Og-
rencisine Kirtasiye Yardimi Yapmak

4.4.6. Kitiiphanemizin ihtiyaci Olan Kitaplarin Teminini
Saglamak

4.4.7. Tuzla Bélgesindeki ihtiyaci Olan Okullarin, Saglik Te-
sislerinin Ve Dini Tesislerin Bakim Onarim Ve Bahce
Diizenlemelerinin Yapilmasi

STRATEJIK AMAG 4.5. issizlikle Miicadele

Tuzla’da issizlik Sorununu Gézmek Amaciyla Diger ilgili
Kurumlarla isbirligi De Yaparak istihdama Yénelik
Cesitli Kurslar Ve Organizasyonlar Diizenlemek
Hedefler

4.5.1. Meslek Edindirme Kurslarini, Genclere Yénelik is Ha-
yatina Hazirlama Egitimlerini Siirekli, Planli Olarak
Gerceklestirmek
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STRATEJIK AMAG 4.6. Katilimci Yénetim

Sehrin Yénetiminde Vatandaslarin Da Kararlara Katiliminin
Saglanarak Toplumsal Uzlasiy1 Saglamak

Kanunlarda Bu Konuya Atiflar Yapmaktadir. Gelisen Ve
Globallesen Diinyada Vatandasin Da Kendilerinin
Yonetilmesi Ve ihtiyaclarinin Karsilanabilmesi Ve
Uzlasmanin Saglanabilmesi icin Toplumun Her Ke-
siminin Kendileri ile ilgili Kararlara Katilmasi Gerek-
mektedir.

Hedefler

4.6.1. Belediye Baskaninin Vatandas ile Ve Diger Ozel Ve
Tiizel Kisiler ile Ve Kurum Personeli Ve Miidiirleri ile
Gortismelerini Etkin Ve Verimli Bir Bicimde Sagla-
mak

4.6.2. Bilgi Cemiyeti Ve Mahalle M.A.G. Ekipleri V.B. Ku-
rumsal Hale Getrilmesi

4.6.3. Cocuk Kliipleri Kurulmasi Ve Faaliyete Gecirilmesi

4.6.4. Meclis Toplanti Ve ihalelerin internet Ortaminda Ya-
yinlamak

4.6.5. Belediye ile iletisimi Ve Katiimci Yonetimi Gelistir-

mek icin Mahallelerde Bir istisare Heyeti Olustur-
mak

4.6.6. Halkin istek, Oneri Ve Temennileri icin Kiosklar Koy-
mak Olusturmak

4.6.7. Performans Yénetim Sistemi Ve Halkin ihtiyaclari-
ni Tespit icin Belli Periyotlarla Anket Ve Kamuoyu
Arastirmasi Yapilmasi

4.6.8. Yilda iki Defa Tuzla Belediyesi Faaliyet Degerlendir-
me Toplantisi Yapmak

4.6.9. Tuzladaki Esnafin Baskan Tarafindan Ziyaret Edilmesi

STRATEJIK AMAC 4.7. Komsuluk Ve Hemserilik Bilincinin
Gelistirilmesi

Tuzla’da Yasayanlarin Sehirlilik Ve Hemserilik Bilincinin
Olusturulmasina Yénelik Cesitli Etkinlikler Ve Kam-
panyalar Diizenlemek

Hedefler

4.7.1. iBB ile Ortaklasa izcilik Yaz Kampi Faaliyetlerini Ger-
ceklestirmek

4.7.2. Tuzladaki Amator Spor Kuliiplerinin Desteklenmesi
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4.7.3. Yazin 400 Civarinda Ki Engelli Vatandasimiza Yone-
lik Piknik Diizenlemek

4.7.4. Yilda iki Kez Gevre Kampanyasi Diizenlemek

4.7.5. ilan Ve Kutlama icerikli Bez Afis Ve Branda Hazir-
lamak

STRATEJIK AMAG 4.8. Kiiltiir Sanat Etkinlikleri

Tuzlalihk Bilincini Gelistirmek Amaciyla Tuzla Ve
istanbul’'un Ve Tuzla’da Yasayanlarin Tarihi, Kiiltii-
rel Ve Toplumsal Degerlerini Destekleyecek Nitelikte
Kiiltir Ve Sanat Etkinlikleri Diizenlemek

Hedefler

4.8.1. Ramazan Etkinliklerinde Konferans, Sohbet Ve Eg-
lence Programi Diizenlenecek

4.8.2. Tsm Koromuzla Yil icerisinde Konser Diizenlemek

4.8.3. Tuzlanin Kiiltiir Ve Tarihini Anlatan Tanitim Cd’si Ve
Kitapciginin Hazirlanmasi

4.8.4. Edebiyatta Unutulmayanlar Dizisini Devam Ettirmek
Ve Anma Programlar Diizenlemek

4.8.5. Milli Bayramlarda Ve Resmi Giinlerde Giiniin Anlami-
na Uygun Programlar Diizenlemek

4.8.6. Tuzla Belediyesi Halk Oyunlar Ekibiyle ilce ici Ve
Disi Programlara Katiimak

4.8.7. Uluslararsi Tuzla Kiiltiir Ve Sanat Festivalini Diizen-
lemek Ve Konserler Vermek

4.8.8. Yazin Tuzla Sahilinde Acikhavada Sinema Giinleri
Diizenlemek

4.8.9. Ozel Giinlerde Ve Uygun Gériilen Giin Ve Konular-
da Gazete, Kitap V.B Yayinlar Yapmak Esantiyonlar
Dagitmak

4.8.10. Ozel Giin, Senlik, Festival Gibi Organizasyonlarda
Davet Edilen Misafirlerin Konaklama Ve Agirlamala-
rinin Saglanmasi

STRATEJIK AMAC 4.9. Saglik ile ilgili Koruyucu Onleyici
Calismalar

Toplumun Saghgini Korumak Amaciyla Koruyucu, Onleyi-
ci Calismalarda Bulunmak

Hedefler

4.9.1. Saghk Bakanlhgi, iBB nin Yapacagi Asi Kampanyala-
rina Destek Olmak

4.9.3. Gida Uzerine Calisan (Kasap, Market Vs. )isletmeleri
Yilda 4 Kez Denetleyerek Vatandasin Sagligina Yo6-
nelik Tehditleri Ortadan Kaldirmak

4.9.4. iicemizde Faaliyet Gosteren Biitiin Firinlar Ve Ekmek
Fabrikalarinin Denetimini Yilda 4’er Kez Yapmak

4.9.5. iicemizde Faaliyet Gosteren Biitiin Pasta, Borek,
Pide, Tatl, Yufka Vb imalat Yerlerinin Denetimini Yil-




da 4’er Kez Yapmak

4.9.6. iicemizde Faaliyet Gosteren Biitiin Yemek Fabrika-
lari, Lokanta, Cafe Vb. Yerlerin Denetimini Yilda 4’er
Kez Yapmak

4.9.7. Kedi Ve Képeklerde Kuduz Hastaliginin Onlenmesi
Amaciyla Asi Kampanyalar Diizenlemek

4.9.8. Mahallelerde Saglik Taramasi Yapmak

4.9.9. Okullarda Saglk Taramasi Yapmak

4.9.10 Rutin Saglik Hizmetleri Ve Cenaze Hizmetlerinin Yii-
ritilmesi

4.9.11. Sokak Képekleri ile ilgili Rehabilitasyon Calismasi
Yaparak Képeklerin Vatandasi Tehdit Eder Nitelikte
Bulunmasini Onlemek

4.9.12. Tim Mahallelerimizde, Sinek Kaynaklarinda, Larva
Ve Uckun Sineklerle Miicadele

4.9.13. Umuma Acik Ve Hastalik Bulasmasina Miisait Yer-
lerde Dezenfeksiyon Yaparak Bulasici Hastaliklarin
Yayiimasini Engellemek

4.9.14. Gida Maddesi ile ilgili Faaliyet Gésteren Miiessese
Sahiplerini Bilinclendirmeye Yénelik Yilda 1 Kez Bil-
gilendirme Toplantisi Diizenlemek.

4.9.15. Gevre Ve insan Sagligini Tehdit Eden Durumlarda(
Salgin, Toplu Zehirlenme Vs.) Gerekli Miidahaleleri
Yapmak

4.9.16. Bélgemizdeki Universite, Yiiksek Teknoloji Enstitii-
sii Gibi Kurumlarla isbirligi Yaparak Cevre Ve insan
Saghgi Konusunda Tarayici Ve Onleyici Faaliyetler
Yapmak

STRATEJIK AMAG 4.10. Sosyal Tesisler Ve Cevre Diizen-
lemeleri

iicemizde Yasayanlarin insani Ve Sosyal ihtiyaclarini Kar-
silamak Uzere Sosyal Tesisler Ve Cevre Diizenleme-
leri Yapmak

Hedefler

4.10.1. 2 Adet ilave Kurban Kesim Yeri Hazirlanacak

4.10.2. 2007-2009 Yillarinda Yapilacak Parklar ile ilgili Plan-
lama Yapilmasi Ve Bu Yillarda Belirlenen Parklarin
Yapilmasi

4.10.10. Biiyiik Stadyum ingaati

4.10.12. Her Mahalleye Spor Tesisleri Kazandirmak

4.10.16. Kavsak Ve Refiijlerde Ciceklendirme Calismalari
Yapmak

4.10.23. Toros Evleri Kadin Ve Cocuk Kliibii -Oyun Diin-
yasl

4.10.25. Tuzla ilcesinde kat Otoparki insaati

4.10.26. Tuzla Sehir Parki insaati
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4.10.28. Yangin Sel Vb Afetlere Maruz Kalanlara Yardim
Edilmesi

4.10.32. Mevcut Park,Yesil Alan,Kavsak Ve Refiijlerin Baki-
mini Rutin Olarak Yapmak

4.10.34. Tuzla-Kartal-Pendik Park Sahil Seridi Ve Bahcele-
rin Bakim Ve Onarimi

4.10.35. Tuzlaya Kadin Siginma Evi Kurulmasi

STRATEJIK AMAG 4.11. Sosyal Yardimlar

iicemizde Yasayan Fakir, Muhta¢ Ve Cesitli Nedenlerden
Dolayl Magdur Durumda Bulunan Vatandaslarimiza
Destek Olmak

Hedefler

4.11.1. Ramazan Ay Miinasebetiyle Ve Diger Giinlerde Fa-
kir Ve Muhtac Vatandaslara Yonelik 10.000 Adet Er-
zak Dagitimi Gerceklestirmek

4.11.2. Ramazan Ayinda iftar Cadirinda Giinde 1000 Kisiye
iftar Yemegi Vermek

4.11.3.Siinnet Kampanyasi Ve $oéleni Diizenlemek. Fakir Ve
Muhtac Durumunda Ki 500 Cocugu Siinnet Ettirmek
Ve Kiyafetlerini Giydirmek

4.11.4. Toplu Nikah Organizasyonlari Diizenlemek
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4.11.5. Tuzlada ikamet Eden Muhtac Ailelere 1000 Cift
Ayakkabi Ve Elbise Dagitmak

4.11.6. Yetimler Haftasinda Etkinlik Diizenlemek Ve Bu Mii-
nasebetle Tuzla’da ikamet Eden 500 Civarinda Yeti-
me Yardimda Bulunmak.

4.11.7. ilicemizde ikamet Eden Fakir, Muhtac Ve Yoksul
Vatandaslarimiz icin Biitce Cercevesinde Yardimda
Bulunmak

B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER:

Kurum calisanlarinin performanslari artirilarak; halkin bek-
lentilerini en yliksek diizeyde karsilamak ve kaliteli
hizmet sunmak kurumumuzun temel politikasi olup;
halkin memnuniyetini saglamak énceligimizdir.

KALITE POLITIKAMIZ;

B Siirekli iyilestirmeyi kendisine amac¢ edinmis, ayni za-
manda seffaf, glivenilir ve katilimci bir yénetim sis-
temi kurmus,

B Miisterilerinin (Tuzla’da yasayan, Tuzla’da calisan ve
Tuzla’'ya gelen misafirlerimizin) memnuniyetini bi-
rinci derecede 6nemseyen,

M insana ve cevreye deger vererek cagdas belediyecilik
anlayisini benimseyen, bir belediye olabilmek icin
tiim calisanlan ile halkimiza hizmet vermeyi taahhiit
ediyoruz.

CEVRE, iS SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITIKAMIZ;

Siurdiiriilebilir gelismeye acik ve daha yesil bir gelecek
icin,

B Ekolojik dengeyi korumak ve faaliyetlerimizin bu yénde-
ki olumsuz etkileri en aza indirmek,

B Atiklarin geri doniisiimiine katki saglayacak faaliyetler
gerceklestirmek

Bl Cevre ve insan sagligi ile is glivenligi bilincinin benim-
senmesi ve bir yasam felsefesi haline gelmesi icin
gerekli faaliyetleri ytriitmek

B Cevre ve insan saghgi ile is giivenligi uygulamalari hak-
kindaki yenilikleri izlemek ve stirekli gelismeyi sag-
lamak,

B Sorunlara seffaf, katilimci ve yenilikce bir yénetim anla-
yisiyla yaklasmak

M Faaliyetlerimiz sirasinda cevre ve insan sagligi ile is gi-
venligi hakkindaki biitiin mevzuatlara uymak,

B Faaliyetlerimizin cevre, is saglig! ve giivenligi acisindan
etkilerini kamuoyuna duyurmak.

Bl Cevre, is saghgi ve giivenligi bilincinin tim personeli-
miz tarafindan benimsenmesi ve bir yasam felsefesi
haline gelmesi icin gerekli tim egitim, duyuru ve bi-
linclendirme faaliyetlerini ytiriitmek,







FAALIYETLERE
ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A.MALI BILGIiLER




1.Biitce Uygulama Sonuclari 5018 sayili Kanunun hiikiimlerine gére, Kanunun
o6ngordigu ilke ve esaslan dikkate alarak mali

BUTGCE belirli bir dénemdeki gelir ve gider tahminleri ile

bunlarin uygulanmasina iliskin hususlan gésteren saydamliga, hesap verilebilirlige katki saglaya-
ve usuliine uygun olarak yiiriirliige konulan belge- cak ve somut hizmet éncelikleri ve hedeflerini
dir. Belediye biitcesi, Genel yonetim kapsamindaki, ortaya koyacak sekilde hazirlanmistir.
mabhalli idareler biitcesi olarak hazirlanir ve uygu- BELEDIYE gelir biitcesi, 2008 yilinda bir dnceki yila gore
lanir. Biitce Gelir, Gider ve Finansmanin ekonomik % 28,06 artarak 39.046.471,17 TL, 2009 yilinda ise %
siniflandiriimasi boliimiinden olusur. 24,78 artarak 48.723.370,00 TL olmustur. Asagidaki
2009 yili butcesi stratejik planlar dikkate alinarak izle- tabloda belediyemizin yillara gore gelir dagilimi
yen iki yilin gelir ve gider tahminleri ile birlikte, g6zikmektedir.

Yillara Gore Gelir Dagiim

30.471.711.41
30.488.408.40

2006
2007

2008 30.046.471.17
2009 s

) 48.723.370.00
s
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2009 Yili Gelir Butcesi ve Gerceklesme Orani
GELIR BUTCEST GERCEKLESEN GERCEKLESME %

Versi Gelirleri 21.802.108,00 Versi Gelirleri 21.645.938,45 18%
Tesebhiis ve Miilkiyet Gelirleri 10.571.113,00 Tesebhiis ve Miilkiyet Gelirleri  3.621.149,82 34%
Alinan Bagis ve Yardimlar 3.150.679,00 Alinan Bags ve Yardimlar 1.230.000,00 39%
Diger Gelirler 21.7134.665,00 Diger Gelirler 18.326.128,84 84%
Sermaye Gelirleri 3.508.026,00 Sermaye Gelirleri 4.111.486,22 114%
Red ve iadeler () 65.000,00 Red ve iadeler () 211.333,00 325%

TOPLAM 66.701.591,00 TOPLAM 48.723.370,00 13%

Kaynak: Mali Hizmetler Miidiirliigii, 2009

2009 Yih Gelir Biitcesi ve Gerceklesme Grafigi

30.000.000
25.000.000
20.000.000
15.000.000
10.000.000
5.000.000
0

Vergi Gelirleri Tesebbils ve Alinan Bagi Diger Gelirler  § Sermaye Gelirleri
21.802.108 10.571.113 3.150.679 21.134.605 3.508.026
21,645.938 m 1.230.000 18.326.128 4.111.486

Kesin Hesap rakamlarina gore Tuzla Belediyesinin 0z gelirleri ile kanuni pay ve merkezden gonderilen gelirlerin mukayeseli
cetveli asagidaki tabloda gosterilmistir.

Red ve iadele

65.000

Gercekleyen 211.333.00




Yillara Gore 0z Gelir payl

MERKEZI
YIIAR OZGELIR  ORAN% IDARELERDEN ORAN% DIiGER GELIRLER ORAN %
ALINAN PAY

8.768.409,15 41,7% 4.980.085,92 21,1% 4.624.061,08
11.090.379,47 45,4% 0.146.986,94 25,2% 1.171.306,68
14.673.618,53 48,2% 1.117.532,99 23,4% 8.656.619,89
16.893.186,57 56,3% 1.934.825,33 26,4% 5.177.889,25

23.075.371,00 59,1% 11.072.455,00 28,4% 4.899.145,00

31.144.095,05 63,9% 12.355.771,02 25,4% 5.223.503,93

Kaynak: Mali Hizmetler Miidiirliigii 2009

Belediye gider hiitcesi; 2007 yilinda % 11 artarak 34.011.675,52 TL, 2008 yilinda da %31.07 artarak 44.580.618,30 TL, 2009
yilinda ise %14,5 artarak 51.066.408,96 TL olarak gerceklestirilmistir. Asagidaki tabloda belediyemizin yillara gore gider
dagilimi goziikmektedir.

Yillara Gore Gelir Dagilim

2006
2007

2008 44.580.618.30
2009 =5

) 51.066.408.96
//

~"

30.348.909.03
34.011.675.52
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2009 Yil Gider Butcesi ve Gerceklesme Orani

BUTCEYLE VERILEN ODENEK
GIDER (ESIDI n
Personel giderleri 14.024,537,00
Sosyal Giiventik Kurumiarina 1.899.065,00
Mal ve Hizmet Alimlari 29.319.900,00
Faiz Giderleri
Cari Transferler 2.810.339,00
Sermaye Giderleri 13.341.750,00
Sermaye Transierleri
Yedek Odenekler 5.300.000,00
TOPLAM 66.701.591,00

Kaynak: Mali Hizmetler Miidiirliigii, 2009

GERCEKLESEN ODENEKLER
GIDER CESIDI 1L
Personel giderleri 12.181.212,59
Sosyal Giivenlik Kurumlarma ~ 1.555.475,00
Mal ve Hizmet Alimlari 21.988.152,81
Faiz Giderleri
Cari Transierler 3.053.333,84
Sermaye Giderleri 6.287.634,72
Sermaye Transierleri
Yedek Odenekler

TOPLAM 51.066.408,96

GERCEKLESME %

2009 Yili Gider Biitcesi ve Ger¢eklesme Graiigi

35.000.000
30.000.000
25.000.000
20.000.000

15.000.000
10.000.000

5.000.000
0

Personel
Giderleri

Sosyal Giivenlik
Kurumlarina

Mal ve Hizmet
Alimlan

Cari
Transferler

Sermaye
Giderleri




2009 Yil Harcamalarin Ekonomik Ayrimi
HARCAMALARININ EKONOMIK AYRIMI

(AR HARCAMALAR 41.725.440,40

SERMAYE HARCAMALARI 6.281.634,12

TRANSFER HARCAMALARI 3.0563.333,84

TOPLAM 51.066.408,96

Kaynak: Mali Hizmetler Miidiirliigii, 2009

2009 Yih Harcamalarinm Ekonomik Ayrimi Grafigi

Transier
Harcamalari

ST e

Carl
Harcamalar

Sermaye
Harcamalari
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2009 Yili Aylara Gore Gelir-Gider Karsilastirma Tablosu

AYLAR
Ocak
ubat
Mart
Nisan
Mayis
Haziran
Temmuz
Agustos
Eylill
Ekim
Kasim
Aralik

Kaynak: Mali Hizmetler Miidiirliigii, 2009

GELIR (TL)
2.175.041
2.412.852
4,090.035
3.024.164
6.713.651
4.439.563
3.410.708
2.505.881
2.429.463
3.320.255
1.317.996
6.034.154

GIDER (TL)
1.334.785
2.196.592
3.360.171
2.016.913
3.645.109
4.428.418
3.230.045
2.881.796
3.707.928
2.105.754
5.293.838
13.288.055




14.000.000

12.000.000

10.000.000

8.000.000

6.000.000

4.000.000

2.000.000

Ocak B Subat Mart Nisan B Mayis HHaziran @ Temmuz N Agustos B Eyliil Ekim ¥ Kasim B Aralik

GIDER @ GELIR

2009 yili icerisinde Harcama Birimleri itibariyle biitce odeneginin tla{;lllmma bakacak olursak biitceden en biiyiik pay1
% 32,9’ile Fen Isleri Miidiirliigii alirken, sirastyla % 26,1 ile Temizlik Isleri Miidiirliigii ve % 7,7 Destek Hizmetleri Miidiirligii
takip etmektedir. Biitceden en diisiik pay Teitis Kurulu Miidiirliigii’ne aittir,




2009 Yili Aylara Gore Gelir-Gider Karsilastirma Tablosu

Harcama Birimleri Biitce
Baslangic

Odenegi

OZEL KALEM MUDURLUGU 995.607,00
DESTEK HiZMETLER] MUDURLUGU 4.571.720,00
INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MD. 0,00
DIS iLISKILER MUDURLUGU 2608.728,00
YAZI iSLERI MUDURLUGU 132.539,00
TEFTI§ KURULU MUDURLUGU 62.063,00
HUKUK iSLERi MUDURLUGU 432.808,00

BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU 3.653.555,00

KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU 2.999.570,00
FEN ISLERI MUDURLUGU 23.821.801,00
MALI HIZMETLER MUDURLUGU 1.095.686,00
IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 2.912.143,00
SAGLIK iSLERI MUDURLUGU 795.928,00
TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU 16.626.754,00
IABITA MUDURLUGU 1.734.189,00
PARK VE BAH(ELER MUDURLUGU 0,00
EMLAK ISTIMLAK MUDURLUGU 0,00
TOPLAM 06.709.091,00

Kaynak: Mali Hizmetler Miidiirligii, 2009

il Sonu
Odenek
Toplam

995.607,00
4.448.707,00
129.013,00
268.728,00
132.539,00
62.063,00
432.808,00
3.053.555,00
2.999.570,00
21.398.240,00
5.095.686,00
3.378.013,00
795.928,00
16.626.754,00
1.734.189,00
2.388.561,00
1.569.130,00
66.709.091,00

Yil Sonu

Toplam

Harcama Harcama

180.105,76
3.966.806,59
19.317,91
109.013,24
221.101,16
13.124,16
108.950,12
1.854.0417,36
3.535.984,74
16.812.955,04
2.7175.056,99
3.429.351,89
568.939,17
13.356.323,43
1.739.146,58
1.238.542,38
421.041,78
51.060.408,96

Icindeki
Pay1 (%)
1,53%

1,17%
0,15%
0,21%
0,43%
0,14%
0,21%
3,03%
0,92%
32,92%
5,43%
0,72%
1,11%
26,15%
3,41%
2,43%
0,82%
100,00%
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2- Temel Mali Tablolara iliskin
Aciklamalar

MALI Tablo kavramini daha acik
bir sekilde ortaya koya-
bilmek icin muhasebenin
tanimini  bilmek gerekir.
Muhasebe, “Mali karak-
tere sahip olaylar para
birimi ile ifade ederek si-
niflayan, tarih sirasi ile
kaydeden, raporlayan ve
bu raporlari yorumlayan
bir mali sanat” seklinde
tanimlanmaktadir. Bu ta-
nimdan yola cikildiginda,
muhasebenin yerine ge-
tirdigi raporlama islevi
“Mali Tablo” kavramini
dogurmaktadir. Buna gére
Mali Tablolar, muhasebe
sistemi icinde kaydedilen
ve toplanan bilgilerin, be-
lirli zaman araliklariyla bu bilgileri kullanacak olan
kisilere iletilmesini saglayan araclar olup kurulusun
mali yapilari hakkinda bilgi vermektedirler.

MALI raporlama ile genel olarak kaynaklarin dagitimi, uy-
gulanan mali politikalarin etkileri ile ileriye yénelik
politika olusturulmasi ve karar verilmesinde, kamu
idaresinin mali durumu, performansi ve nakit akim-
lar1 hakkinda kullanicilara kapsamli bilgi saglanir.
Mali tablolar kamu idarelerinin;

@ Kaynaklarinin dagilimi ve kullanimini,

@ Faaliyetlerinin nasil finanse edildigi ve nakit ihtiyacinin
nasil karsilandigini,

@ Faaliyetlerini finanse edebilme ve sorumluluklari ile ta-
ahhiitlerini yerine getirebilme yetenegini,

@ Mali durumu ve mali durumundaki degisiklikleri,

@ Faaliyetlerindeki performans, etkinlik ve basarisini,

® Kendilerine saglanan kaynaklari biitcelerine uygun ve
yasal sekilde kullanip kullanmadiklarini,

® Mali islemlerinde saydam olup olmadiklarini ve hesap
verilebilirligini, gosterir.

Mali tablolar, bu amaclarin gerceklestirilebilmesi icin;
kamu idarelerinin varlklar, yabanci kaynaklari, 6z-
kaynaklari, gelirleri, giderleri ve nakit akimlari hak-
kinda bilgi verir. Mali tablolarin, kullanicilarin karsi-
lastirma yapabilmelerini miimkiin kilmak icin son li¢
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dénemin verilerini de icermeleri ve herkes tarafin-
dan anlasiimalarini saglayacak sekilde ve aciklama-
lari ile birlikte hazirlanmalar esastir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 49,
50 ve gecici 3 Gincii maddeleri ile Mahalli idareler
Biitce Ve Muhasebe Yénetmeligi geregince asagida-
ki mali tablolar hazirlanir.

a) Mizan cetveli

b) Bilédnco

c) Faaliyet sonuclari tablosu

¢) Blitce uygulama sonuclari tablosu

d) Nakit akim tablosu

e) Mali varlik ve yiikiimliiliikler degisim tablosu

f) ic borc degisim tablosu

g) Dis borc degisim tablosu

g) Sarta bagh varlik ve yikiimliiliikler tablosu

h) Gelirlerin ekonomik siniflandiriimasi tablosu

1) Giderlerin kurumsal siniflandiriimasi tablosu

i) Giderlerin fonksiyonel siniflandiriimasi tablosu

j) Giderlerin ekonomik siniflandiriimasi tablosu

k) Biitce gelirlerinin ekonomik siniflandiriimasi tablosu

1) Biitce giderlerinin kurumsal siniflandiriimasi tablosu

m) Biitce giderlerinin fonksiyonel siniflandiriimasi tablosu

n) Biitce giderlerinin finansal siniflandiriimasi tablosu

o) Biitce giderlerinin ekonomik siniflandiriimasi tablosu

0) Biitce giderleri ve 6denekler tablosu







B. PERFORMANS
BiLGILERiI



. FAALIYET VE
PROJE BILGILERI

A- OZEL KALEM MUDURLUGU

B- TEFTIS KURULU MUDURLUGU

C- ZABITA MUDURLUGU

D- INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU
E- MALi HIZMETLER MUDURLUGU

F- DESTEK HiZMETLERIi MUDURLUGU
G- TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU

H- FEN iSLERI MUDURLUGU

I- PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
J- PLAN PROJE MUDURLUGU

K- EMLAK ISTIMLAK MUDURLUGU

L- YAZI ISLERi MUDURLUGU

M- HUKUK iSLERi MUDURLUGU

N- KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU
O- IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
P- SAGLIK iSLERI MUDURLUGU




A - OZEL KALEM MUDURLUGU



OZEL KALEM MUDQRQ
HASAN DEMIRCI

Tel: 0216 571 47 31
Fax: 0216 581 47 64
Mail: hasandemirci@tuzla.bel.r

OZGECMIS

1973 yiinda Trabzon Salpazar’nda doddu. ik, orta ve lise editimini burada tamamladi. 1991-93 yillar
arasinda lisans egitimi icin yurtdisinda bulundu. 1997 yilina kadar yurtdisinda kalan Demirci, 1998
yiinda Harp Akademileri Komutanligi'nda askerlik hizmetini tamamladi. Bircok &ézel kurulusta idare-
cilik yapan Demirci, mesleki konularda ¢esitli seminer ve eg@itimler aldi. u anda Tuzla Belediyesinde
Ozel Kalem Mudurlagi gérevini yiriten Demirci, evli ve iki cocuk babasidrr.
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OZEL Kalem MUdurligu Belediye Baskanina bagli bir mu-
durldk olup, 1 MUdur 11 personelden olusmaktadir,

Gorev ve Sorumluluklar;

@ Baskanin Programilari

= Bolge Ziyaretleri

= Ev Sohbetleri

= Toplanti Programilar

w Ozel GUnlerin Kutlanmasi ile ilgili Programiar

= Randevu ve Telefon Gorlsmeleri

@ Protokol Islemleri

w Belediye Programlarindaki Protokol islemleri

w Davet Programlarindaki Protokol islemleri

@ Toplantilar

= MuduUrler Toplantisi

= Baskan Yardimcilan Toplantisi

w Acil Toplantilar

w Meclis Uyeleri Toplantisi

= Halk-Site Toplantisi

Koordinasyon

= Belediye Birimleri ile Koordinasyon

w ilcemizdeki Kamu kurumlarnyla Koordinasyon

@ idari Islemler

w Gelen Evraka Yapilacak islemler

w Giden Evraka Yapilacak Islemler

= Arsivieme Hakkinda Yapilan islemler

w Diger islemler

OZEL Kalem Mudarlugumuz stratejik plan dogrultusunda
Belediye Baskanimizin gunltk, haftalik ve aylik prog-
ramlarini duzenleyip, Baskandan onay aldiktan son-
ra programlarin uygulanmasini saglamistir. Baskanlik
Makami ile Belediye Baskan Yardimcilar ve Mudur-
[Ukler arasindaki koordinasyonu belli periyotlarda ya-
pilan toplantilaria saglamistir. Belediye Baskanimizin
emir ve direktifleri dogrulfusunda giindemin takibini
yaparak bagkanlik makamini bilgilendirmistir.

OZEL Kalem MUdurigi'ne vatandaslar tarafindan yazil
ve s6zIU olarak iletilen talepler bizzat takip edilerek
neticelendirilmistir, Talep sahiplerine telefon, email
ve fax gibi hizli erisim vasitasiyla geri dénus yapilarak
bilgilendirilmigtir

ILCEMIZE Uluslararasi etkinlikler icin gelen resmi ve ézel misa-
filer agiranarak licemizin tantimina katki saglanmistr,
Ayrnica ilcemize tesrif eden resmi protokoller program
cercevesinde karsilanip, en guzel sekilde agirlanarak il-
¢emizden memnun bir sekilde aynimalar saglanmigtir.

BELEDIYE Bagkanimizin; Kamu kurum ve kuruluglarn ile irfibat-
lar saglanarak hizmetlerimizin etkin ve hizli bir sekilde
devam etmesi saglanmigtir. Bircok hizmetler cok kisa
bir sure icerisinde hizmete acilmistir. Yerel ydnetimde

2009

FAALIYET RAPORU

ilkleri gerceklestirmeyi gelenek haline dénustirmek
icin Valilik, BlyUksehir Belediyesi, lice Kaymakamiig
ve lice Belediyeleri gibi kurumlarla koordinasyon top-
lantilarna igtiraki saglanmistr.

MUDURLUGUMUZ Baskanimizin resmi organizasyonlara kati-
limini ve Belediyemizin dUzenledigi kaltUrel faaliyetle-
re, sivil foplum kuruluglarnnin gerceklestirdigi faaliyet-
lere de katilimini saglamistir.

CESITLI etkinliklerde kurumlar arasi koordinasyon saglamis
olup, protokol kutlamalar ve ¢celenk koyma torenleri-
ne istirak edilmistir. Ulusal ve dini bayramlar ile Snemli
gunlerde Basin Yayin ve Halkla iliskiler MUdurigu ile
birlikte hareket edilerek basarill organizasyonlar ger-
ceklestirilmis ve katiim saglanmigtir.

BELEDIYEMIZIN Misyon ve Vizyonuna sahip cikarak calisma
arkadaglanmizla, beklentilerinde Uzerindeki hizmeti
ivi bir zamanlamayla halkimiza sunarak kalitemizi sU-
rekli iyilestirmek Ozel Kalem MUdUrigumuzin kalite
politikasidir.

® Bolgemiz sorunlarnin ¢cézUmu icin; istanbul Valiigi, istan-
bul BlyUksehir Belediyesi, Tuzla Kaymakamiigi, iice
Emniyet MUdUrigu ve llcemizdeki diger Kamu Ku-
rum ve Kuruluglar ile muhtelif zamanlarda gérisme-
ler yapmak

@ iice Belediye Baskanlarn ile gérismeler yopmak

@ iicemizde her yil mutat olarak her mahallede, halkin biz-
zat katilimi ve sorunlarin yerinde ¢6zimu icin Halk
Meclisleri yapilarak vatandasin sorunlarnin halli ko-
nusunda organize bir calisma koordine etmek.

@ BELEDIYEMIZ Baskan Yardimeilan ve Birim Mudurleriyle
alanimizdaki sorunlarin ¢&zUmu icin mutat olarak her
ay toplanti yapmak.

® TELEFONLA baskani arayanlara gerekli bilgi verilerek yar-
dimci olmak. Ve Baskanla gérismek isteyenlere tele-
fonla ya da randevu verilerek Bagkanla gérismeleri-
ni saglamak.

@ BOLGEMIZ danhili ve haricindeki Sivil Toplum Kuruluglannin
duzenlemis oldugu toplanti, konferans ve panellere
Bagkanin istirak etmesini saglamak.

@ BASKANLIGIMIZA bagvuran vatandaslarin sorunlarnin ¢o-
zUmuU hususunda bizzat ilgili mudUrltklerle gérusule-
rek yardimei olmak.

@ BELEDIYEMIZ muduritklerinden gelen raporlar ve evraklan
imzaya sunmak ve ilgili mudurlugune iade etmek.

@ BELEDIYE Bagkaninin emir ve direkdiflerini takip etmek.

® BELEDIYE Baskaninin randevu ve tim goérismelerinin
programlanmasini saglamak.

® TOREN, acilis ve programlarda protokol gérevini yerine
getirmek.






B - TEFTIS KURULU
MUDURLUGU



Teftis Kurulu Muduard
MUAMMER CUKUR

Tel: 0216 581 47 42
Mail: muammercukur@tuzla.bel.tr

OZGECMIS

1956 yilinda Istanbul’da dogan Muammer Cukur, aslen Cankirilidir. 1980 yilinda KucUkyal Belediyesi'nde
zabita memuru olarak géreve basladi. Maltepe, Kartal ve Pendik Belediyelerinde cesitli gbrevierde

bulundu. Tuzla Belediyesi’'nde Zabita MUdurligu de yapan Cukur, su anda Teftis Kurulu ve Hukuk
isleri MUdurlaklerini yarttmektedir.




TEFTIS Kurulu MUdarlaga 1 Maddr, 1 MUfettis ve 1 blro elemani olmak Uzere toplam 3 memur personel ile gérevierini ifa
etmektedir.

MUDURLUGUMUZDE gérevili mUfettis marifeti ile Baskan adina denetim, inceleme ve sorusturma islemlerinin yapiimasi, kon-
frol ve takip islemlerinin sonuglandinimasi saglanmigtir.

YAPILAN géreviendirme ile mer’i mevzuat cercevesinde memur ve diger goérevliler hakkinda yapilan ihbar ve sik&yete
konu olan eylem ve islemlerin 6n incelemesi yapllarak sonuclandirnimasi saglanmistir. Teftis Kurulu MUdurligunde 214
adet gelen evrak, 87 adet giden evrak islem gérmastar. 2009 Vili icerisinde Gerceklestirilen Denetim islemleri

BASKAN

TEFTI§ KURULU

MUFETTIS BURO

2009 Yili icerisinde 2009 Yili icerisinde Gerceklestirilen
Gerceklestirilen Denetim islemleri inceleme Ve Sorusturma Islemleri
Mudurltik Denetim Dénemi YAPILAN SORUSTURMALAR 2009
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 2009 HAZIRAN Memur Disiplin Raporu 1

INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU 2009 EYLUL On inceleme Raporu

|

DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU 2009 EKIM Toplam 15

2007-2008-2009 Y1l icerisinde Miidiirliigiimiizde
kayit altina alinan evrak bilgileri

2007 2008 2009

GELEN EVRAK 204 Adet 210 Adet 214 Adet







C - ZABITA MUDURLUGU



qul’ro Mudurd
ZIYA ATMACA

Tel: 0216 581 47 51
Mail: vziyaa@tuzla.bel.tr

OZGECMIS

1969 yilinda Erzurum ispirde dogdui. ilk, orta ve lise tahsilini istanbul EyUp te tamamladi. Anadolu Univer-
sitesi Kamu Yénetimi B&IUmMU’'nden mezun oldu. 2007 yilinda Ahmet Yesevi Universitesi'nde “Yerel
Yénetimler” konusunda yuksek lisans yaptl. 1992 yilindan itibaren Tuzla Belediyesi’nin ¢esitli birim-

lerinde gbrev yapti. 2009 Yerel Secimleri sonrasinda Tuzla Belediyesi Zabita MUdurligu gdrevine
atandi. Ziya Atmaca, evli ve iki cocuk babasidir.
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MUDURLUGUMUZ 1 MUdUr, 1 Zabrta Amiri, 4 Zabita Komiseri, 39 Zabrta Memuru, 1 Teknik Personel ve 3 blro ve diger hizmet
elemani olmak Uzere toplam 49 personel ile hizmet vermektedir.

IABITA MUDURU

IABITA AMIRI

Giivenlik Amiri Tabita Komiseri Tabita Komiseri Tabita Komiseri Teknik Personel Biiro ve Yz. iS. 3)
o 1. Bkip (4) 4. Bkip (4 6. Ekip (4
G‘f,‘r'gﬁ“("l,';) 2. Hkip (4) 5. Ekip (4) Pazar Ekibi (7)
3. Ekip (4) ins. Kon. Ekibi (2) Gece Ekibi (6)

2009 Y faaliyet déneminde, organizasyon yapisinda
6nemli degisiklikler yapiimamis olup “Faaliyet BoIl-
gesine Esas Gorev Organizasyonuna” devam edil-
migtir. Buna Ekipler Asagidaki gibi olusturulmusgtur.

1. Ekip: Aydinl Mahallesi;

2. Ekip: Cami Mahallesi — Postane Mahallesi;

3. Ekip: Yayla Mahallesi - istasyon Mahallesi;

4. Ekip: icmeler Mahallesi - Aydintepe Mahallesi;

5. Ekip: Sifa Mahallesi — Mimarsinan Mahallesinde;

6. Ekip: Orhanli Beldesi — Akfirat Beldesinde faaliyet gbs-
tererek;

VATANDAS talep ve sikayetlerinin degerlendiriimesi, ge-
cekondu yapilasmalarinin énlenmesi, evrak akisinin
surdUrlimesi, stratejik hedeflere dayall periyodik
denetimlerin yapilimasl ve diger zabita hizmetlerini
yerine getirmektedir.

2007 Yili Eylul ayindan itibaren Zabita MUdurligu’nin kon-
frol ve gdzetimi altinda surdurtimekte olan kagak
ingaat (3194 sayill imar Kanunu kapsaminda) dene-
timleri 2009 yili Nisan ayindan sonra imar ve Sehircilik
Maduarlagu’nun yetkisine verilmistir. Zabita MudurlU-
Ju, insaat Kontrol Ekiplerine personel takviyesi yap-

maktadir,

2009 Yiinda yapilan yerel secimler sonrasi MUdurligu-
muz gdrev ve sorumluluk sahasinin énemli &lcU-
de arthigl, personel ve ekipman imkanlannda ise
buna paralel gelistirmeler yaplamadigi halde,
hizmet verimililigi ve birim performansinda artiglar
meydana gelmigtir.

Zabita Amirligi Faaliyet ve Proje Bilgileri

2009 yili faaliyetlerinin planlanmasinda; 5393 sayill Beledi-
ye Kanunu uyarinca hazirlanan stratejik hedefler ile
halkimiz tarafindan ulagtinian talep ve sik&yetlerin
degerlendiriimesi konularn éncelikli olarak dikkate
alind.

MUDURLUK stratejik hedeflerine uygun olarak finn dene-
fimleri, pasta, pide, boérek vb. imalathanelerinin
denetimleri, alkollt icki servisi yapilan is yerlerinin
denetimleri, kahvehane, kiraathane vb. is yerlerinin
denetimleri yapildi.

IMAR ve Sehircilik MUdtrtgu ile mustereken ruhsat ko-
misyon denetimleri ve kacak ingsaat (3194 savyili
imar Kanunu Kapsaminda) denetimleri yapildi.
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TALEP ve intiyaca bagl olarak diger birimlerle de mus-

terek calismalar yapildi. Belediyemizin dlzenle-
mis oldugu aclilig térenleri, anma térenleri, sos-
yal, kultdrel ve egdlence etkinliklerinde protokol
hizmetleri verildi. Asker ailesi yardimi tahkikatlari,
sosyal yardim tahkikatlari, posta adresinde bulu-
namayan tebligatlann yerlerine ulastinimasi, Be-
lediye Meclisi toplanti davetiyelerinin dagitiimasi,
kurbanlik satis alaninda dizenin sadlonmasi ve
esnaflarnnin ihtiyaclannin karsilanmasi konularin-
da hizmetler verildi.

MUDURLUGUMUZUN manferit olarak yaptdr calismalar-

da:

PAZAR Kontrol Ekibi; bélgemizde haffanin her gunu ku-

rulan foplam onddrt adet semt pazarinda, pa-
zarn acik kaldigi sureler boyunca gdrev yaparak
duzeni temin etmekte, seyyar satici faaliyetlerini
onlemekte, belediye yasaklarina riayet etme-
yenleri uyarmakta ve gerekli durumlarda cezai
islemn uygulamaktadir. Bunlarn yani sira semt
pazarlanndaki tezgdh yerlerinin ¢cizim ve numa-
ralandirma islemleri her yil ekibimiz farafindan ye-
rine getirilmektedir.

MAHALLE Ekipleri; Mahallelerimizde yerinden hizmet

vermek amacliyla kurulon gezici ekiplerimizdir.
Kurulus ve calismalar, Orgut Yapisi bdliminde
anlatilmistir,

CEVRESEL Gurultunun Degerlendiriimesi ve Yonetimi

Yonetmeligi hukUmleri dogrultusunda, gurdita
rahatsizigina sebep olan -6- is yerinde Slcum ve
degerlendirme calismalar yapildi, -2- tanesi hak-
kinda rapor hazirlandi. Yerlesim bdlgeleri icerisin-
de veya yakininda faaliyet gésteren bu is yerleri,
gurdltaye karsi almalarn gereken tedbirler konu-
sunda bilgilendirildi ve uyaridi.

FIKIR ve Sanat Eserleri Kanunu’na muhalefet ederek,

seyyar faaliyetle ilcemizde -ozellikle Aydintepe

ve icmeler Képru cevresi- film ve muzik CD satisi
yapan sahislara karsi operasyonlar duzenlendii. -
300- adet CD musadere edildi.

TUZLA Merkez; Kalekapi Mevkii cevresinde, icmeler Ma-

hallesi; Tren Istasyonu-Ust Gecit-Ankara Caddesi
cevresinde, Aydintepe Mahallesi; Ust Gecit cev-
resinde, Sifa Mahallesi; OtobUs Duraklan Cevre-
sinde, ilkdgretim Okullan cevresinde ve dzellikle
Cuma gunleri camilerin cevresinde seyyar satic
ve dilenci operasyonlar dizenlendi.

AKFIRAT ve Orhanli Beldelerinde, Aydinl Mahallesi; Pat-

layicilar Yolu cevresinde, Aydintepe Mahallesi;
Mezarlk cevresinde, icmeler Mahallesi; D-100
Karayolu ile Demir Yolu arasinda bulunan boél-
gede, Kamil Abdus Golu cevresinde ve mahal-
le aralanndaki bos arazilerin cevresinde kacak
hafriyat, cdp, moloz ddkimilerinin dnlenebilmesi
amacltyla gece ve gunduz kontroller yapildi. De-
girmenaltl Mevkii, Tuzla Sahil Parki ve Tersaneler
Bolgesi surekli gézetim altinda tutuldu.

2009 Temmuz ayindan itibaren, 4207 Sayil Tutin Mao-

mullerinin Zararlannin Onlenmesi Hakkinda Ka-
nun kapsaminda denetimler arttinlarak gunddz
ve aksam surelerine yayilmigtir, -856- adet is yeri
denetlenmis, uygunsuzlugu goérulen -116- adet
is yeri hakkinda tutanak tanzim edilmis, -1- sahis
hakkinda da Kabahatler Kanununa goére yasal
islem uygulanmigtir,

HALKIN ortak kullaonimina acik olan kiyllarnmizda onlar-

ca yildir yerlesik halde bulunan, site ve koopera-
tiflere ait cesitli isgaller Emlak istimlak ve Fen is-
leri MUdarligumuzle musterek yapilan ¢alismalar
soncunda yikilarak ortadan kaldirnldi. Akfirat Bel-
desi orman arazisi icerisinde bulunan sera isgal-
leri yikilarak ortadan kaldirldi. Postane Mahallesi
Rauf Orbay Caddesi hazine arazisi icerisinde bu-
lunan sera isgalleri yikilarak ortadan kaldiridi.
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Tablo 1. Mudurlugumuzce Kontrol ve Degerlendirmesi Yapilan Talep ve Sikayetlerin Konulanna Gére Dagilimi:

Sira No Talep / Sikayet Konusu Frekans Yazii Sozl

Kacak hairiyat, ¢cop, moloz dokiimi, asialt-tretuvar kazisi ve yol kirliligi sikayetleri 62 9
Her fiirlii kati atik (cop, bahce atig, ciirui, giibre, imalat ang1 vs.) sikayetleri 49 (]
Atik su, yagmur suyu, kanalizasyon akintisi ve apartmanlarda su sizmfisindan kaynaklanan sikayetler 3
Komsu sikayetleri (apartmanlarda ortak kullanim alani isgali, hali ve kilim silkeleme, rahatsizlik) 31 p)
Cadde, yol, trefuvar vs. kamu orfak kullanim alanlan isgalleri 5 16
Arazi isgalleri 32 14
Hurda malzeme ve hurda araclara yonelik cevre ve goriintii Kirliligi sikayetleri 33 8
Bilyiikbas, kiiciikbas ve kiimes hayvanlarindan kaynaklanan sikayetler 51 ]
Sahipli veya sahipsiz kedi, kopek gibi ev hayvanlarindan kaynaklanan Sikayetler 80 15
Metruk bina, cadir, baraka, miistemilat ile tehlike arz edebilecek yapilara iliskin sikayetler 17 3
Aritma tesisleri ve atik depolama sahalarindan kaynaklanan Koku Sikayetleri 81

Kacak, tehlikeli ve cevreye rahatsizik veren insaat / gecekondu iaaliyetlerine iliskin ikayetler 62

Traiik diizeni ve araclarin park etmesine yonelik sikayetler 28

Sthhi ve gayristhhi miiesseseler ve umuma acik is yerleri faaliyetlerinden kaynaklanan sikayetler

Semt pazarlan ile ilgili sikayetler 20

Baz istasyonlan hakkinda sikayetler 20

Seyyar saticilar hakkinda sikayetler 26

Tiitiin mamulleri kullanimi hakkinda sikayetler 20

Giiriiltii yikayetleri 21

Park ve yesil alanlarin kullanimi hakkinda Sikayetler 9

Diger sikayetler 53

Kamu ortak kullanim alanlarinda satis amach biife, sergi vb. acma talepleri 84

Kamu ortak kullanim alanlarinda tanitim amach stant, ais vb. acma talepleri 1

Pazar yeri tahsis falepleri 8

Gecekondu tamirat ve ilave yapma talepleri 31

Su ve elektrik idareleri icin goriis yazisi talepleri 17

Malzeme depolama, Secici hairiyat depolama, duvar ve cit cevirme vb. arazi kullanim talepleri 24

Miidiirliigiin yasal islemleri hakkinda yapilan talep ve itirazlar 85

29 Dider talepler 12

TOPLAM 14060 519 887
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Tablo 2. Yasal islem Uygulanan Belediye Suclarinin Konularina Gére Dagilimi:

sira No Yasal istemin Konusu iy e e

Kacak hairiyat, ¢op, moloz dokiimii, asialt kazisi ve yol kirliligi

Her tiirlii kat angin (cop, bahce angl, ciirui, giibre, imalat atig1 vb.) yol acigi Kirlenmeler 39
Hurda malzeme ve hurda araclarm yol actigi cevre ve goriintii Kirliligi 9
Atik su, yagmur suyu, kanalizasyon akintisi ve apartmanlarda su sizmfisindan kaynaklanan Kirlilik ve ranatsiziiklar 18
(adde, yol, tretuvar vs. kamu ortak kullanim alanlari ve salus arazileri isgalleri 55
Etrail rahatsiz edecek sekilde hayvan bulundurma 1
Ruhsatsiz, ruhsat sartlarina aykiri, tehlikeli ve efrail rahatsiz edecek sekilde iy yeri calisirma

Tiitiin mamullerinin kontrolii hakkinda 4207 §.K. munalif davramslar

Gemi raspa faaliyetlerinden kaynaklanan Kirlenmeler

Semt pazarlan ile ilgili kurallara ve belediye yasaklarina uymama

izinsiz afiy asma

Etrail rahatsiz edecek seviyede giiriiltiiye yol agma

Emre aykiri davrani

Seyyar saticilik

Dilencilik

16 Digder

TOPLAM
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Tablo 3. Is Yeri Denetimleri:

S1ra No DENETIM KONUSU 2000 2007 2008 2009

Genel i§ yeri denetimleri 121 219 130
Gida Urefim ve Satiy Yerlerinin Denefimleri 210 219 261
Umuma Actk Is Yerlerinin Denetimleri T 309 388

Gida Satis Yerlerinin Denetimleri (Saglik isleri Md. le Miisterek) 205 524 297
internet Salonlarmin Denetimleri (imar ve Sehircilik Md. ile Miisterek)
4207 K. Denetimleri

TOPLAM 1645 1144 1840
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Tablo 4. Kalite Kayitlar :

KALITE KAYITLARI TURU

Gelen Evrak Sayisi (Yazili ve Sozlii Talep / Sikayet Kayitlar1 Haric)

Giden Evrak Sayis1 (Yazili ve Sozlii Talep / Sikayet Kayitlarn Haric)
Kontrol ve Degerlendirmesi Yapilan Yazihi ve Sozlii Talep / Sikayet Sayisi
Tanzim Edilen Memur Raporu Sayisi

Tanzim Edilen Tebellii@ fimiihaberi Sayisi

Tanzim Edilen 1608 Ceza Zabitlar Sayisi

Tanzim Edilen Tespit Tutanagi Sayisi

Tanzim Edilen 5326 Sayill Kabahatler Kanunu Tutanagi Sayisi
Miihiirleme Tutanagi Sayisi

Miihiir Fek’i Tutanagi Sayisi

Durdurulan imar ve Gecekondu Yapilasmasi

Yikilan imar ve Gecekondu Yapilasmasi

Gilvenlik Amirligi Faaliyet ve Proje Bilgileri:

GUVENLIK Amirligi; Kamu glvenligini tamamlayici mahi-
yetteki Ozel Guvenlik Hizmetlerinin yerine getirime-
sine iliskin esas ve usulleri belirleyen 5188 sayill Ozel
Guvenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve Yoénetmelidi
kapsaminda hizmetini surdUrmektedir.

Hizmet Bolgeleri:

1- Belediye Hizmet Binasi

2- Belediye Makine ikmal Bakim ve Onarm Balimu

3- Orhanli Hizmet Binasi

4- Akfirat Hizmet Binasi

5- Aydintepe Mahallesi Semt Konagi

6- Aydinl Mahallesi Semt Konagi

7- Orhanli Atélye Binasi

8- Mimar Sinan Mahallesi Semt Konagi

Gilivenlik Tedbirleri:

YEREL secimlerden sonra hizmet alanimiz dahiline giren
yerlerde 5188 sayill kanun geredi guvenlik izin bel-
gelerinin alinmasi icin islemler tamamlandi ve izinler
alindi. Ayrnica Belediye Baskani yakin korumasi icin
gerekli izinler alindi.

AKFIRAT Belediyesi, Kamil Abdus G&lU, Yayla Mahallesi
Semt Konagi ve Cami Mahallesi Semt Konaginin
guvenlik izin belgelerinin iptali icin gerekli islemler
tamamlandi ve belgeleri iptal edildi.

BELEDIYE binasi garaj kapisi ve yangin merdiveni cikis kapl-

2006 2007 2008 2009

1576 1629 1363 1745
1384 2001 138 1489
690 1301 1231 1406
1156 1035 358 516
610 699 339 942
302 19 70 100
vy 296 316 640
24 452 239
33 63 11 23
2 2 ] 2
93 65
43 28

sinda guvenligin saglanabilmesi icin demir parmak-
liklar yapildi.

BELEDIYE binasinda olusan arizalar hakkinda sorunlarin gi-
derilmesi icin Destek Hizmetleri MUdurlugune bilgiler
aktarild.

BELEDIYE personelinin, giris ve cikislarda guvenlik persone-
linin gérebilecegi sekilde kimlik kartlanni tagimalar
konusunda Insan Kaynaklan Mudurltigune bilgi ak-
tanld.

BELEDIYE kadrosunda gérevli giivenlik personeli, kimlik kar-
I yenileme egitimine gdnderildi, yazili sinav ve uy-
gulama atiglar tamamlandi.

5188 sayill kanun geregi belediye bunyesinde olusturulan
silahli glvenlik gérevlilerinin Uniforma izin talebi yozi-
sl hazirlanarak Valilik Makamina sunuldu.

2010 yiinda goérevlendirilecek &zel guvenlik personeli hiz-
met alimi ihalesi yapildi.

BELEDIYE binasi disindaki arzall aydinlatma lambalarinin
degisimi famamlandi, yeterli aydinlatma olmadigi
icin Destek Hizmetleri MUdurligune intiyacglann kar-
silanmasi konusunda bilgi aktarildi.

BELEDIYE binasindaki kamera sistemi revize edildi. Bina
icerisinde eksik olan ve kamera bulunmaya yerlere
6 adet kamera takildi. Mevcuttaki anzall kamero-
lar ¢aligir duruma getirildi. Eski sistem kayit cihazlar,
daha kapsamli kayit yapan cihazlarla dedistirildi.




MIMARSINAN Mahallesi Semt konagindaki kameralar
aktif hale getirildi ve yeni kayit cihaz takild.
BELEDIYE binasi icerisinde eksik olan ve muayene tarihi
gecen yangin sondurme cihazlarnin bakimlar
yaplldi. Zabita MUudurligu hizmet binasina yeni
yangin séndurme cihazlan alindi, kazalara kars
merdivenlerinin bantlama islemi yapildi.

BELEDIYE Binasi ve Semt Konaklarn ve Atélye Binasinin
kamera géruntUlerini engelleyen agag ve bitkile-
rin kesimi yapildi.

Performans Sonuclarinin Degerlendiriimesi

Mudariigumdaz 2009 yili stratejik hedefleri arasinda
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yer alan 24 birim faaliyetin performans puanla-
r oranlamasina gobre, genel basar performansi
%85 olarak belirlenmektedir.

Saglik isleri MUdUrlugu tarafindan planlanan gida sartis
yerleri denetimleri -bu birimlerdeki teknik perso-
nel sikintisi nedeni ile- devam efttirilememigtir.

MUdurlugumuz gérev ve sorumluluk sahasinin dSnemli
Olcude artig gdstermesi ve Ozellikle yilin ikinci ya-
nsinda yayginlastinian tuttn kontrol denetimleri
nedeniyle, Snceden planlanan denetimlerin uy-
gulanmasinda aksakliklar yasanmigtir.






D — INSAN KAYNAKLARI
MODURLUGU



Insan Kaynaklarn Muduird
SEMANUR YAVUZ

Tel: 0216 581 47 60
Mail: semanury@tuzla.bel.tr

OZGECMIS]

1967 yiinda Sivas'ta dogdu. ilk ve orta éJretimin ardindan, Sivas Ticaret Lisesi’nden mezun oldu. Ayni yil

Bursa Uludag Universitesi iktisadi ve idari Bilimler FakUltesi Uluslar arasi iliskiler BOIUmMUne girdi. 1989 yi-
Inda mezun olan Yavuz, Sivas Belediyesi Bilgi islem Mudurigi’nde belediyenin bilgisayarize olma-
sindan sorumlu personel olarak géreve basladl. 1993 yilinda Tuzla Belediyesi'ne tayin olan Yavuz,
Bilgi islem MUdUrlagine atandi. Satin alma MUdurligine de vekalet eden Semanur Yavuz, bilgi
islem sistemi ve Satin Alma MUdurligu’'ndn kuruimasinda gérev aldi. 1994 yiindan itibaren Hesap
isleri MUdurligu’'nu de 4 yil surdurdd.

1998 yilinda Bilgi islem MUdurugt, Hukuk isleri MUdarlagu, Personel MUdurlugu ve belediyenin
Toplam Kalite Sistemi olusturmasi icin Ust kurulda yer aldi. 18 Nisan 1999 tarihinden itibaren Akfirat
Belediyesi'nin Kurulmasi calismalaryla géreviendirildi. Valilik oluruyla Akfirat Belediyesi Hesap Isleri
MUdurlagunt 2004 yilina kadar surdurdud. Bu tarinten sonra tekrar Tuzla Belediyesi'ne ddnen Se-
manur Yavuz, Arastirma, Planlama Koordinasyon MUdurigu ve Hukuk isleri MUdaragt gorevierini
yurdttd, 2006 yilindan beri Yazi i§leri ve Kararlar Mudarligd gdrevini ylriten Yavuz, insan Kaynaklar
MudUrligune de vekalet etmektedir. ingilizce Bilen Yavuz, evii ve iki cocuk annesidir




MUDURLUGUMUZDE 3 memur, 8 kadrolu isci ve 1 sirket
personeli olmak Uzere toplam 12 personel ile hizmet
verilimektedir. insan Kaynaklan ve EFitim madanigu
OzIUk Isleri, Egitim ve Gelistirme, Sivil Savunma, Ka-
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lite Yonetim Merkezi bdlumlerinden olusmaktadir.
MUdurligumuzan organizasyon yapisi semada gos-
terildigi gibidir.

INSAN KAYNAKLARI EGITIM MUDURU

Egitim ve Gelistirme Boliimii

Onliik isleri Boliimii

Sivil Savunma Boliimii Kalite Yonetim Merkezi Boliimii

Kanuni Yetki, Gérev ve Sorumluluklar

MudUragumuz 15.05.2009 tarih ve 2009/50 sayill meclis
karan ile kuruimus olup Egitim ve Gelistirme, Ozltk
isleri, Sivil Savunma, Kalite Yénetim Merkezi bélum-
lerinden olusmaktadir.

a) Ozluk Isleri BaIUmMU:

® Memur personelin kurum ici goérevlendirme, kurum-
lar arasi nakil, kadro degisikligi, aciktan atama ve
gecici gérevlendirme islemlerinin yapilmasi, talep
dilekcelerinin incelenip sonuglandinimasi, géreve
baslayis islemlerinin yapiimasi.

® Memur personelin derece terfi ve kademe ilerlemesi
terfi tarihlerini belirten listelerin takibi, onaylarnnin
alinmasi. Maasa etki yapan kidem ve hizmet yilla-
nnin tespiti.

® Memur personelin Ucretsiz izin (askerlik, dogum sonrasl,
mazeret) géreve baslayis ve gérevden ayrilis islem-
lerinin yapilmas!.

® Memur personelin hizmet borclanma ve infibak (S.S.K,
Bag-Kur, 6grenim degisikligi, Askerlik sUresi ve diger
mazerete dayal sureler) islemlerinin yapiimasi.

® ilk atamasi yapllacak memur personelin ik ise giris ev-
raklarnin (guvenlik sorusturmasi, saglik kurulu raporu
vb.) temin edilerek atamasinin yapilmasi ve emek-
lilik sicil numarasi veriimesine iliskin Emekli Sandigr ile
gerekli yozismada bulunulmasi.

® Memur personelin fasilalar ile dUdzenlenmis olan &zlUk
dosyasinda muhafazasi gereken evraklarin konu ve
iceriklerinin esas alinarak arsivienmesi.

@ Belediyemizden naklen giden ve Belediyemize naklen
atanan memur personelin 6zltik dosyalarinin gittik-

leri kuruma devren gdnderilmesi, gelenlerin ise dos-
yalarinin teslim alinmasi.

® Mahkeme ve durusma kararlarnin ilgililere tebligini yo-
parak alinan tebelltd belgelerini gerekli kurumlara
gbndermek.

® Memur Mal Bildirim Formu (Memur personelin mal de-
Jisikliklerinde bir ay icerisinde, sonu 0 ve 5li yillann
Subat ayinin son gunune kadar) ve Bilgi Formu (ilk
ise giris) duzenlenmesini saglayip, saklanimasi.

@ Personelin evlilik ve mahkeme karar vb. nedenlere so-
yadi degisikliklerinin Emekli Sandigina bildiriimesi.

® Emeklilik hizmet yillarnni tfamamlayanlarnn kiginin nzasi
alinmak suretiyle emeklilik islemlerinin yapilmasi.

® Gizli Sicil Raporlarnin dUzenlenerek, birim amirleri tara-
findan doldurulmasini takip ederek dosyalarina kal-
dinlimasinin saglanmasi. 6 yillik sicil ortalamasi 90 ve
UstU olanlara her yilin ik haftast itibariyle bir kademe
verilmesi.

@ Yillik, mazeret, hastalik, ayliksiz izin onaylari ile ilgili gerekli
islemleri yapmak,

® Memur disiplin kurullannin olusturulmasi, disiplin kurulu
toplanti ¢cagrilarnnin yapiimasi, sonuglarnin uygu-
lanmasi.

® Memurlarn kanunlar ve ilgili mevzuat cercevesinde
Qgoreve baslayis gbrevden ayrilig, vekdlet gorevi, 2.
gbrevi, yer degistirme, gecici gbrev, nakil, istifa, ¢I-
karlma, silah altina alinma ve terhislerinde gdreve
dénmelerine iliskin islemlerinin yapiimasi.

® Memurlarnn bakmakla yukdmlU bulunduklar aile fertleri
ile ilgili es durumlarnda (evlilik ctzdani fotokopisi)
yeni dogumda (dogum belgesi ve kimlik fotokopi-
si) ve diger aile fertlerinin faydalanma taleplerinde
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Sosyal Guvenlik Kurumlarndan belge temini yapil-
mas! suretiyle personele Tedavi Yardimi Beyanna-
mesinin doldurulmasi.

@ VVefat eden memurlarin dul ve yetimlerine maas baglan-
masi ve saglik yardimina iligkin islemlerin yapilmasi.

@ Personelin 6zIUk haklan ve emeklilikle ilgili konularda
Devlet Personel Bagkanligindan gérus almak ve bu
dogrultuda islem yUrdtmek.

@ Personel konusunda mudurltkler arasi bilgilendirme ya-
zismalarnin yapiimasi ve 6zItuk haklarnin belilenme-
si hususunda Mali Hizmetler MUdurligu ile koordineli
calisma yuratdlmesi.

® Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi sinavlar ile ilgili
gerekli dUzenleme koordinasyon ve kurul olusturul-
ma islemlerini yapmak yardtmek.

® Universite dgrencilerinin yoz dénemi staj taleplerini de-
Qerlendiriimesi, islemlerinin yapilmasi, staj dosya-
larnin dizenlenmesi ve staj sonuglarinin okullarna
gdnderilmesi.

® Memurlann OzIGk haklanna iliskin cesitli kurumlardan
gelen bilgi ve belge taleplerine gerekli yazismalarla
cevap verilmesi.

® Resmi kurumlar ve muduUrlUkler arasi yazismalarnin ya-
pllmasl.

® Memur personelin Hizmet sendikalarna Gye olma ve
istifa etme asamalarinda gerekli mevzuatin uygu-
lanmas.

® Memur personelin Emekli Sandidi ile SSK hizmet birlestir-
me islemlerini yapmak.

® 1., 2. ve 3. dereceli kadrolarda bulunan 10 memur husu-
si pasaport islemlerinin yapilmasi.

® Kadro ihdas, Kadro iptal ve Kadro Derece Unvan de-
Qisikliklerini hazirlayarak, teklifi Belediye Bagkanligi
araciligr ile Belediye Meclisi'ne sunmak ve geregini
yerine getirmek.

® Personel hareketleri (kadro dolu-bos durumu) ile ilgili
olarak 3 ayda bir Valilik Makamina istatistik bilgile-
rinin dUzenlenerek, sunulmasi.

b) Egitim ve Gelistirme Bdlim:

@ Personelin gunun kosullarina, gelisen olaylara, ¢cagin
gereklerine uygun olarak kurum ici talepler ve ka-
nunen verilmesi gerekli egitimler dogrultusunda Yillik
EQitim Plani hazirlayarak kendi konularinda tecrtbe-
li kisiler vasitastyla ilgili personele egitim verdirir. isci
Saghgr ve Guvenligi Kurulu islerini ve saha denetimi
islerini yQratar.

® Toplu-is Sdzlesme strecini ydnetmek, gérisme tutanak-
lanni hazirmamak, sézlesme muzakerelerinin sekretar-
ya hizmetlerinin yarattimesini saglar.

® Her yilin sonunda bir sonraki yilda uygulanacak egi-
fim icin, TUm muduarldklere yazi yazilarak ve Ocak
ayinin basina kadar ylz yuze goértsmeler de ta-
mamlanarak Belediye personelinin egitim ihtiyaci
belilemek, bu ihfiya¢c dogrultusunda vyillik egitim
planini olugturmak,

@ YUrurlukte olan veya yeni yUrlrlige giren kanun, kanun
hukmunde kararname, tUzuk, ydnetmelik, genelge
emirlerinin uygulanmasina esas olmak Uzere egitim
verilmesi,

@ Kurumun personel e@itim programi do@rultusunda per-
sonele kurum iginde ve kurum disinda kanunlar ¢er-
cevesinde egditim veriimesi ve bunun sonucunda
verilen sertifikalann ilgiliye verilmesi, ayrnica dosyalo-
rnnda saklanmast,

® Mevzuat cercevesinde gerektiginde personeli yurt icin-
de dUzenlenen egitim, seminer, panel ve konfe-
ranslara gondermek ve bununla ilgili is ve islemleri
yaratmek.

@ ilgili Bakanlik ve Mahalli idareler Genel MUdurugu tara-
findan takibi yapilan hizmet ici e@itim programlarini
organize etmek,

® Belediye personelinin yillik egitim programi ¢cercevesin-
de almis oldugu egitimlerin analizini yapmak, analiz
neticesinde sonraki yillarda alinacak egitimin; ders
notlar, egitim mekdni, egitici ve egitim iceriginin
tekrar duzenlenmesini saglamak.

® Kurum disindan gelen Seminer ve konferans davetleri
icin personel planlamak,

® Yapilacak oryantasyon egitimi ile disandan birisini en
kisa sUre icerisinde iceriden birisi haline getirmek ve
yapacagi ise alismasini saglamak,

® Moral ve Motivasyon faaliyetleri kapsaminda persone-
lin kaynasmasini, is ortaminin yogun stresinden bir
nebze olsun uzaklagtirarak dinlenmesini saglamak.
s ortamindaki calisma azim ve iradesine katkida
bulunmak,

® isci personelin isci saglig ve is glvenligi mevzuat dog-
rultusunda is¢i saghgr komisyonu kurulmasi, islemleri-
ni yapmak, komisyonun toplanti, igleyisini yuritmek,

@ isci sadlid ve is glvenligi kurulu éncesinde saha dene-
fimlerini icra etmek



¢) Sivil Savunma Bolimi:

@ Sivil Savunma ile ilgili mevzuat hukdmlerini uygulamak,
faaliyetlerini yaratmek,

@ Sivil Savunma ekiplerinin kurulus ve egitimlerini yaptir-
mak,

® Gerekli Sivil Savunma fesis, malzeme ve techizatinin te-
darik ve teminini, mevcutlann bakim ve korunmala-
rni takip etmek,

@ Sualfi Arama ve Kurtarma biriminin gérevlerini yerine
getirmesi gerekli egitim ve dalig programlarini hazir-
lamak ve uygulamak,

® Sualtt Arama ve Kurtarma birimine Valilik veya kayma-
kamlik vasitasi ile gelecek olan dalig gbrevlerinin ye-
rine gefiriimesini saglamak,

@ Sivil Savunma mevzuat, yayin ve emirlerini devamli su-
rette izlemek, incelemek ve bunlann gereklerinin
bulunduklarn birimlerde uygulanmasini teklif, tavsiye
ve takip etmek,

d) Kalite Yénetim BolUmu:

Kurumun uygulamakta oldugu ISO9001:2008 Kalite Yéne-
tim Sisterni, TS 18001 (OHSAS 18001) Is Sagligi ve GU-
venligi Yoénetim Sistemi ve ISO 14001 Cevre Yonetim
Sistemleri standartlan sartlannin yerine getirilmesini
saglamak.

@ Standart sartlannin takibi, dokimanlarnn hazirlanmasi-
revizyonu, dlzeltici ve énleyici faaliyetlerin takibi ve
baslatiimasi, denetimlerin yapilmasi ve denetim ge-
reklerinin yerine getirilmesini saglamak.

® Yillk yonetimin gbzden gecirme toplantisinin organize
edilmesi, EQitim ihtiyaclannin tespiti ve diger tum
standart sartlannin yerine getiriimesi faaliyetlerini
yapar.

Sunulan Hizmetler

1. OzIUk Isleri BaIumMU

BELEDIYEMIZ Baskan Yardimcilannin atanmasi, vekalet-
leri, izinleri, 657 Sayill Deviet Memurlarn Kanunu'na
tabi olarak ¢alisan memurlarn kadro atamalari,
infibak, 6zlUk dosyasi, sicil, disiplin, adaylik, izin, ka-
deme ilerlemesi, iptal-ihdas talepleri, calisma saat
ve izinleri, yer degistirmeleri, pasaport islemleri ve
emeklilik islemleri ile 4857 sayill is Kanununa goére
calisan iscilerin ise giris, saglik, izin, calisma sureleri,
tazminatlar, sosyal haklar ve sosyal yardimlar gibi
6zIUk islemleri ve 3308 sayill Ciraklik ve Meslek Egi-
fim Kanununa goére stajyer yefistiriimesi islemlerini
yapmaktadir,
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2. EQitim ve Gelistirme BOIUMU

TUZLA Belediye personelinin egitim ihtiyac analizini yapar.
Tespit edilen intiya¢c dogrultusunda Yillik Egitim Pla-
nini hazirlayarak kendi konularnda tecrlbeli kisiler
vasitasiyla ilgili personele egitim verdirir. Buna ilave
olarak yurt ici seminer, konferans ve kurslara beledi-
ye personeli planlayarak kurumsal ve kisisel gelisimi
destekler. Isci Saghg ve Guvenlidi Kurulu iglerini ve
saha denetimi islerini yaratr. Moral ve motivasyon
faaliyetlerini organize eder. Toplu is sbzlesmesi go-
rasmelerinde isveren tarafinda sekretarya hizmetini
yaratlr. Mudarlk ici yapilan islemlerin intiyag duyul-
dugunda hukuka uygunlugunu aragtirr.

3. Sivil Savunma BoIUmMU

SIVIL savunma hizmetlerini Belediye duzeyinde teskilatian-
dirmak, planlanmak, uygulanmasini ve koordinas-
yonunu saglamak, Sivil Savunma arama ve kurtar-
ma ekiplerini hazir halde bulundurmak, egitimlerini
saglamak ve gerektiginde gdbreve sevk etmek hiz-
metlerini yaratar,

4. Kalite Yénetim BoIUMU

KURUMUN uygulamakta oldugu ISO9001:2008 Kalite Yéne-
tim Sistemi, TS 18001 (OHSAS 18001) s Sagligi ve GU-
venligi Yonetim Sistemi ve ISO 14001 Cevre Yonetim
Sistemleri standartlan sartlannin yerine getirimesi,
standart sartlannin takibi, dokumanlarnn hazilanmao-
si- revizyonu, duzeltici ve 6nleyici faaliyetlerin takibi
ve baglatimasi, denetimlerin yapiimasi ve denetim
gereklerinin yerine getirimesi, yillk yénetimin géz-
den gecirme toplantisinin organize edilmesi, EGitim
ihtiyaclarnnin tespiti ve diger tum standart sartlarnin
yerine getiriimesi faaliyetlerini yapar.

Faaliyet ve Proje Bilgileri

OzLUK iSLERI BOLUMU

@ 657 Sayil Devliet Memurlar Kanunu’na tabi olarak ¢co-
lisan memurlann, kadro atamalar, infibak, &zIuk
dosyasi, sicil, disiplin, adaylik, izin, kademe ilerleme-
si, iptal-ihdas talepleri, calisma saat ve izinleri, yer
degistirmeleri,

® 4857 sayili is Kanununa gére calisan iscilerin ise giris,
saglik, izin, isci saghgl ve guvenligi, calisma sureleri,
tazminatlar, sosyal haklar ve sosyal yardimlar, 3308
sayill Ciraklik ve Meslek Egitim Kanununa gore staj-
yer yetistirimesi gibi 6zIUk islemleri yarataldu.

® 10 memur personelin pasaport islemleri gerceklestirildi.

@ 3 personelin emeklilik islemleri gerceklestirildi.
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@ Belediyemizde gorev yapmakta olan 99 memur, 17 s6z-
lesmeli, isci, 345 sirket, 229 isci olmak Uzere toplam
345 personelin &zIUk islemleri takip edilmistir.

@ Akfirat ve Orhanli Belde Belediyelerinin Tuzla Belediye-
sine devredilmesinden sonra personel dosyalari ilgili
kurum binalarnndan alindi. Bu kapsamda dosyalarin
tfamami incelendi. UsulsUz tUm islemler aslina irca
edildi. Personelin kadro ve nitelik durumuna gére
mudurltklerde goéreviendirildi.

@ insan Kaynaklan ve Egitim Madurliga yénetmeligi hazir-
lanarak meclisten gecirildi.

@ VYetki Devri ve Mesai izinlerinin Kullaniimasina dair usul ve
esaslar tayin eden genelgeler yayinlandi.

® GUNIUk olarak; Mevzuat, Internet vasitasi ile Resmi Ga-
zete, SSK, Emekli Sandigi, Basbakanlik, Devlet Perso-
nel Baskanlidl, Valilik ve BlyUksehir sitelerinden takip
edildi.

® s glicu kaybini en aza indirmek (zere parmak izi tara-
masi esasina dayall gecis kontrol sistemi kuruldu.

@ Sistem cihazlarina 1084 adet parmak izi tanitimi yapildi.

@ Her gun personel ise giris ve ¢ikis saatleri dokUmanlar ali-
narak Mudurltklere ve Baskan Yardimcilarnina verildi.

©® 27 adet memur nakil islemi gerceklestirildi.

® 2903 adet gelen ve giden evrak kayit altina alinarak
gerekli islemler tesis edildi.

® 214 is basvurusu ve degerlendirme islemi yapilmistir.

@ /6 vekalet verme islemi yapilmigtir.

@ Belediyemiz memur, memur aileleri ile isci personelin fe-
davisiicin 1534 vizite kdgidi dUzenlemesi yapilmistir.

® 10 memur personelin pasaport islemleri gerceklestirildi.

® 3 personelin emeklilik islemleri gerceklestirildi.

® 18 personelin SSK ve EQitim infibak islemleri yapildi.

® 3 memur personelin aciktan atama islemleri yapildi.
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@ 155 gdreviendirme igslemiile personelin ihtiyaca goére yer
ve gorev degisiklikleri yapilmig ve yurutilen hizmet-
lerin iyi bir noktaya ¢ekilmesine katkida bulunuldu.

® Yoz ve kis déneminde 129 &grencinin staji hizmetleri
yaptinidi.

@ 322 kisini sahsi dosyasi incelenerek mesai miktarlarnin
tespiti yapildi.

® 75 personelin ¢ikis islemleri yapildi.

@ Her Uc ayda bir Mahalli idareler Genel Mudurlugu
tarafindan istenen kadrolar unvan, sinif, derece,
bos, dolu olarak tasnif edilerek disket ortaminda
gdnderildi.

® TUm personele kendileri ve bakmakla yukuamlt olduklari
aile bireyleri icin aile yardimi forumlan doldurularak
bilgi guncellemesi yapild.

@ Gecici iscilerin calisma vizeleri Belediye Meclisi tarafin-
dan yenilendi.

® Mayis ve Kasim aylannda Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligina génderiimek Uzere sendikaya Uye tUm
memurlarin sicil bilgileri hazirlanarak génderildi.

® Aralik 2009 da Gizli Sicil Raporlar tim mudurltklere da-
gitilmis, gelen raporlar incelenerek gerekli islemler
tamamlandi.

@ Her ayin basinda Turkiye Is Kurumuna Is glict cizelgeleri
gonderildi.

® 2009 yiinda calistiracagimiz sézlesmeli personelin ca-
lisma izinleri ve Ucret tespitleri icin meclisten izin
alind.

® Sozlesme yapllan 17 personelin icisleri Bakanligina sdz-
lesmeleri gdnderildi.

® Sene basinda tUm belediye personelinin yillik izin prog-
rami yapilmustir,

@ Hizmet is ve Bem-Bir-Sen Sendikalanna rutin olarak isten
ayrlanlar bildirilmistir.



2009 Yili insan Kaynaklan Faaliyetleri

Emekli Olan Personel

Nakil Gelen Memur- Nakil Giden Memur
Soziesmeli Personel Alimi

Nakil Gelen Sozlesmeli Personel (AKfirat- Orhanly)
Nakil Gelen isci Personel (Akfirat- Orhanh)
(1kas Islemi

§SK ve ESitim intibak islemleri

Kadro Atama islemi

Gorevlendirme

Memur Aciktan Atama Islemi

Staj Yaz ve Kis Donemi Staj Islemi

Isci Personelin Fazla Cansmishigna Karsi Fazla (alisma izin Hesaplamasi
Is Basvurusu ve Degerlendirme

Olumu Sicil Notu ile kademe ilerlemesi
Pasaport islemleri

Saglik Raporu islemleri

Giris (1K1 Kontrol Parmak izi Tanitimi
zin Belgesi Hazirlama

Vizite islemleri (isci-Memur)

Memur Personel

Sozlesmeli Personel

Gegici Isci-Kadrolu Isci

Sirket Personeli

Gelen Evrak Kayit Islemleri

Giden Evrak Kayit Islemleri

Vekaletler

3
(18- 9

1084
1561
954+580=1534
9
17
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EGITIM VE GELISTIRME BOLUMU

@ isci personelimizin daha gvenli is orfaminda calismalari
ve is kazalarindaki riski en aza indirmek icin Is Sagig
Ve Guvenligi Kurulu kurulmustur,

® is Sagligl ve Guvenligi Kurulu toplantilanndan énce, be-
lediye birimlerinin calismalar, iscilerin calisma sekil-
leri ve koruyucu donanimlar her defasinda en az 6
degisik bélgede yapilan toplam 9 (dokuz) denetim
ile konftrol edildi. Gorulen riskli durumlar fotografla-

s GUvenligi Ve isci Saglid Saha Denetimi

narak kurul toplantisina karar alinmak Uzere tagin-
migtr,

@ Kurul aylik toplanti icra ederek sahada gérulen aksaklik-
lan gidermek Uzere kararlar almistir. Sene icerisinde 9
(dokuz) kurul toplantisi icra edilmistir.

® Alinan kurul kararlan sonraki denetimlerde kontrol edi-
lerek takibi yapilmis ve is glvenliginin en Ust dlzeye
clkanlimasi saglanmigtir.

@ Belediye memur calisanlarin sosyal haklarnin iyilestiril-
mesi icin Sosyal Denge S6zlesmesi imza altina alin-
migtir. iki ek protokol ile sézlesme degisen durumlara
gdre guncellenmistir,

@ TUm muUdurltklerden egitim infiyac talep formlar top-
lanmig, yUz yuze goérusmeler yapilmis, gecmis an-
ketlerde nazara alinarak 2009 Egitim intiyac Analizi
yapiimigtir.

@ ise yeni giren personel ile mevecut personelimizin, isyerle-

Tuzla Belediyesi Egitim Semineri

rinde su anda sahip olduklan ya daileride sahip ola-
caklan gérev ve sorumluluklan daha etkin bir sekilde
yapabilmeleri icin onlarin mesleki bilgi ve becerile-
rini arttiran, 14 adet egitim semineri ve kurs yapilan
ihtiya¢ tespiti Uzerine planlanmigtir.

® Planlanan egitim seminerleri ve kurslardan 575 persone-
limiz istifade etmistir.

® Kurum diginda ve sehir icinde yapllan Ucretsiz 26 adet
egitim seminerine 58 kisinin katilimi saglandi.

@ il disinda yapilan 2 seminere, 3 kisinin katiimi saglandi.

® Sn. Belediye Baskanimiz, personele dogum gunlerinde
cicek gondermek suretiyle tebriklerini iletmektedir.
Bu faaliyetin takibi mudurlugumuz tarafindan yapill-

maktadir.

® Motivasyon fadliyeti kapsaminda tum belediye
personeline yonelik Bogaz Turu programi du-
zenlenmigtir.

2009 Vil Egitim Plani Cercevesinde Belediyemiz Personellerine Verilen EGitim Seminerleri;
Is Saglig1 ve I§ Giivenligi Egifimi
Yangin Egitimi
Proiesyonel lefisim
Proiesyonel Takimdaslik
Protokol ve Zaraiet
Yoneticiler icin insan Kaynaklarinin dnemi ve Oryantasyon Egitimi

Microsoit Excel
Microsoit Word
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KALITE YONETIM MERKEZI BOLUMU

® Kurumumuzda yilda bir sefer yapiimasi gerekli olan ic hedefler, strateji, politika, yénetim, konjonktur vb.

Tetkikler Hazilanan Ic Tetkik Plani dogrultusunda
07.12.2009-17.12.2009 tarihleri arasinda gercekles-
tirimistir. ic Tetkiklerde Birimlerde érekleme ile ele
alinan belge ve bilgiler sonucu ortaya c¢ikan uy-
gunsuzluklar bir rapor haline gefirilerek Birimlere bil-
dirilmis, bu uygunsuzluklarn ortfadan kaldinimasina
yonelik ve bir nevi birimlerin taahhUdu sayilabilecek
duzeltici ve énleyici faaliyet formlan hazirlanmigtir.,

® SUrec Tanimlar ve Proses Tanimiar Tablolarinin hazirlan-

masl bUyUk élcude tamamlanmigtir, SUre¢ ve Proses
Tanimlarnnin tamamlanmasi ile her Birim stre¢ iyiles-
tirme calismalarna baglayacaktir. Ayrica is Glven-
igi ve Cevre Yonetimi Sistemlerine ait Yonetim Plani
Olusturulmustur.

@ Kurumla ilgili olan Mevzuat, Organizasyon, ihtiyaclar,

2009 Yili Kalite Yonetim Merkezi Faaliyetleri

degdisim ve gelismelerin Kurumun uygulamakta ol-
dugu 1SO9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi, TS 18001
(OHSAS 18001) Is Sagligi ve Guvenligi Yonetim Siste-
mi ve ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemleri standart-
lan sartlanna bagl olarak adaptasyonu amaciyla
yukarnda belirtilen listedeki dokumanlar hazirlanmis,
revize edilmigtir.

@ Kurum icersisinde olusturulan calisma gruplar ile Cevre

etki ve degerlendirmeleriile is guvenligi risk analizleri
calismalar yapildi

® Kurum icerisinde kullanilan Olctim aletlerinin (Makine

ikmal Bakim ve Onarim Balimu, Toplum Sagigi Bo-
Iuma, Emlak Istimlak Baliminde kullanilan slctm
alefleri ) Kalibrasyonlar 2009 yiinda TSE Kalite Kam-
pusunda yapildi.

KALITE YONETIM SITEMI (ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001)

s Akis Semasi Revizyon ve Yeni Yaymlan Hazirlanmasi

Gorev Tanumi Revizyon ve Yeni Yayinlar Hazirlanmasl.

Form Revizyon ve Yeni Yaymlar Hazirlanmasi

Liste Revizyon ve Yeni Yaymlar Hazirlanmast

Ordanizasyon Semasi Revizyon ve Yeni Yaymlar Hazirlanmasi
Talimat Revizyon ve Yeni Yaymlari Hazirlanmasi

Prosediir Revizyon ve Yeni Yaymlan Hazirlanmasi

Yan Hazirlanmast

Programa veri Girisi (Hazrlanan Dokiimanlarin Sisteme girilmesi)
iptal Edilen Sistem Dokiimanlarmim Dosyalanmast

Toplanti Yapilmasi

Rapor Hazirlanmast

Dokiiman incelenmesi

Egitim

Siire¢ Tanimlarinm Yapimast

Proses Tanimlarmimn Yapimast

(evre Etki ve Degerlendirme siireclerinin analizinin Yapimasi
(evre EtKi ve Degerlendirme Proseslerin analizinin Yapimasi
(evre Etkisi aismdan onemli Proses tespitlerinin Yapiimasi
Siire¢ Risk Analizlerinin Yapimast

Proses Risk Analizlerinin Yapimasi

Onemli Olasi Tehlike Tespiti edilmesi

148 Adet
12 Adet
300 Adet
38 Adet
20 Adet
26 Adet
12 Adet
41 Adet
456 Adet
116 Adet
62 Adet
85 Adet
120 Adet
5 Adet
60 Adet
105 Adet
20 Adet
100 Adet
25 Adet
22 Adet
10 Adet
40 Adet
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Sivil Savunma BoIUmu

® Deprem, Sel, Savas gibi olaganUstl hallerde persone-
lin ¢ vardiya halinde 24 saat devamli ¢calisabilmesi
icin “24 Saat Devamli Calisma Programi” hazirlan-
migtir.,

® Su altt arama kurtarma ekibinin dalislan yaptiniarak Bir
Yildiz Dalici olmalari saglandi.

@ istanbul afet ydnetim sistemi ve sistemi kullanacak per-
sonelin secimi yapilarak egitimi aldinimistir.

® iice yangin denetim komisyonu olusturuldu ve Tuzla
Kaymakamligi’'na bilgi verildi.

@ Afette gdreviendirilecek ara¢ ve gerec listesi olusturul-
du ve Tuzla Kaymakamligi'na bildirildi.

@ Afet olmasi durumunda, licemizdeki kullanilacak depo-
lama alanlarn bilgisi, cadirkent alan tespiti, prefabrik
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ev yerlesim alan tespiti ve planlamasi yapilarak Tuz-
la Kaymakamiigi'na bildirildi.

@ Afet olmasi durumunda, kullanilacak ulasim yollar, kdp-
rd, gar, liman vs. goésteren haritalar hazirlanarak Tuz-
la Kaymakamiigi'na gdnderildi.

@ Tuzla ilcesi yangin énleme, séndUrme ve kurtarma pla-
ni kapsaminda belediyemizden istenen tum bilgiler
hazirlanarak génderildi.

® Tuzla iicesinde iskan verilen tUm binalarin siginak bilgileri
ice Siginak Komisyonunca kullanimak Gzere Kay-
makamlik makamina génderilmistir.

Performans Sonugclarinin Degerlendiriimesi

insan Kaynaklar ve Egitim Mudaragince 2009 yili Stratejik

Plani, Performans programi ve faaliyetlerimizin ger-

ceklesme orani %89.,5tur. Stratejik Plan ve Perfor-

mans sonuglar tablosundaki veriler analiz edildigin-
de yapillamayan iki faaliyet bulunmaktadir.

“Performans degerlendirme sonucunda 6dul veril-

mesi” seklinde belirlenmis olan hedefimiz, secim
sonrasl olusan yeni Ust ydnetim kademesinin
360 derece geri donUsumIlU performans
OlcUmu yapmama konusunda  almig
oldugu karar neticesinde gercekles-
memistir. Ancak bu uygulama yeri-
ne sosyal denge sézlesmesi yapl-
larak, memur personelin sosyal
haklarnnda iyilesme yaparak
ihtiyac duyulan motivasyon
saglanmistir.
"Norm kadro, performans
degerleme sistemi sonuclo-
nna, mudurliklerden gelen
taleplere, I1SO 9001 kalite
sistemine gdre belirlenen ve
bakanlik¢a verilmesi zorun-
lu olan egitimlerin verilmesi”
seklinde belilenen hedefi-
mizdeki egitim hizmet alimi
ise, belediyemizin sec¢im son-
rasi birlestigi Akfirat ve Orhanli
belde belediyelerinin borclarini
yuklenmesi ile mali agidan zor bir
sUrece girdiginden acik ihale usull
ile famaminin gerceklestirmesi cihe-
fine gidilmemigtir. Bunun yerine zaruri
olan egitimler tfemin edilmistir.
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Mali Hizmetler ML"JOIU(L"J
TURAN CEVIK

Tel: 0216 581 47 50
Fax: 0216 581 47 87
Mail: turancevik@tuzla.bel.ir

OZGECMIS]

1969 yilinda Erzurum’da dogdu. ik, orta ve lise tahsilini ayni ilde yapti. Erciyes Universitesi iktisadi ve idari
Bilimler FakUltesi iktisat B&IUMU ' nden mezun oldu. 1997 yiinda Tuzla Belediyesi’'nde tahsildar olarak
goreve bagladi. 2003 yilinda Mali Hizmetler MUdurlGgu’ne sef olarak atandi. Yine ayni yil, bu madur-
luge vekil mudur olarak atandi. 2007 yilinda Ozel Kalem MUudurliga de yapan Cevik, su anda Malli
Hizmetler MUdUru olarak gérev yapmaktadir. Tuzla Belediyesi Spor KulUbu ve Tuzla EGitim Kultlr ve
Saglik Vakfi Yonetim Kurulu’nda gérevli olan Cevik, evli ve iki cocuk babasidir,
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MALI Hizmetler MUdUriga Muhasebe Bolimua, Vergi Ta-

hakkuk Tahsilat BaIUm, icra Takip BaIUmMU ve Stro-
teji Geligtirme BOIUMU olmak Uzere dért bdlumden
olusmaktadir. Orgit yapimiz 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunun tanimladigr gérev yetki
ve sorumluluklarnmiz gercevesinde sekillendirilmigtir.
Vergi Tahakkuk Tahsilat B&IGmUmU, tahakkuk ve tah-
silat servisi olmak Uzere faaliyet géstermektedir. Mu-

hasebe BOIUmU, butce ve kesin hesap, gider takip
ve 6deme servisi olmak Uzere faaliyetlerine devam
etmektedir. icra Takip BOIUMU, dédeme emri belgesi
duzenlemek ve ilgililerine febligini saglamak ve borg-
lanni &demeyen mukellefler hakkinda gerekli yasal
islemleri yerine getirmektedir. Strateji Gelistirme BIU-
mu ise Stratejik Plan, Performans Programi ve Faali-
yet Raporu ile ilgili islemleri yUrGtmektedir.

Organizasyon Semasi

MALI HIZMETLER MUDURU

Muhasebe Boliimii Vergi Tahakkuk Tahsilat Bol. icra Takip Boliimii Strateji Gelistirme Boliimii Arsiv Sorumlusu

Giinliik Rapor ve Sicil Kayit Odeme Emri
Di§ Gorev Sorum. Sorumlusu Diizenleme

Odemeler Yoklama Teblig Sorum-
Sorumlusu lusu
Muhasebelestirme Tahakkuk
Sorumlusu Sorumlusu
Maas Biirosu
Sorumiusu ML
Minadi

insan Kaynaklan

MALI Hizmetler MUdUragu toplam calisan sayisi 35°dir. MUdUrigimiz calisan Personellerimizden 8'si Memur, 24°U lsci ve
3'si Sirket elemani stattstnde calismaktadir. MUdurltgumuuz Kadro Durumu gédsteren tablo asagida yer almaktadir.

Kadro Simifn Memur Isci Sotles. Sirket Toplam
Toplam 8 24 3 35




Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

MALI Hizmetler MUdurligi Vergi Tahakkuk ve Tahsilat B&-
lumUnde, gelir tahakkuk ve tahsilaf icin E-Belediye
sistemine bagdll olarak thin-client isletim sistemi uy-
gulanmaktadir. Thin-client isletim sistemi sayesinde
kritik uygulamalarin ve dosyalarin merkezden yéne-
tilen ve kontrol edilen sunucular veya veritabanlar
Uzerinde tutulmasl sayesinde ag orfamindaki gu-
venlik duzeyini bUyUk oranda geligtiriimistir. Ayrica
verinin ve erisimin kontrolinU optimize ederek virds-
lerin ve veri hirsiziginin sisteme giris noktalarini orta-
dan kaldirilmusgtir,

GELIR Bslumunde thin-client igletim sistemine bagli olarak
calisan 10 adet ince istemci mevcuttur. Bu isletim
sistemi icerisinde 10 adet yazici mevcuttur. Ayni
zamanda E-Belediye icerisinde Kredi Kartr ile bor¢
ddeme, intermet Uzerinden borc sorgulayabilme ve
6deme hizmetleri sunulmaktadir. T-Belediyecilik ile
tahsil edilmekte olan vergilerin telefon ile sorgulan-
masl, son édeme tarihi yaklasan vergilerin mtkel-
leflere SMS veya sesli olarak hatirlatiimasi hizmetleri
sunulmaktadir.

Sunulan Hizmetler

MALI Hizmetler Mudurligu Vergi Tahakkuk Tahsilat BoIU-
mU, 2464 Sayil Belediye Gelirleri Kanunu’nda ifade
edilen vergiler, harclar, katiim paylari, Ucretler vo.
ile 1319 Sayill Emlak Vergisi Kanununda ifade edilen
emlak vergileri ile diger her turlG Belediye gelirleri ile
alékall yapiimasi gereken is ve islemleri yerine geti-
rir.

MALI Hizmetler MUdUrugu Muhasebe BoIUmU, belediye-
mizin her turlt gelir ve giderlerinin muhasebelestigi,
giderlerin hak sahiplerine 6dendigi, gelir ve giderle-
re ait kayitlarn tutuldugu ve raporlandid, tahakkuk
etmis bdeme dosyalarinin kanun ve ybnetmeliklere
uygun olarak génderme emri veya ¢ekle ddendigi
birimdir. Muhasebe bdlumu, belediyemiz butcesinin
Belediye Baskaninin cagrisi Uzerine birimlerin teklifle-
ri alarak, Mali Hizmetler MUdurdnun direkfifleri dog-
rultusunda hazirlayip siraslyla Baskana, Encumene
ve Belediye Meclisine Sunulmasina kadar gecen
sUrede her turlt hazirik ve ¢alismalar yapar. Beledi-
yenin bir &nceki yilda yapmis oldugu kesin hesaplari
sonuclandirarak belediye encimeni ve belediye
meclisinden gecirerek, Sayistay’a sunar.

ICRA Takip Balumu, ddeme emri belgesi duzenlemek ve il-
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gililerine tebligini saglamak, icra islemlerini 6183 sayil
Amme Alacaklar Tahsil Usulu Hakkinda Kanun ve di-
ger mer’i mevzuatta gore yerine getirmek, borclarini
taksit muddetleri icinde 6demeyen mukellefler hak-
kinda haciz zapti ve haciz varakasini usulline uygun
olarak tanzim etmek, gerekli yasal islemleri yerine
getirmek ile gorevlidir.

STRATEJI Gelistirme BolUmU; idarenin stratejik planlama
calismalarina ydnelik bir hazirik programi olustur-
mak, idarenin stratejik planlaoma strecinde ihtiyag
duyulacak egitim ve danismanlik hizmetlerini veril-
mesini saglamak ve stratejik planlama ¢alismala-
rni koordine etmek, stratejik planlamaya iligkin di-
Jer destek hizmetlerini yarutmek, yillik performans
programi ve idare faaliyet raporunu hazilamak ile
g6revlidir.

KURUMUMUZ 2009 yili faaliyetleri stratejik plandaki hedef-
lerimiz dog@rultusunda yarattlmus olup faaliyet ve
projelerimize iliskin yil icinde yapilan ¢alismalar asa-
gida agiklanmuistir.

Faaliyet ve Proje Bilgileri

BELEDIYEMIZIN tasarrufundaki gayrimenkuller tespit edile-
rek, kayit altina alinmigtir. Gayrimenkullerle ilgili gelir
arfinct ¢alismalanmiz devam etmektedir. MUdurlU-
QuUmuUz buttn kayitlan bilgisayarize edilerek, beledi-
ye ofomasyon programina entegre edilmistir.

2009 Yl Butcesi, stratejik plan ve performans programi
cercevesinde harcama birimlerinden alinan feklif-
ler dogrultusunda hazirlanarak meclise sunulmus ve
meclis tarafindan onaylanmigtir.

2009 yili icerisinde édeme sisteminin kolaylastinimasi ile
belediyenin gelirlerinin tahsilat oranini artinlmigtir.
Bu hedefimiz icin yaptigimiz faaliyet ve projeler Kre-
di kartr ile bor¢c édeme sistemi internet araciligiyla
belediyemizde kuruimus ve faaliyettedir. Ayrnca
mukelleflerimiz belediyemize gelmeden intermet ve
telefon aracii@i ile bor¢larnni dgrenebilmektedirler.

Belediyemizin gelirlerini arfirmak icin 2009 yilinda;

® Gecmis yillarda borcunu ddemeyen tum mukelleflerimi-
ze 6deme emri ¢cekilmigtir.

® Vergi, har¢ ve Ucret tfarifeleri guncellenmis ve Emlak
Vergisine esas teskil eden rayic degerler yeniden
belirlenmistir,

® Belediyemiz diger mudarlUkleri ile koordinasyon sag-
lanarak, mukelleflerimizin imarla ilgili runsat talep-
lerinde, isyeri ruhsat taleplerinde ilgili mudurlik ta-
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rafindan borcu yoktur yazisi istenmesine devam nin llan Reklam Vergisi, Cevre Temizlik Vergisi, isyeri

edilmektedir. Acma Harcr ydnunden denetimleri yapilmig olup,
@ Belediyemize borcu olan mukelleflerin gayrimenkul ka- vergi ve harclarnni zamaninda beyan edip édeme-

yitlar aragtiniarak, borcundan dolayr gayrimenkul yen vatandaslar hakkinda yoklama memurlar taro-

Uzerine ihtiyati haciz tatbik edilmigtir. findan yoklama fisi tanzim edilerek vergi ve hargla-
® Belediyemiz sinirlar icerisinde faaliyet gosteren is yerleri- rnn fahakkuk ve tahsili saglanmistir.

1- VERGI TAHAKKUK TAHSILAT BOLUMU

Faaliyet islem Sayilar Tablosu

[AAHYET .

ODEME EMRI (EKME

ODEME EMRI ZARFI (EKME

ODEME EMRI TEBLIG

POSTA 7IMMET DEFTERINE KAYIT

TAHSILAT MAKBUZU KESME

TAHAKKUK SAYISL.

VERGI IHBARNAMEST DUZENLEME

TELGAH KURMA BELGESI VERME

YOKLAMA 506

YENI SICIL KAYDI

ARSIVIEME

POSTA HAVALELERI TAllSll_ﬂTl

BANKA HAVALESI ILE TAHSILAT

MAHSUP VE IADE ISLEMLERI

EKS. TAHAKKUK

TARIFE DUZENLEME

SICIL GUNCELLEME _

GELEN EVRAK KAYIT ISLEMIERI

ICRA MUDURLUGUNE MUNADI GOREVLISI

GIDEN EVRAK KAYIT ISLEMLERI

KISITLILIK ISLEMIERI

YESIL KART, SAGLIK KARNESI SORGULAMA VE YAZISMA

YAPIDENETM

TAPU HACIZ ISLEMLERI

CEZA IHBARNAMESI

ALINAN BEYAN SAYISI

TELIALIYE ISLEMI

DILEKCE YERINDE KONTROL

E- BELEDIYE Kay1th Kullanici Say1si
Kaynak: Mali Hizmetler MUdurligu, Vergi Tahakkuk Sefligi BOIUmu 2009
Ayrica gelir ve gider kayitlannin Sayistay tarafindan denetlenmesi ile ilgili calismalar yapilmigtir,
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2- MUHASEBE BOLUMU
Muhasebe BoIUmUunun 2009 yil icerisinde yapmis oldugu faaliyetlerini gdsteren tablo asagida sunulmustur.

Muhasebe B&IUmU Faaliyet Tablosu

FAALIYET

MUBASEBE ISLEM FISLERININ MURASEBELESTIRILMES]
GELIR RAPORLARININ HAZIRLANMAST

ODEME EIRLERININ HAZIRLANWASI

ODEME EMIRLERININ MUBASEBELESTIRILMES]
ODEMELERLE fLGLi MUHASEBE SLEM Fist HATIRLAMA
GNLUK ODEMELERIN DEFTERE KAYDEDILMES]

KESIN HESABIN HAZIRLANMAST

BTCENIN HAZIRLANMASI

RESINTI BELGEST VERILMEST

i VEDIS YAIISMALARiilce)

ODEME DOSYALARININ KLASORLENMES

AVLIK YEVMIYE KONTROLE

GELIR TAHAKKUKLARINI NUHASEBELESTIRME

GINLUK EXSTRELERINTAKGBI
BUTCENIN BAKANLIK INTERNEY SISTESINE GIRISi YAPTLNAST
6 AYLIK MIZANIN MAH.DAR. GEN. MUD. SITESINE GIRIMESi 12(aylik)
BURS ODEMELER] .
TESLIMAT KESTLMESI 3750
(EK KESTIMES]

TEMINAT MEKTUBD TAKiBi

YAZISALAR 190

AVANS TAKIB520 _

VERGI DAIRESI BEVANNAMES]

KAMU KURULUSLARINA GONDERILEN MALI RAPORLAR
ODENEK AKTARMASI

MEMUR MAASLARI

ISCIMAASLARL

i8(1 IKRAMIYELER]

i5C1 TATMINATLARI

ASKER AILE YARDIMLARI

I501 S9K ISLEMLERI

MECLIS HUZUR HAKLARI

ENCGMEN HUZUR HAKLARI

EMEKLE SANDIGI ISUEMLER]

YILLIK EMEKLI SANDIG iCMALE

MEMUR ECZANE DOKUMLERI

MAAS CETVELLER] HATIRLANMASI VE GONDERILMES]
MEMUR KEFALET SANDIGI

GONDERME EMRi HAZIRLANMAST

YOL HARCIRAHI

BANKA TAKIP 264 _

iPOTEK TAKIBI (Devam Eden ipotekler)

iPOTEK BEDELLERININ GDENMESi

GENLUK YEVMIYE KONTROLE

Kaynak: Mali Hizmetler MUdurligu, Gider B&IUmU 2009
Ayrica gelir ve gider kayitlarinin Sayistay tarafindan denetlenmesi ile ilgili calismalar yapilmistir,
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icra takip balimundn 2009 yilinda mikelleflere cekmis oldugu ddeme emri sayisi 18.509 adettir. Ayrica borclarini ddeme-
yen mukelleflere yonelik uygulanabilecek haciz islemlerine dair bilgilendirme yazilarn génderilmigtir. Yapilan ¢alisma-

larla ilgili bilgiler tabloda yer almaktadir.

GIDEN YAZI

EMLAK VERGIST 150 Mikellef

IMAR PARA CEZALARI 222 Miikellei
TOPLAM 372 Miikellef

4- STRATEJI GELISTIME BOLUMU

STRATEJIK Plan; kamu idarelerinin orta ve uzun vade-
li amagclannin, temel ilke ve politikalarnni, hedef ve
onceliklerini, performans &lcUtlerini, bunlara ulos-
mak icin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimla-
rni iceren bir plandir. Stratejik Plan ayni zamanda,
kamu idarelerince kalkinma planlari, programiar,
ilgili mevzuat ve benimsedikleri ilkeler cercevesinde

(EKILEN MEBIAG  TAHSIL EDILEN TUTAR GEI:]iRIIIl%JME

1.601.612 TL 317.993 TL 26%
1.206.199 TL 196.884 TL 16%
2.807.811 TL S4.811TL 18,3%

gorllen stratejik amag ve hedeflere bagll olarak
yaplimasi gereken faaliyet ve projelerden olusmak-
tadir. Performans Programi harcama birimlerinin yil
icerisinde gerceklestirmesi gereken hedeflerini, bu
hedeflere iliskin Performans Gdstergelerini ve mali
kaynak inhtiyaclarni  gdstermektedir.  Belediyemiz
stratejik planlama ¢alismalarnyla birlikte 2010 yili per-
formans programini da hazirlamigtir,

gelecege iliskin misyon ve vizyonlanni olusturmak, MUDURLUKLERIN performans programinda yer alan hedef-

stratejik amaclar ve oSlculebilir hedefler saptamak,
performanslarni énceden belilenmis olan gdster-
geler dog@rultusunda élcmek ve uygulamanin izieme
ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katiimci
yontemlerle hazirlanan plandir.

BELEDIYEMIZ 2010-2014 dénemini kapsayan yeni Stratejik
Plani 2009 yilinda hazirlanmigtir. Stratejik Planloma
calismalarnnda DPT Mustesarligi tarafindan haozirlo-
nan klavuz 1si9inda, Paydas Analizi, Cevre Analizi,

lerin gerceklesme duzeyleri yil icerisinde Uger aylik do-
nemlerde bolumumuz tarafindan takip edilmektedir.
Gerceklesme duzeylerinin zamaninda kontrol edilme-
si ve sapmalarin ortaya konulmasi ve énlem alinmasi
gerekliligi dolayisiyla 2009 yilinda belirli periyotlarla
Stratejik Hedef- Faaliyet Sonu¢ Raporlarn hazirlanmig
olup Ust yénetime sunulmustur. Performans progro-
minin uygulama sonuclarn yilsonunda idare Faaliyet
Raporu’nun hazilanmasina temel olusturmaktadir.

GZFT Analizi yéntemleri kullanilarak mevcut durum Faaliyet Raporu
analizi yapilmistir. Yeni Stratejik Plan ¢alismasinda FAALIYET Raporlan Ust yoéneticiler ve bltceyle ¢denek

belediyemizin 5 yilllk ama¢ ve hedefleri ile birlikte
yapllacak olan faaliyetler ve projeler belirlenmistir,

TUZLA Belediyesinin i¢ ve dis ¢evre sartlan analizi bunun yo-
ninda Belediyeye kanunla belilenmis gérevleri de gbz
onunde tutularak, kendine yonelik olarak “kurumsal
gelisim” , kente yonelik olarak “kenfsel gelisim” ve
kentte yasayanlara yénelik olarakta ™ tfoplumsal ge-
lisim” ¢calismalar olmak Uzere U¢ ana stratejik amag
belirlenmigtir. Bu stratejik amaclara ydnelik olarakta
toplam 21 adet stratejik hedef belilenmistir.

tahsis edilen harcama yetkilileri tarafindan her vil
idari sorumluluklan cercevesinde 5018 sayill kanun
ve “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Rapo-
ru Hakkinda Yénetmelik“in bir geredi olarak; idare
hakkinda genel ve mali bilgileri, bUtce gercekles-
melerini var ise sapmalarini ve bunlarn nedenlerini,
belediyenin stratejik plan ve performans programiari
uyarinca yurattugu faaliyetlerini, belilenmis perfor-
mans hedef ve fadliyetleri ile ilgili gerceklesme du-
rumlarini icerecek sekilde hazilanmaktadir.

Performans Programi TUM harcama birimlerinin birim faaliyet raporlannin béld-

PERFORMANS Programi, bir mali yilda stratejik planda 6n-

muUmuz tarafindan yayinlanmis olan “faaliyet raporu
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hazirlama rehberi” dogrultusunda hazilanmasi sag-
lanir. BOIUmUmUze génderilen bu raporlar yil sonun-
da hazirlanacak olan idare faaliyet raporuna esas
teskil ederler. Gelen bu raporlar konsolide edilerek
ve gerekli diger bilgiler de tfoplanarak idare faaliyet
raporu hazirlanir. Bu kapsamda Tuzla Belediyesi 2008
yil faaliyet raporu 2009 yilinda hazirlanmig ve beledi-
ye meclis onayi alinarak gerekli dagifim yapilmistir.

BELEDIYEMIZ 2010-2014 Stratejik Plan ve 2010 Vil Performans
Programinin  hazrlanmasina  ydnelik  koordinasyon
calismalarn yaratulmuasttr. Bu kapsamda Stratejik Plan
ve Performans Programi teknik sartnamesinin hazir-
lanmigtir. Tuzla Belediyesi Dis Paydag Anket calismasi
gerceklestirilmistir. (Tuzla Protokolu, Dernek ve Vakiflar
olmak Uzere toplam 93 kurulusa anket gdnderilmistir)

STRATEJIK Plan izieme ve dlcme calismalan kapsaminda
2009 yil hedefleri ile ilgili olarak U¢ periyotta stratejik
hedef-faaliyet sonuc raporlarn hazirlanmigtir.

TUZLA Belediyesi ic Kontrol Uyum Eylem Plani hazirlanmig-
fir. Kamu i¢ konftrol standartlar uyum eylem planinin
hazirlanmasina yénelik ydntem ve stre¢ danisman-
g1 hizmet alimi yapilarak TUSSIDE ile ortak calisma
gerceklestirimistir. Kamu i¢ kontrol standartlarn Tek-

\J" BE LEO/}_

nik Sartnamesi hazirlanmistir. ligili birimlerde mudur,
sef ve uzmanlar ile birebir gérismeler ve kurum ge-
nelinde anket ¢calismasi yapilarak mevcut durum
analizi yapiimigtir.

KAMU Hizmetlerinin Sunumunda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yoénetmelik kapsaminda Beledi-
yemiz Birimlerinin sunmus oldugu hizmetlerle ilgili
olarak Hizmet Standartlan Tablolarnin hazirlanmasi
saglanmuistir,

2008 vyili idare Faaliyet Raporu hazirlanmistir. Hozirlik cali-
malar kapsaminda “Birim Faaliyet Raporu Hazirlama
Rehberi”nin GUncellenerek tUm birimlere dagitiimigtir,

KAYMAKAMLIK lice Brifingine yonelik belediyemiz ile ilgili
2009 yil dénemine ait bilgileri iceren brifing raporu
hazirlanmigtir.

ISTANBUL BUyUksehir Belediyesi 2010 yili Yatinm-Proje Teklit-
leri hazilanmis ve IBB'ye génderilmistir.

IBB 2010-2014 Stratejik Plan Dis Paydas Anket Formunda
yer alan sorular ile ilgili birimler ile koordinasyon sag-
lanarak bilgiler toplanmis ve anket formu cevap-
landinlmustir.

IL Ozel idaresi’nin 2010-2014 Stratejik Plan calismasina yéne-
lik Belediyemiz proje teklif ve énerileri gbnderilmigtir.
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Destek Hizme’rleriﬂl\/IL"JdU(L"J
MUAMMER OZDEMIR

Tel: 0216 581 47 47
Mail: muammer@tuzla.bel.tr

OZGECMIS]

1972 yiinda Nevsehir'de dogdu. ilk ve orta égretimini Kartal, lise dJretimini ise Tuzla Teknik Lisesi Bilgisa-
yar Bolumu’nde tamamladi. Anadolu Universitesi iktisat FakUltesi Maliye B&IImO’nden mezun olan
Ozdemir, 1993 yilinda Tuzla Belediyesi Makine ikmal Mudurligu’ nde géreve basladi. 1994 yiinda
Bilgi islem MUdUrligu’nde teknik personel, 1999 yilinda sef, 2003 yilinda madUr olarak gdreviendi-
rildi. 2004 yilinda Bilgi islem Mudurigl yaninda, Satin Aima Maduragint de yGrattt., 2006 yilinda
norm kadro uygulamasi nedeniyle Bilgi islem, idari isler, insan Kaynaklar ve Satin alma MudUrlikleri;
Destek Hizmetleri MUdUrliga adi altinda birlestirildi. Ozdemir, bu tarihten itibaren Destek Hizmetleri
MUdUrugu gdrevini yaritmektedir. Ozel Okan Universitesinde isletme dalinda YUksek Lisans da ya-
pan Ozdemir, Tuzla Belediyesi Spor Kulibt Yénetim Kurulu Uyeligi ve Tuzla Belediyesi Personel Vakfi
Baskanligini da yUritmektedir. Ozdemir, Evli ve 1 cocuk babasidir.
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DESTEK Hizmetler MUdUrugu idari isler B&IUmU, Satinalma BaIUmMU ve Bilgi islem BolumU olmak Uzere 3 bdlumden
olusmaktadir MUdurigumuaz 2 Memur, 2 Sézlesmeli Memur ve 22 isci olmak Uzere toplam 26 personel ile

hizmet vermektedir.

DESTEK HIZMETLERI MUDURU

Satinalma Boliimii

ihale Birimi

Piyasa Arastirma

Bilgi Islem Boliimii

Donanim-Network

Yaziim ve Web Tasarimi

idari Isler Boliimii
Elektrik

Sthhi Tesisat

(ay Ocagi

Afiy EKibi

Mudurligumuz tarafindan sunulan hizmetler bolim bazinda asagidaki gibidir.

Bilgi islem B&IUMU:

1- Donanim Ihtiyaclannin Tespiti

2- Yazilim ihtiyaclannin Tespiti

3- Aplication Serverin gunltk KontrolU

4- Data Server KonftrolU

5- Web Server GUnluk Kontrolu

6- Domain Server GUnlUk KontrolG

7- VirUs Server GUnluk Kontrolu

8- Gecis Kontrol Sistemi KontrolU

9- GUnluk Yedekleme Islemlerinin Takibi

10- Bilgisayarlarin ve yazicilarnn kurulmasi

11- Ag Sisteminin olusturulmasi ve kontrolU

12- Anzalanan Bilgisayarlar, Yazici, Projeksiyon vs. cihazla-
rnn Tamiri

13- Sistem ¢okmelerinin giderilmesi

14- Donanim ve Yazilim envanter ¢calismalarinin yapilimasi

15- Donanim ve Yazilim ile ilgili personellere kullanici egi-
fimlerinin verilmesi

16- E-Mail Server KonftrolU ve kullanici tfanimlarnnin yapil-
masl

17- Gateway ve Firewall kontrolu sistemin guncelliginin
saglanmasi

18- Web sayfasinin guncelliginin saglanmasi

19- Etkinlik, program, sunum vs. calismalarinda gerekli bil-
gisayar, projeksiyon ve yazilim desteginin veriimesi

20- Teknolojik danismanlik ve bilgilendirme hizmetleri

21- Gug Kaynagi kontroll ve aku sarj seviye analizleri
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idari isler BIUMU:

Satinalma BoIimu:

1- Elektrik, Su, Dogalgaz, Telefon aboneliklerinin yapilmasi

2- Elektrik, Su, Dogalgaz, Telefon Faturalarnin takibi

3- Elektrik, Su, Telefon hatlarnnin ¢cekilmesi arnizalarn gideril-
mesi, tesisat sorunlarinin giderilmesi

4- Merkez Bina ve ek hizmet binalarnnin ic ve dis femizligi-
nin yapilmasi

5- Klima sisteminin gunltk ve mevsimlik ayarlarnnin yapil-
mast, bakim ve ariza islemlerinin takibi

6- Kapi ve Cekmece Kolu, Musluk, Kilit, Lamba, Dugme,
mentese vs. taginir ve tasinmaz mallarin tamirat ve
tadilat hizmetleri

7- Asansér bakim-onarnm hizmetlerinin yapilmasi

8- Resmi téren, anma programiari, dtzenlenen etkinlikler-
de bayraklama, pankart, ses dlUzeni kurulmasi vs.
hizmetler

9- Afis stantlannin dizenlenmesi tamirat ve tadilat islemleri

10- Cay servisi ve odacilik hizmetleri

11-Telsiz réle, arag ve el telsizi bakim onarim ve sistem ta-
kip islemleri

12- Mudurltklerin ihfiyaci olan masa, sandalye vs. mefru-
satlann tespiti ve tedarik islemleri

13- Merkez Bina ve ek hizmet binalarnn boya ve diger ta-
dilat islemleri

14- Etkinlik anons kaseti hazirlanmasi

15- Birim kurulmasi, yer degisimlerinde masa, sandalye
ve diger malzemelerin tasinmasi, yerlegtiriimesi

16- Birim kurulmasi, yer dedistiriimesinde gerekli bilgisayar,
telefon vs. cihazlara ait elektrik ve data kablolarinin
cekilmesi

17- GUg¢ Kaynagi, Jeneratdr bakim-onarnm hizmetleri

18- Belediye zemininde bulunan kuyularin su seviye
kontrolleri ve pompalarin bakim-onarim islemleri

1- Intiyac duyulan mal ve hizmet alimiile yapim islerine ait
taleplerin kabul edilmesi ve evrak kayit islemleri

2- Butce ve &denek kontrol islemleri

3- Mal ve hizmet alimi ile yapim islerine ait taleplerin teknik
sartnamelerinin yorumlanmasi ve mevzuata uygun-
luk kontrolleri

4- Istenilen mal ve hizmet alimi ile yapim islerine ait yaklasik
maliyet arastirmasi icin firmalarla gerekli gdérismele-
rin yapllimasi ve demo UrUnlerin incelenmesi

5- Mal ve hizmet alimi ile yapim islerine aif inale doktman-
lannin hazirlanmasi

6- ihale komisyonlarnin olusturulmasi ve komisyonun bilgi-
lendiriimesi

7- Isteklilere yapilacak olan ihaleler ile ilgili bilgi verilmesi

8- Ihalelere ait ilanlann hazilanmasi, basin ilan kurumu,
Kamu ihale Bulteni, Zabita llan Panosu, Kaymakam-
ik ilan Panosu ve Belediye Web sayfasinda yayin-
lanmasinin saglanmasi

9- ihale Dokimaninin talep eden isteklilere satimasi ve
gerekli bilgilendirme hizmetleri

10- isteklilerden ihale katilim zarflannin tutanak ile alinmasi
ve ihale komisyonuna sunularak inalenin usulline uy-
gun olarak yapilmasinin saglanmasi

11- Ihale sonrasi ihale teyit raporunun diizenlenmesi ve
ihalenin onaylanmasi

12- YUKlenicinin sézlesmeye davet edilmesi ve gerekli ev-
raklarin kontrolu

13- YUklenici ile sézlesmenin imzalanmasi ve ihale dosyasi-
ninilgili madaurltge teslimi

14- GUNlUk, haftalik ve yillik stratejik planlarn hazirlanmasi
ve gerekli sonu¢ raporlarnin bagkanlik makamina
sunulmasi

15- Mevzuat degisikliklerinin takibi ve kullanilan ihale prog-
raminin guncellenmesi



idari isler B&IUm;
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® Merkez Bina, Atdlye ve Kutuphanelere Tabelalarin Asilmasi
® Pankart-Bez Afis Asllan

® Pankart-Bez Afis Toplanan

©® Masa, Dolap, Koltuk, Sandalye, Kapi Kilit Degisimi ve Tamiri
® Masa, Dolap, Sandalye, Pano vs. Tasima islemleri

® Su Tesisati Tamiri

@® Yeni Su Tesisatl Yapimi

® Su Aboneligi / Sézlesme

@ Elektrik Tamiraf

® Yeni Elektrik Tesisat Yapimi

® Elekirik Aboneligi / Sézlesme

® Telefon Tamiri

@ Telefon Tesisat Cekimi

@ Telefon Aboneligi/ADSL

® Dogalgaz Aboneligi/Sézlesme

® Boya ve Tadilat

® Ses Duzeni Kurulmasi

® Hizmet Binasi Cay Servisi

@ Klimalarnn mevsim sicakligina gére ayarlanmasi

® Santrale gelen aramalarin istenilen birimlere ydnlendiriimesi
@ Belediyeye ait telefon, su, elektrik, dogalgaz faturalannin takibi
® Salon Duzenlenmesi

® Sahne Kurulmasi ve Sokulmesi

@ Tribun Kurulmasi ve Sokulmesi

® Dis Birimlerin Temizligi

® Gelen-Giden Evrak Kaydi

©® Fotokopi-Teksir-Ozalit

® Tamir Edilen Telsiz

15

: 4000
: 5150
1 225
: 750
: 320
12

1112

: 96

4

: 680

. 48

: 23 Adet Telefon,
7 Adet ADSL (Orhanli Akfirat Devir)
: 2

: 30

: 346

: 1.456.698

: 350

1 760.824

: 5235

: 55

. 25

. 1479

: 153.250 Fotokopi,
147.375 Teksir,
18.650mt Ozalit

: 30
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Yapilan Diger Faaliyetler:

1- Belediye hizmet binalannin gunltk, haftalik ve aylik
temizlikleri yapildi.

2- Resmi Bayramlarda Téren Alani DUzenlenmesi, Tri-
bun Kurulmasi ve Ses Duzeni Kurulmasi

3- Festival ve Sinema GuUnlerinde Téren Alaninin Ho-
zilanmasi

4- 4 Adet Ramazan Cadin Hozirlandl, elektrik islemleri
ve duzenlemesi yaplldi.

5- Ramazan kaltdr etkinlikleri dogrultusunda sahil t6-
ren alini hazirlandi, programlarda gerekli des-
tek verildi.

6- Vatandaslarn talepleri Uzerine 15250 adet sandal-
ye, 750 adet masa, 30 adet ses sistemi kullanil-
mak Uzere verilmistir.

\«"‘ BE LEO/;,

BELEDIYEMIZE ait 154 adet sabit telefon,17 adet ADSL
hatti( 24 adet ADSL hattinin 7 adedi 2009 yilin-
da iptal edilmistir.) 39 adet cep telefonu, 83
adet su aboneligi ( 87 adet su aboneliginin 4
adedi 2009 yiinda iptal edildi ) ,109 adet elek-
trik aboneligi( 4 adet elektrik aboneligi 2009 yI-
inda yapild)) , 17 adet dogalgaz aboneligi( 2
adet dogalgaz aboneligi 2009 yilinda yapildr)
bulunmaktadir.

156 adet el telsizi( 4 adedi arag¢ telsizi ), bunlardan
12 adet el telsizi ve 3 adet arag telsizi hurda ol-
mustur. Belediyemizde kullaniimakta olan 141
adet telsiz ile ilgili tum islemler idari isler bOIGMU
tarafindan yurdtdlmektedir.

Bilgi Islem BAIUMU

KURUMUMUZ Makine ikmal, Orhanli Makine ikmal, Semt
Konaklar, Merkez bina ve Orhanli Hizmet binasi ka-
mera eksikleri tespit edildi. Donanim ihalesi yapildi
ve yedek alma islemleri guncellendi.

BILGISAYAR Otomasyon Sistemi Data ve Yazilimlarnnin vi-
rds, hacker gibi saldinlardan korumak icin gtvenlik
duvar (Firewall), virGs programi lisanslar yenilendi
ve lisans sayilarn artinlarak guncelleme calismasi to-
mamlandl.

BILIMLER tarafindan bilgisayarlara kurulan lisansiz prog-
ramlar tespit edilerek kaldinidi ve bir daha yuklen-
memesi icin gerekli nlemler alindi.

BELEDIYEMIZ Meclis ve Enctimen kararlannin ulagilabilirli-
ginin saglanmasi icin ofomasyon sistemine gereKli
programlar yuklendi.

OTOMASYON Sistemine yeni prog-
ramlar ilave edilerek kullani-
cllann istekleri karsilandi.

BELEDIYEMiZ  birimlerinin  intiyac
duydug@u raporlarin otomas-
yon sisteminden alinabilmesi
icin gerekli duzenlemeler ya-
piimis ve talep geldikce yeni
ilave raporlar yaplimaktadir,

BELEDIYEMIZ birimlerinde  kullanil-
makta olan bilgisayarlarn
zamanla ihtiyaclan  karsila-
mada yetersiz kalmasi sonu-

cu, RAM, HDD, ANAKART degisiklikleri ile upgrade
islemleri yapiimis ve intiya¢ halinde yapilmaya de-
vam ediimektedir. Upgrade edilerek ihtiyaca ce-
vap vermeyecek olan bilgisayarlar yenileri alinarak
degistirimektedir. Yeni alimi yapilan bilgisayar do-
main yapist icine alinmustir,

INTERNET erisim hizi 10Mb ten 20 Mb e cikartiimistir.

BELEDIYEMIZ, Kutuphaneleri, Semt Konaklar, Bilgi evi, Co-
cuk ve hanimlar kulibdnun ADSL internet erigim
islemleri tamamlanarak elektronik ortamda haber-
lesme saglanmuistir.

BELEDIYEMIZ meclis toplanti gtindemi, alinan kararlar ve
meclis tfoplantisinin gérantuld yayini web sayfasin-
dan yapllarak meclis toplantilarnin halk tarafindan
takip edilmesi saglanmigtir.

AKOS (Akilll Kent Otomasyon Sistemi) calismalar kapsa-

minda e-belediye alt yapisi gun-

cellendi. Online 6deme sistemi
devreye alindl.

RESEPSIYON servisi bilgisayar ve

program alt yapisi hazirlandi. Sis-

tem devreye alindi.

ILETISIM Merkezi santral ve bilgisa-

yar alt yapisi hazirlandi.

BELEDIYEMIZ resmi web sayfasi

guncellendi, Kent Rehberi, sikayet

takip bélumleri yenilendi.

IHTIYAC duyulan lisanslar temin

edildi.



Satinalma BaIumu

BELEDIYEMIZ Merkez bina ic, dis temizlidi, dis birimlerin te-
mizliginin yapilabilmesi icin satinalma islemleri yapl-
larak temizlik islemlerinin aksamasi dnlenmistir.

BELEDIYEMIiZ mudurluklerden satinalmasi yapiimak Uzere
gelen malzeme taleplerine ait teknik sartnamelerin
usuline uygun olarak hazirlanmasi ydnunde gerek-
li uyarnlar yapilmis ve 6rnek sarfname mudurluklere
gonderilmistir.

BELEDIYEMIZ mUdUrlUklerinden gelen talepler 4734 sayili

2009 Yil Mudurltk Bazinda Yapilan Alimlara ait Tutarlar;

MUDURLUK ADI
BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MD.

DESTEK HIZMETLERI MD.
DI§ ILISKILER MD.

FEN ISLERT MD.

IMAR VE SEHIRCILIK MD.
INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MD.
KULTGR VE S0S.iSL.MD.
MALI HiTMETLER MD.
OTEL KALEM MD.

PARK VE BAHCELER MD.
SAGLIK ISLERI MD.
TEMIZLIK ISLERI MD.
YAZI iSLERI MD.

TABITA MD.

TOPLAM
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kanunun ilgili hukumlerine gére gerekli piyasa aras-
firmasi yapilarak yasal sdreler icerisinde alimi yapil-
migtir. MUdUrligumuz tarafindan alimiyapilacak mall
ve malzemelere ait ihale ilanlan Kamu ihale Biilteni,
Yerel Gazete, Belediye Web Sayfasl, yayinlanmakta
olup; katiimin en yuksek dlzeyde saglanmasi icin
gerekli gayreti géstermektedir.

2009 yilinda Satinalma bélumune 1687 Evrak gelmis ve
3820 adet evrak gitmis olup foplam 2.563 evrak is-
lem gérmustur.

HARCAMA
1.133.948,50

3.131.098,45
134.076,00
12.293.292,20
176.780,00
123.436,70
4.256.809,00
283.163,74
231.104,41
086.443,52
471.714,26
1.265.769,50
21.884,00
2.541.491,90
26.751.012,30
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Temizlik Isleri MUdUrG
SULEYMAN CETINKAYA
Tel: 0216 581 47 61

Fax: 0216 581 47 70
Mail: scetinkaya@tuzla.bel.tr

13

OZGECMIS]

1964 Yiinda Trabzon'da dogdu. 1981 yilinda Strmene Lisesinden mezun oldu. Ayni yil Aimanya’ya tahsil
icin gitti. 2 yiIl okuduktan sonra Turkiye'ye ddndu ve 1987 yilinda istanbul Universitesi Edebiyat Fakul-
tesi Alman Dili ve Edebiyati BOIUmUnden mezun oldu. 1989 yilinda askerligini yapfi. Bir stre serbbest
calisti ficaret yapti. Kitap ve dergi tercume ¢alismalarinda bulundu. GUmrukleme, para, banka,
kambiyo mevzuatiyla pratik ve akfif olarak ilgilendi. 1990 ile 1993 yillarn arasinda Uc¢ ayr dis ticaret
firmasinin fercmanhgini ve ihracat muduarlagunu yapti.

Bu arada Istanbul Universitesi Iktisat FakUltesi Sosyal Bilimler Enstittisti AB Sosyo Kulttrel Yapisi Gzerine yUk-
sek lisans calismasi yapti. Tezini “AB’ne Giris Strecinde Ulkemiz Yerel Yonetimlerinde Cevre Politika-
sI” Uzerine yazdi. 1993 yilinda Tuzla Belediyesine girdi. Ozel Kalem MUdariga, Ayniyat Saymanlig,
Hesap lsleri MUdurlugu, Cevre Koruma ve Temizlik isleri MUdarag, Saglik isleri Madurlagua, Dis iliskiler
MUadarlaga yapti. Halen Tuzla Belediyesi Temizlik isleri MUduragt yapmaktadir. Yayinlanmis bir ter-

cume calismasi ve tezi mevcuttur. Evli ve dért cocuk babasidir. Orta Derecede Arapca ve Fransiz-
canin yaninda iyi derecede Almanca bilmektedir.
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TEMIZLIK isleri MUdUrigi’nde 3 memur, 1 sézlesmeli memur, 12 isci ve hizmet alimi yolu ile 150 sirket personeli

calismaktadir.

TEMIZLIK ISLERI MUDURU

Temizlik Isleri Sorumlusu Atolye Sorumiusu

Moloz EKibi
(Kamyon Loder)

Konteyner

Moloz Ekibi

(Kamyonet) (op Kutusu Ekibi

Teknik Tamir ve
imalat Ekii

Temizlik Firmas
Denetimi

Soforler

MUDURLUGUMUZ genel olarak asagida belirtilen is
ve islemleri yerine getirmektedir.

® Evsel Atiklann Toplanmasi

@ SUpurme Faaliyeti

® Yikama ve Sulama Faaliyeti

® Konteyner Yikama ve Dezenfekte Faaliyeti

® Moloz, curuf, agag dallar vb. atfiklarn Toplanmasi
® Tibbi Atiklarn Toplanmasi

® Geri DONUsUM Faaliyeti

® Konteyner Faaliyetleri

(ev. Koruma ve Temiz. is. Sefi

Dagitim ve Cep Ekibi

Kati Atiklar Sorumlusu

Kalem ve Biiro isleri Ambalaj Atiklar

Biitce fhale ve

Satmalma isleri Tibbi Atik

Stratejik (allsma

Planlarimiz ve Organiz. Bitkisel Atk Yaglar

Firmalarin Kontrolii Atik Piller

Bitkisel Atik Yaglar
ve Ambalaj Atik

Bordiir Boyama
Firmalarinin Denefimi

® Cop Kutusu Faaliyeti

® Atk Pillerin Toplanmasi

® Boyama Faaliyeti

@ Bitkisel Atik Yaglarnn Toplanmasi
® Cevre Etkinlikleri

® Konteyner Cep Fadaliyeti

® Atk Lastiklerin Toplanmasi
@ OlU Hayvanlarn Kaldinimasi
@ Afislerin SOkUlmesi

® Dere Temizligi

@ Egitim Faaliyetleri




Faaliyet ve Proje Bilgileri

1-) EVSEL ATIKLARIN TOPLANMASI FAALIYETI

EVSEL atiklar, belediyemiz sinirlar icerisinde bulunan
tum ana arter, cadde ve sokaklarda gunluk
toplanmaktadir. Toplanan bu atiklar Aydinli Kati
Atk Transfer Istasyonu’na naklediimektedir.

CALISMALARIMIZ yilin 365 gunU devam etmektedir.
Olaganustu durumlarda ise acil ¢coép aracimiz
da hizmet vermektedir. Cép miktarn mevsim-
lere gdére degisiklik gdsterebilmektedir.2009

ylinda toplanan ¢6p miktan 74.455 Ton ‘dur.
lcemizde kisi basina olusan ¢ép miktarn gunlik
1.2 kg. dr.

ARAC SEFER SAYILARI: Kat Atk Transfer istasyonuna
nakledilen ¢oplerin arag sefer sayilanni gosterir.

COP MIKTARI : licemiz sinifannda toplanan ¢coép-
lerin (Kati Atik Transfer Istasyonuna dékulen
¢cOp miktar) tonajini gosterir. Toplanan ¢op
miktarnin (ton) aylara gbére dagiimi asagi-
daki gibidir.
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OCAK SUBAT MART NISAN MAYIS HAZIRAN TEMMUZAGUSTOS EYLUL EKIM KASIM ARALIK TOPLAM
SEFERSAYISI 620 542 623 803 846 873 903 866 838 805 865 833 9.507
TOPIAM (0P 5.535 4.901 5436 6.137 6.435 6.566 6.878 6.458 6.321 6.668 6.479 6.635 74.455
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2-) SUPURME FAALIYETI

BELEDIYEMIZ sinrrlar icerisinde 17 mahallemizin
(2254 sokak ve 277 caddede) el ile supUr-
me calismasl yapilmaktadir. Bunun disin-
da Ug¢ adet sUpurge aracimiz ile program
cercevesinde tUm mahallelerimizde su-
purme faaliyeti yapilimaktadir. 2009 yilin-
da yapllan calismalarin sonucu toplam
64.970 km’dir.

SUREKLI gelisen, cehresini degistiren Tuziamizda
degisiklikler hissedlilir boyutlara ulasmistir.
Halkimizin cevreye olan duyarliidi ve cev-
re bilinci bize en bUyUk destek olmustur.

ANA caddelerimizin stpurtimesi olagan sekilde
devam etmektedir. El ile sGpurme faaliye-
fi sokaklarnmizda devam etmektedir.
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3-) YIKAMA VE SULAMA FAALIYETI

Yaz aylarnin etkisiyle
meydana gelen asir
tozlanmanin gunltik
hayatta olumsuz du-
rumlara neden olmao-
masl icin bu yerlerde
yikama faaliyeti yapill-
maktadir,

IKi adet su tankeri ile haftalik faaliyet dogrultusunda

belediyemize ait cadde ve sokaklarda tozlanma,
kilenme ve yagmurdan kaynaklanan ¢amurlan-
ma sebebiyle sulama ve yikama calismalar yo-
pilrigtir. Ozel glin ve bayramlarda téren alanimiz
ve okullanmizin bahgeleri de yikama faaliyeti ici-
ne dahildir. Ayrica haftanin 7 gunu belediyemiz
sinirlar icerisinde kurulon semt pazar yerlerinin
deterjanli suyla yikanmasi gerceklestiriimis ve bu
faaliyetimiz halende devam etmektedir.2009 yi-
inda toplam yikanan alan 21.013 km. dir.

BU programin disinda gunun sartlarina goére de su tan-

keri faaliyette bulunmaktadir. Kurban sezonunda
kurban sahasina gece-gunduz su nakli yapilmistir.

Aydinli ve Mimar Sinan Mahallelerine TOKI ve KiP-
TAS Konutlarnnin yapilmasi sirasinda ortaya ¢ikan
kirlilikte yikama faaliyeti ile giderilmistir.

KISILER kendi sagliklanni korumada dikkatli olduklar gibi
cevre saghigini korumada da dikkatli olmalidirlar.
Bunun icin ¢evremizi temiz tutmaliyiz. Yerlere ¢cop
atmamallyiz. Cevrede sinek, sivrisinek gibi zararli
bbceklerin Uremesini kolaylastiracak ortam olug-
turmamalyiz. Cevre saghgini, cevre temizligini ko-
rumak her yurttasin dnemli goérevlerinden biridir.

KALDIRIM calismalar sirasinda ortaya ¢ikan fozlanma ve
camurlann gideriimesi ile dini gun ve bayramlarda
camilerin ve cem evlerinin aviularnda yikama ve
fiskiye faaliyeti yapilmigtir.
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4-) KONTEYNER YIKAMA VE DEZENFEKTE FAALIYETI

KONTEYNER icerisinde ve cevresinde mikropla-
nn dremesini, yayllmasini engellemek ve
duvarlara yapistinlan - ofislerin - sdkdlmesi
amaclyla konteyner dezenfekte araciyla
gerekli temizlik calismalar yapilmistir. 2009
ylinda 25.040 ¢6p konteyneri yikanarak
dezenfekte edilmigtir.

ANAYASAMIZIN 56. maddesinde “Herkes saglikli
ve dengeli bir cevrede yasama hakkina
sahiptir. Cevreyi gelistirmek, cevre sagligi-
ni korumak ve cevre kirlenmesini dnlemek
devletin ve vatandasin 6devidir” denilmek-
tedir. Bu dogrulfuda cevrenin korunmasi
ve cevre kirliliginin dnlenmesi konusunda
devlete ve vatandaslara cesitli goérevler
dUsmektedir.
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5-) INSAAT YIKINTI ATIKLARI TOPLAMA FAALIYETI

PORU

CEVRE Ekibi faaliyetleri Tuzla Belediyesi sinirlan icerisinde KEPCE ve Kamyon genellikle buyuk captaki moloz, hafri-

cadde, sokak, bos arsa ve konteyner diplerine atilmis yat vs. kaldinimasinda faaliyet géstermektedir.
olan moloz, cUruf, kUl, hafriyat, agac¢ dallar, parklar- CEVRE Ekibi 2009 yiinda toplam 6.746 noktada 26.423 ton
dan c¢ikan of, poset vs. atiklann kamyonet, kepce, insaat yikinti afiginin femizligini yapmistir.

kamyon ve isci personelle yapllan ¢alismalar kapsar.

Vatandaoslanmizin
cikardigi moloz, curuf,
kul, hafriyat, agac
dallan vb. atiklarni
kaldirmak amaciyla
hizmet veren 446 86
39 numarall Alo Moloz
Hattimiz mevcuttur.

Bu sayede halkimiz-
dan gelen talepler
dogrultusunda ilcemi-
zin ¢esitli noktalannda
bulunan ve cevreyi
olumsuz ybnde et-
kileyen atiklar tespit
edilip gerekli temizlik
yapllmaktadrr,

GUNUMUZDE toplumumuzun by Uk bir kismminda cev- tUketim bilincini topluma kazandirmak, ihtiyaci
re bilincinin yeterince olusmamasi nedeniyledir kadar tiketmek, gelecek nesillere karsi sorum-
ki cevre ilgilenmeye dedmeyen bir konu olo- luluk hissetmek, ¢cevre sorunlarna karsi duyarl
rak algllanmaktadir. Muduarlidgumuazin hedefi ve bilincli oimayi saglamaktir.
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CEVRE EKIBi (KAMYONET) FAALIYETLERININ TABLO VE GRAFIKLERI

FAALIYET

MAHALLEADA  OCAK SUBAT MART NiSAN MAYIS HAZIRAN TEMMUZAGUSTOS EVLUL EKIM KASIM ARALIK TOPLAM
AYDINLI 5 9 13 1 3 1 1 20 9 1 4 18
AYDINTEPE 45 3 35 46 51 15 58 36 ]| 10 23 4 561
ANADOLU 1 1 3 5
CAMI 12 18 32 10 17 42 16 12 24 9 20 239
EVLIYA CELEBI 1 21 16 21 23 26 19 260 35 19 260

FATIH 0 2 1

FIRAT 6 1

ICMELER 22 81 13

ISTASYON 41 42

MIMAR SINAN 18 5

MESCIT

MERKE!Z

POSTANE

ORTA

SIFA

TEPEOREN

YAYIA 47

TOPLAM 207 334 4.015
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CEVRE EKiBi (KAMYON) FAALIYETLERININ TABLO VE GRAFIKLERI

FAALIYET

MAHALLEADA OCAK SUBAT
AYDINLI 25 10 15 19
AYDINTEPE 16 19 18 21
ANADOLU

CAMI 14 10 17 13
EVLIYA CELEBI 1 1 1
FATIH

FIRAT

ICMELER

ISTASYON

MIMAR SINAN

MESCIT

MERKE!Z

POSTANE

ORTA

SIFA

TEPEOREN

YAYIA

TOPLAM

21
24

10
10

260
18

25
17
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MART NISAN MAYIS HAZIRAN TEMMUZAGUSTOS EYLUL

22

15 8 5

15 24 8
1

12 19

16 14

23
14
38
18

0
15

23
167

EKIM KASIM ARALIK TOPIAM

204

14
13
852
19
154
15
316
2.731
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6-) TIBBI ATIK TOPLAMA FAALIYETI

SAGLIK Ocaklar, dis hekimligi muayenehaneleri, dzel has-
tane ve poliklinikler, periton diyaliz hastalari, eczane-
ler vs. gibi tilbbi atik Ureten yerlerden &zel donanimili
arag ve personellerle toplanmasi faaliyetidir.

EVSEL atiklardan ayr toplanan bu atiklar Tibbi Atik Berta-
raf Tesisine nakledilmektedir. Tuzla ilce sinirlar ice-
risindeki 94 farkll fibbi atik Greten birimle sbzlesme
yapiimis olup belirli periyotlarla atiklan toplanmak-
tadir. 2009 yili icerisinde toplam 46.850 kg. tibbi atik
toplanmigtir. Aylik orfaloma toplanan tibbi atik mik-
tar 3.900 kg.dir.

TIBBI ATIK TOPLANAN SAGLIK BIRIMLERI
SAGLIK OCAKLARI (15 ADET) SAGLIK KABINI (1 ADET)
Di§ HEKIMI MUAYENEHANESI (8 ADET) OZEL MUAYENELER (2 ADET)

PERITON DIYALIZ (10 ADET) ECZANELER (10 ADET)

i§ YERI HEKIMLIGI (44 ADET) POLIKLINIKLER (4 ADET)

6000
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3 300
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2 850 28 750
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Aylara Gore Tibbi Atk Miktarn (kg.)




2009

FRvEeE [ ENT RVANERENIES RAPORU

7-) GERI DONUSUM TOPLAMA FAALIYETLERI

GERI D&NUSUMU mUmkin olan maddelerin geri kazani-

mini saglamak, dogayr korumak ve Ulke ekonomi-
sine katkida bulunmak amaciyla 2006 yilinin Nisan
Ayl'nda altyapisini olusturdugumuz bu proje kapso-
minda Mayis Ayi'nda Kagit ve Ambalaj Atiklar top-
lanmaya baglamigtir.

GERI doénustim projesi ile ilgili halkimizi  bilinclendirici

brosurler bastinimis ve dagrilimig, kamu kurumu
ve Ozel kuruluslara tebligde bulunulmustur. Ayrica
I.B.BISTAC A.S ile birlikte ilcemiz sinirlar icerisinde-
ki ilkdbgretim okullarina bu konuyla ilgili hazirlan-
mis egitim filmi gosterimi yapilmis olup 6grenci-

lere konunun dnemi aktarimistir. Bakanlar Kurulu
Karanyla ilcemize dahil edilen Orhanli ve Akfirat
Belde Belediyelerin katilmasi ile sinirlanmiz genis-
lemis olup Orhanli ve Akfirat bdlgelerindeki isyer-
leri ve sanayi kuruluslanna tebligat ve sbzlesmeler
yapilmistir. Bu kapsamda 2009 yilinda sanayi ve
isyerleri ile toplam 124 adet sdzlesme yapilmis
olup 2009 yilinda toplanan ambalaj atik miktari
6.677 ton’dur.

AYRICA ambalaj atiklannin sanayilerde, isyerlerinde ve

sitelerde duzenli toplanabilmesi icin ambalaj atik
konteyneri birakilmaktadir.
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Aylara Gbre Ambalaj Atik Verileri

AYADI  KAGIT KARTON PIASTIK (PET) PLASTIK (PE) PLASTIK(PP) METALTENEKE FIRE  TOPLAM (k9)

0CAK 333,220 5,210 42,140 10,340 4,210 20,800 415,980
SUBAT 327,270 9,580 41,520 10,240 4,110 20,460 409,180
MART 342,040 5,120 43,500 10,680 4,320 21,380 421,640
NiSAN 417,720 1,360 53,320 12,860 9,240 26,160 522,660
MAYIS 370,780 0,940 48,140 11,480 4,720 23,280 465,940
HAZIRAN 391,300 1,460 52,180 12,400 0,260 24,820 496,960

TEMMUZ 514,840 9,920 09,300 16,500 9,920 32,980 060,040
AGUSTOS 421,740 8,220 57,560 13,700 8,240 21,400 948,320
EYLUL 954,420 10,660 14,060 11,760 10,680 35,560 110,840
EKIM 618,120 9,160 04,840 15,100 9,140 30,820 018,120
KASIM 023,200 9,360 05,440 15,560 9,300 31,180 023,200
ARALIK 606,360 11,700 82,500 19,540 11,740 38,960 118,620
TOPLAM 5,527,010 97,350 095,700 166,160 817,880 333,800 6,677,500

1000.000
800.000 s TI000
627,060
412,140 @ 720 592,020
D 406,260-‘ \ — 520,920 el
400.000 427660
388,720
200.000

Ocak B Subat Mart Nisan B Mayis HHaziran #Temmuz B Agustos B Eyliil Ekim B Kasim B Arahk

Aylara Goére Ambalaj Atik Miktar Grafigi




8-) KONTEYNER FAALIYETLERI

EPAEL 1 YET RUARIGHNE

KONTEYNER IMALATI : Temizlik Isleri MUdurigu atdlyesinde
standart dlculere uygun olarak konteyner imal edlil-
mektedir. Ayrica satin alma yoluyla da ihtiyacimiz
olan konteynerler uygun ebat ve dlculerde tedarik
edilmektedir.

KONTEYNER TAMIRATI : Bakanlar Kurulu karar ile 2009 Ni-
san ay! itibariyle licemiz sinirlan icerisine dahil edi-
len Orhanli ve Akfirat Belde Belediyelerine ait ¢cop
konteynerleri boyanarak tamirati yapilimistir. Ayrica
vatandaglardan gelen talepler ve mudurlimuzce
yapllan kontroller sirasinda tespit edilen arizal kon-
teynerlerin tamiri yapilmistir.

KONTEYNER DAGITIM : Imal ettigimiz veya satin aldigimiz
konteynerler halkimizdan gelen taleplere ve muU-
durlagumuzce yapilan denetimler sonucu ihtiyac
duyulan yerlere konulmaktadirr.

HIJYEN kosullarda cépleri biriktirmek icin cadde ve sokak-
lara konulan konteynerler mudurldgumuz atdlye-
sinde imal edilmekte ve tamir ediimektedir. 2009
ylinda toplam 518 adet konteyner imal edilmistir.
Ayrnica 1.713 konteyner de tamir edilmistir. Kontey-
nerleri yerinde tamir etmek amaciyla mobil kontey-

ner famir araci olugturulmusg ve 2009 yili icerisinde bu
hizmet yogun bir bicimde strdUrtimustar. Bu kap-
samda uzun vadeli kullanilan konteynerlerin k61U
gorinUim arz etmesi sebebiyle yerinde boyanmasi
faaliyeti de gerceklesmistir. Konteynerlerin trafigi
engellememesi, vatandaglarin konteyner yerini de-
Jistirmemeleri amaciyla konteyner cepleri yapiimis-
fir. Bu kapsamda yapilan konteyner cep sayisi 356
adettir.
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KONTEYNER FAALIYETININ TABLO VE GRAFIKLERI

FAALIYET

MAHALLEADA  OCAK SUBAT MART NiSAN MAYIS HAZIRAN TEMMUZAGUSTOS EYLUL EKIM KASIM ARALIK TOPIAM
KONTEYNER TAMIRI 272 104 139 150 04 158 159 323 17 115 16 o 1,713
KONTEYNER IMALAT 68 30 46 49 ] 12 62 40 ] 85 99 518
KONTEYNER DAGITIM 34 51 63 19 28 45 85 19 46 80 22 43 595
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9-) COP KUTUSU FAALIYETLERI

FAALlYET R A

BELEDIYEMIZ sinirlan icerisinde sokak, cadde ve muhte-
lif yerlere belli araliklarla ¢dp kutusu konulmustur.
Parklara, sahil boyuna ve mesire yerlerine de konu-
lan kacuk cop kutular yerlere ¢cdp atilmasini engel-
lemeyi amaglamigtir.

2009 yilr icerisinde sehrimizin 2.453 ayr noktasina bu kdguk
¢cop kutularndan konulmustur. Ayrnca gecen vyillar-
da konulmusg olan ve zamanla yipranan 823 adet
¢coOp kutusunun yenilenmesi ve tamiri yapilmustir,
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Mahallelere Gére Cop Kutusu Dikimi

10-) ATIK PIL TOPLAMA FAALIYETLERI

CEVREYE olumsuz etkisi bUyUk olan pil atiklar geri déndsumu mumkun olma-
didiicin cevreye zarar vermeyecek sekilde toplanmall ve depolanma-
lidir. Bununla ilgili olarak mudurlugumuz atik pillerin ayr toplanmasi i¢in
okullar, kamu kurumlar ve &zel kuruluslara 2009 yili icerisinde toplam
252 adet Atk Pil Kutusu dagrtmistir.

BU atiklar dzel donanimii aracla toplanmaktadir. Toplanan bu piller IBB ile
imzalanan protokol gere@i TAP Dernegine naklediimigtir. Nakledilen
toplam atik pil miktan 1.655 kg'drr.

11-) BOYAMA FAALIVETI

CADDE ve sokaklarinin géranumunun guzellesmesi amaciyla 2009 yili icerisinde toplam 56.830 km. (566.830 m.) bordur
boyanmistir. Buna ilaveten pazaryerlerinin yol ¢izgi makinesiyle ¢izimleri gergeklestiriimigtir. Ayrca okul bahge-
leri ve askeri saha cizgileride cizilmistir.

12-) BITKISEL ATIK YAG TOPLAMA FAALIYETLERI

BELEDIYEMIZ sinirlar icerisinde atik yag Gretimi yapan lokanta, restaurant, pastane vb. yerlere tebligat yo-
piimig olup 91 firma ile sézlesme yapilmistir. Ayrica bu konu ile ilgili toplumu bilgilendirmek amaciyla
' i seminerde yapilmistir. 2009 yiinda toplanan bitkisel atik yag toplami 13.265 kg'dir.
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13-) ATIK LASTIK TOPLAMA FAALIYETI

CEVREYE gelisi gUzel atilan 6Smrint tamamlamig atik lastikler kamyon ve kamyonet vasitasiyla toplanarak gegici depo-
lama sahasinda birikfirildikten sonra imha edilmek Uzere bertaraf sahasina nakledilmektedir. Bu kapsamda 2009
yilinda toplanan atik lastik miktarn 8.400 kg. dir.

14-) CEVRE ETKINLIKLERI

TUM Mahallelerimizi kapsayacak sekilde tum arac ve
ekipmanlarla ( 150 personel,cdp araclar, kontey-
ner ylkama ve dezenfekte araci, su tankeri, supur-
ge aracl, tibbi atik aracikamyon, loder ) birlikte sivil
foplum &érgutleri ,6grenciler halkimizin da katilimini
saglayarak her bahar ve sonbahar kapsayacak se-
kilde 5 Haziran Dunya Cevre GUnUnde genis kap-
samli program yapilmistir.

CEVRE kampanyalarnnda ve diger faaliyetlerde kullanil-
mak Uzere bilgilendirici ve bilinclendirici ambalqj
atigi, bitkisel atik yag, atik pil ve mudurligumuzdn
genel igleyisi konulan hakkinda halihozirda fazla
bastinian brosurler kullaniimigtir. Ayni zamanda 5 Ho-
ziran DUnya Cevre GUnunde gerceklestirilen prog-
ramda 6grencilere yelek, sapka, kumbara, magnet
eldiven vs. gibi malzemeler dagitilmigtir.

Kent Istatistikleri ve Kurumsal Hizmet Verileri

AMBALAJ atiklannin kaynaginda ayr toplanmasi ve geri
déntsimy noktasinda istanbul liceleri arasinda
foplama miktar ve halk bilinglendirme noktasinda

BAKANLAR kurulu karari ile 2009 yilinda ilcemiz sinirlar ice-
risine dahil edilen Akfirat ve Orhanli Beldelerindeki il-
kdGretim okullanna ambalagj atiklannin kaynaginda

dncl konumdadir. liceler arasinda 2009 (Aralik) ay
toplanan ambalaj atik miktar (tfon) asagida gdste-
rilmigtir.

BELEDIYEMIZ ambalaj ahigi toplama faaliyetini yerine ge-

firen belediyeler arasinda 2009 yilini birincilikle bitir-
mistir. Bu calismamiz 2010 yilinda da hiz kesmeden
devam edecekfir.

ayr tfoplanmasl ve geri kazanimi konusunda bilgi-
lendirme ve bilin¢clendirme ¢alismalarn kapsaminda
1.800 &6@renciye seminer verilmistir. Ayrica 2009 yi-
Inda istanbul genelindeki ilkégretim okullanna atik
pil toplama bilincini aslamak amaciyla Odullt Atik
Pil Toplama kampanyasi yapllimistir. Kaompanya ya
sUresince okullardan 677 kg. atik pil toplanmigtir.
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Performans Sonuclarinin Degerlendiriimesi

MUadUrdgumuzan 2009 yili stratejik hedeflerinin tamami sikayetlerin sayisi 3.390 olarak gerceklesmistir. Bu to-
yerine getiriimis olup %100 gerceklestiriimistir. MU- leplere yazili ve s6zIU olarak alinmig sonugclaryla ilgili
durligumuze gelen evrak sayisi 209 yapllan yozis- vatandaglar bilgilendirilmistir.

ma sayisi 193'dur. Halkimizdan gelen dilek, istek ve

2009 YILI ARALIK AYINDA ILCELERDE TOPLANAN AMBALAJ ATIGI MIKTAR (TON/AY)
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Kaynak: IBB ISTAC A.S,
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Fen isleri MUdUrd
ISMAIL COLAK
Tel: 0216 581 47 45

Fax: 0216 581 47 83 -
Mail:ismailcolak@tuzla.bel.tr

OZGECMIS

1967 yilinda Erzurum’da dogdu. ik ve orta égretimini Kicukcekmece'de, lise editimini Sultanahmet Tek-
nik Lisesi Makine BoIimudnde tamamladi. 1991 yiinda Yildiz Teknik Universitesi Kocaeli MUhendislik
Fakultesi Makine MUhendisligi BOIumunden mezun oldu. 1992 yilinda vatani gérevini 1010.0rdu Ana
Tamir Fabrikasi’'nda tamamladi. Cesitli firmalarda Kontrol ve proje muhendisligi yapti. 1994 yiindan
beri belediyemizin ¢esitli birimlerinde kontrol muhendisi ve idarecilik gérevierinde bulundu. Halen
Fen isleri MUdUrugt gérevini yuritmekte olan ismail Colak, evli ve iki cocuk babasidir
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MUdUrigumuiz organizasyonu Fen lsleri BOIUMU ve Makine
Ikmal ve Bakim Onarnm BaIUmU olmak Uzere 2 bolim-
den olusmaktadir. Fen isleri BOIUmMUnde 1 bdlim so-
rumlusu, 23 adet bdlum personeli, 33 adet tretuar ya-

2009

PORU

pim ve tamir ekibi gérev yapmaktadir. Makine ikmal
ve Bakim Onarim BoIUmMUnU ise T BOSIUmM Sorumlusu, 2
memur ve 53 kadrolu isci ve 36 sirket personeli olmak
Uzere toplam 92 personelle hizmet vermektedir.
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FEN ISLERI MUDURLUGU ORGANIZASYON SEMASI

FEN ISLERI MUDURU
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SUNULAN HiZMETLER

Fen lsleri Bolumu: Tuzla Belediye Baskanigi’'nin badl bu-
lundugu mevzuat ve Belediye Bagkani’'nin belirle-
yecegi esaslar cercevesinde, Baskanlik Makaminin
emir ve direktifleri dogrultusunda;

@ Belediye sinirlan icerisinde yUrurlUkteki imar planlari-
na uygun olarak yeni yollarn yapilmasin ve mev-
cut yollarn onariimasini saglamak,

® Her zaman ve her sartta cadde ve sokaklarn ulasi-
ma acik tutulmasini, bunun icin ihtiya¢ duyulan
malzemelerin zamaninda temin edilerek kullani-
cllara verilmesini saglamak,

@ Biriminin ¢calisma programinin hazirlanmasi ve prog-
rama uyulmasini saglamak

@ is programiyla ilgili hafriyat islerinin verimli yaritdlme-
sini saglamak,

@ YUrurlUkteki imar mevzuatinin 6ngdrdigu uygula-
malar yapmak, istirak paylarinin takip edilmesini
saglayarak gerekli dUzenlemelerin yerine getiril-
mesini saglamak,

® Vatandaslarnn istek ve sikayetlerini alip degerlendir-
mek sonucunu ilgili kisi ve kurumlara iletmek, fiziki
cevre dlzenlemeleri (borddr, fretuvar vb.) ile ilgili
isleri yarttmek,

@ Belediye sinirlan icerisindeki yeni yapilan yollarn as-
faltlamak, mevcut ve bozulan asfaltlann onaril-
masi ¢alismalarini yaratmek,

® Baskanlikca uygun goértlmesi halinde ilcedeki okul
binalannin insaatini, bakim ve onarmini yapmak,
okullarnn bahcelerinin dUzenlenmesini, asfalt ve
bordUr yapiimasini, spor sahalarinin yapilmasini,
WC’lerin tamiratlarnni, bah¢e duvar ve korkuluk-
lann tamiratlanni, ic-dis boyalarinin yapilmasini,
catl onarminin yapilmasini, elektrik ve aydinlat-
ma tamiratiarnnin yapiimasini saglamak,

® Yollara araclann hizini kessek amaciyla hiz kesicilerin
yaplimasini saglamak, kaldinmlara araglarnn park
edilmesini Snlemek icin engelleyici malzeme alimini
ve montajini saglamak,

® Aclimasl gereken yeni yollarn imar planlanna uygun
olarak acilmasini saglamak,

® Genisletimesi gereken yollarn genisletimesini ve
tesviyelerinin yapiimasini, mevcut yollarn imar
planina uygun hale getirilimesini saglamak,

@ intiyac olmasi durumunda yollara stabilize serimesi

2009
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ve sikigtinimasi islemlerinin yapillimasini saglamak,

® Kamu hizmetine sunulacak bina ve tesislerin belirlen-
mesi, proje ve kesiflerinin hazirlanmasi, ingsaatiarn
yaptinimasi calismalarini takip ederek sonucglan-
dirmak,

@ Vil icerisinde yurdtulecek calismalarnn yafinm planla-
rnin hazirlanmasini ve plan dahilinde islerin yUra-
tUlmesini saglamak,

@ iice sinirlar icerisinde, atik su ve yagdmur sulannin ilce
halkina zarar vermeyecek sekilde islahi igin biri-
minin goérev alanina giren ¢alismalarn yapilmao-
sini saglamak, Bu amacla (mazgallarn), 1zgara
ve 1zgara ilavelerinin yapiimasini, izgara ve ba-
calarin temizlenmesini, seviyelerinin ayarlanmasi
calismalarinin yerine getiriimesini saglamak,

@ iice icerisinde yasanabilecek su ve sel baskinlan gibi
dogal afetlere mudahale edilmesini ve bu muda-
hale sirasinda kullanilacak malzemelerin zamao-
ninda temin edilerek depolanmasi ¢calismalarini
kontrol ve koordine etmek,

® imar planina aykin olarak yollara yapilan tecaviizle-
rin kaldinimasi, 6zel mulkiyet Gzerinden gecirilen
yollar ve alt yapilarnn imar planina uygun sekilde
yapliimasini saglamak,

@ Belediye birimleri ile diger kamu kuruluglarnna ait bi-
nalarda gerceklegtirilen cesitli ingsaat faaliyetleri-
nin takip edilerek sonuclandinimasini saglamak,

@ Birimlerin ihale yoluyla yapilacak iglerinin proje ve
ihale én haziri@nin yapilmasindan, hak edisleri-
nin ve ddemelerinin takibini yapmaktan,

® Tuzla belediyesine ait tUm arac ve is makinelerin
Akaryakit teminini saglamaktan

® Belediye'nin diger birimleri ile isbirligi icerisinde ka-
cak yapllarin yikimasi icin gerekli arag-gerec¢ ve
ekipmani saglamaktan,

® Trafik, kasko ve sigorta islemlerini yUrdtmekten, ona-
nm tamir ve bakimlarnni yapmak veya yapfir-
maktan

® Yol ve sUrUs guvenligini saglamak amaci ile yatay
dusey ftrafik isaretlemelerini yapmak ve yaptir-
mak,

® Cadde ve kavsaklarda trafik akisini surekli kilacak
yol ve sUrUs guvenligi olusturarak sinyalizasyon
sebekelerini tesisi ettirmekten, trafik akisini en iyi
sekilde saglomak amaciyla... BlyUksehir bele-
diyesi ile koordinasyonu saglamaktan, UKOME
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AYKOME kararlanni uygulamaktan ve/veya uy-
gulatmaktan

® Cadde ve sokaklarda tretuar Uzerine arag park edlil-
mesini bnlemek amacit ile sinir elemanlar monte
etmek veya ettirmek,

® Muduarlik emrinde gorevli isci personel veya hizmet
alimiile park ve yesil alanlarn ingaatinin yapilma-
sini saglamak, merdivenli yollarda korkuluk yapl-
mi ve mevcutlarnn boyanmasini saglamak, Yarur-
lGkteki mevzuatin dngdrdugu diger gorevler ile
amiri farafindan verilen gérevlerin icra ediimesini
saglamak.

® Biriminin ve birim c¢alisanlannin faaliyet alanlarnyla
iliskili taraf oldugu davalarla ilgili olarak yetkili
Mudurltkle isbirligi icerisinde gerekli calismalarin
neticelendiriimesini saglamak,

® Belediye hudutlarn icindeki tarihi ve kultlrel deger-
leri korumak, yapilan her hizmetin insan yasami-
ni dogrudan veya dolayl etkilediginin bilinciyle
cagdas yasamin getirdigi tum teknolojik olanak-
larn kullanip, cagdas standartlarda kamusal hiz-
met vermek,

® Gerekli yerlere istinat duvar ve merdivenli yol yapil-
masini saglamak,

® Kentte Kres, Saglik Ocagi, Huzur Evi, Aile Danisma
Merkezleri, KUltur ve Sanat Merkezleri, Belediye
Hizmet Binalar, Sokak Cocuklar Evleri, Hayvan
Hastanesi ve Muhtarlik binalarnin ve Bagkanlik
tarafindan karar verilen diger yapilarn yapimi,
tadilat ve onarmini yapmak veya yaptirmak,

® EJitim ve Kultur ile ilgili tesislerin bakim ve onarimini
yapmak veya yaptirmak,

@ Spor sahalarnin dUzenlenmesi, bakim ve onarimini
(Basket potalarinin, voleybol sahalarnin yapil-
mMasi, soyunma odalarinin boyanmasi, demir kor-
kuluklarinin yapilmasi v.b.) saglamak,

@ imar MUdurugu, Zabita MUdarigu, vb. tarafindan
bildirilen kacak yapilarnn yikimi islemlerine maki-
ne ve ekipman desteginde bulunmak,

@ Tarihi eserlerin tehlike arz etmesi durumunda ¢evresi-
ni korumaya almak,

® Transe ruhsatl veriimesini ve denetlenmesini sagla-
mak.

® Belediye sinirlan icerisinde c¢esitli kurum (AYEDAS,
TURK TELEKOM) ve vatandaslar tarafindan yapi-
lan kazilara Kazi Ruhsatl tanzim ettirmek,

\}BELEO/

@ ilgili YUrGrltikteki mevzuat geredi ilce hudutlar dahi-
linde altyapl hasar bedellerini tahakkuk ettirmek
ve tahsili icin Hesap isleri MudUrligune intikal et-
firmek,

@ ilgili YUrarlakteki mevzuat hikimlerine gére ihale su-
retiyle yapilan yatinm ihalelerinin kontrollUk hiz-
metlerini yerine getirmek,

® Uhdesinde bulunan ve belediyeye ait her turld arag,
is makinelerinin sevk ve idare edilmesini periyo-
dik tamir bakimlarini yapar ve ya yapfirr,

® Diger birimlere gerekli arag, gere¢ ve insan kaynagi
destegi saglar,

@ Altyapi calismalannda diger ilgili altyapi kuruluglart ile
koordinasyonu saglar,

® Bolgemizde bulunan kamu kurum ve kuruluglarnin
onarmini yapmak

® MUudurluk isleri icin proje, teknik sartname ve hakedis
hazirlama

® MUudurltk projelerinin teknik takibi

@ Stratejik planlama ve vyillik faaliyet raporlarnin hazir-
lanmasi

® Sikayet takip isleri

® SO 9001:2000 Kalite Yénetim Sistemi, 14001:2004
Cevre Yonetim Sistemi, OHSAS 18001:2004 is Sag-
g1 ve Guvenligi Yonetim sisteminin gereklerinin
mMudurluk bunyesinde uygulanmasi

Makine ikmal Bolim: Tuzla Belediye Baskanigl' ninbad-
Il bulundugu mevzuat ve Belediye Baskani'nin
belirleyecedi esaslar cercevesinde, Bagkanlik
Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda;

® Baskanlik bunyesinde bulunan arag, is makineleri ve
konstriksiyona sabit tesislerin bakim ve onarmila-
rni saglamak,

® Kismi yenilegtirme hizmetlerini yapmak, ekonomik
Smrunu dolduran araglarn hizmet disina ¢ikaril-
masini veya hurdaya cikarimasini saglamak,

® Arac ve is makinelerinin sigorta islemlerini takip et-
mek, hasarla ilgili islemlerin yardtdlmesini saglo-
mak,

® Bakim ve onarmila ilgili yedek parcalarin yillik, 6 aylik
ve acil ihtiyaclar tespit ederek temini icin ilgili bi-
rime ulastirmak,

® Mudurluge intikal ettirilen yapillarla ilgili elektrik, sinhi
tesisat, 1Isitma, havalandirma ve isi yalitim proje-
lerinin mevzuata uygunlugunun kontrolU ve tas-
dik islemlerinin yapillmasini saglamak,
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FEN ISLERI BOLUMU
1- ASFALTLAMA

MAHALLE ASFALT KAPLAMA (TON) ASFALT YAMA (TON)

-

ANADOLU MAHALLESI 38
4.380

AYDINTEPE MAHALLES] 20
544

EVLIYA (ELEBT MAHALLES - 25

FIRT ABALE |
571

ISTASYON MAHALLES]
1.165
2.301

oRTI AL I
1.678

S AL T

HAVA MARALLS e

Evliya Celebi Mahallesi istasyon Caddesi asfalt yama calismasi
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Mescit Mahallesi Fettah Basaran Caddesi yol insaati dncesi ve sonrasi gérdlmektedir.
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ISTTIVHVN I99T9) VATTAd
ISITIVHVK NUNISUVKIW
IMTIVHVK I'INIGAY
ISTTIVHVI VIS
IMTIVHVK VIAVA
ISITIVHVK NOASVISI
ISITIVHVK 1d3INIGAY
ITINTY IVHIINY
ISTIVHVK HIIV]
IMTIVHVK INVISOd
ISITIVHVI IVdL
ISTTIVHVN TTIN)I
ISTIVHVK 219498
ISITIVHVI 1LIDSIK
ISITIVHVK IKY)
ISITIVHVK NTOQvNY
ITIVHVK V140
IMTIVHVK NId01d11
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ISTTIVHVK I'INIGAY
ISTTIVHVI NOASYISI
ISITIVHVK 1LIDSIK
ISITIVHVK Z19dIK
ISMITIVHVK INVISOd
[SITIVHVK Ad1INIGAV
ISTTIVHVK NUNISIVRIR
ISITIVHVH VIAVA
ITIVHVK V140
ISITIVHVK IKY)
ISTTIVHVN TN
ISTTIVHVN VIS
ISTTIVHVN I99T1) VATTAT
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2-TRETUAR-BORDUR YAPIMI

MAHALLE ADI _ HLms o)

YENI YAPIM TAMIRAT

ANADOLU MAHALLESI 500
AYDINLI MAHALLESI 410 1.150
AYDINTEPE MAHALLESI 1.600
CAMI MAHALLES 800
EVLIYA CELEBI MAHALLESI . 1.500
FATIH MAHALLESI 400
FIRAT MAHALLESI 1.000
ICMELER MAHALLESI g 1.000
ISTASYON MAHALLESI 1.200
MIMARSINAN MAHALLESI : 2.050
MERKEZ MAHALLESI 150
MESCIT MAHALLESI : 600
ORTA MAHALLE 600
POSTANE MAHALLESI g 1.400
$IFA MAHALLEST 5 1.980

TEPEOREN MAHALLESI 300
YAYLA MAHALLEST g 1.300
TOPLAM : 18.130

BORDUR (M)
YENI YAPIM TAMIRAT

350
350 850
1.100
450
1.100
580
870
700
1.000
1.850
550
600
800
1.300
1.730
250
850
14.930

Postane Mahallesi Sifa Sokak Bordur-Tretuar Calismasi
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MUdurltikce 2009 yilinda 37.740 metrekare yeni fretuar yapimi ve tamiri, 36.730 metre yeni bordudr yapimi ve tamiri

yapllarak stratejik hedefin Uzerine cikilmistir.

-KILITTASI-

J Yeni yapim

~—
<
8|
=
=

ISITIVHVK VIAVA
ISITIVHVK N1401d11

ISTTIVHVI VIS
ISITIVHVK INVISOd
ITIVHVH V140
[SITIVHVK LIDSIK
ISTTIVHVN 71941
ISTIVHVI NUNISHVHIN
ISTTIVHVK NOASVISI
ISTTIVHVI ST TIROT
ISTTIVHVN IVdI1

ISMTIVHVK HLIVA
ISTTIVHVI I99T1) VATTAd
ISITIVHVH IKY)
IMTIVHVK 1d1INIGAY

JTIVHVK TINIGAV
ISTTIVHVK NTOQUNY

2009 Yil Yapilan Tretuarnn Mahallelere Goére Dagilim Grafigi
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J Yeni yapim
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BORDUR (M)

ISMTIVHVK VIAVA
ISITIVHVK N1401d11

ISTTIVHVN VIS
ISITIVHVK INVISOd
ITIVHVH V140
ISITIVHVK 1IDSTN
ISITIVAVK ZIN4IN
ISTTIVHVK NUNISHVHIK
ISITIVHVW NOASVISI
ISTTIVHVN S TIN)I
ISMTIVAVK IVdId

ISITIVHVW HIIVI
ISTTIVHVI I94T1) VATTAd
ISITIVHVN TWY)
ISITIVHVK 1d1INIGAY

ATIVHVK TINIGAV
ISTTIVHVK NTOQUNY

2009 Yil Yapilan BordUrun Mahallelere Gére Dagilim Grafigi
- | | | |
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3-YOL YAPIM iSLERI

3.1- Yeni Acilan Yollar

Aydinl Mahallesi

® Aydinl Mahallesinde 2009 Yiinda Toplam 22 Sokakta
2.300 Metre Yol Acma Calismasi Yapilmistir.,

Orhanli Geneli

® Anadolu Mahallesi, Orta Mahalle, Merkez Mahallesi,
Mescit Mahallesi, Fatih Mahallesi olmak Uzere 5

\yBELEO/

mahallede 2009 Yiinda Toplam 11 Sokakta 2.700
Metre Yol Acma Calismasl Yapilmistir.

Tepedbren Mahallesi

® Tepedren Mahallesinde 2009 Yiinda Toplam 1 So-
kakta 150 Metre Yol Acma Calismasi Yapilmistir,

Mirmar Sinan Mahallesi

® Mimar Sinan Mahallesinde 2009 Yilinda Toplam 1 So-
kakta 80 Metre Yol Acma Calismasl Yapilmigtir.

3.2-Yol Genisletme Calismalar
@ Tuzla Genelinde 2009 Yiinda Toplam 10.000 Metre Yol Genisletme ve Yol Tesviye Calismasi Yapilmigtir,



Belediyemizin stratejik planinda 2009 yill hedefi 10 adet yol acimi iken mudurltkce toplam 35 adet yol acimi yapi-
larak hedefin Uzerine ¢ikilmistir.

4-YAGMUR SUYU, ATIK SU KANALI YAPIM VE TAMIR ISLERI

YAGMUR SUYU KANALI YAPIMI (M)

MAHALLE ADI

Anadolu Mahallesi
Aydinh Mahallesi
(ami Mahallesi
istasyon Mahallesi
Mescit Mahallesi
Mimar Sinan Mahallesi
Orta Mahalle

Sifa Mahallesi
TOPLAM

MAHALLE ADI

Aydinhi Mahallesi
Aydintepe Mahallesi
(ami Mahallesi
Fatih Mahallesi
icmeler Mahallesi
Mescit Mahallesi
Mimar Sinan Mahallesi
Orta Mahalle
Postane Mahallesi
Tepedren Mahallesi
TOPLAM

40
20
5
21
18
40
9
211
310

ATIK SU KANALI YAPIMI (M)

320
42
24
82
12
11
16
11
12
14

070

MAHALLE ADI - BACA TEMIZLiGi VE TAMIRATI (ADET)

Anadolu Mahallesi 1

Aydinh Mahallesi 181
Aydintepe Mahallesi ] |
(ami Mahallesi 00
Evliya (elebi Mahallesi 110
Faiih Mahallesi

!:ll'ﬂl Mahallesi

!Clllﬂlﬂl' Mahallesi

Istasyon Mahallesi

Mescit Mahallesi

Mimar Sinan Mahallesi
Orta Mahalle

Postane Mahallesi
Tepeoren Mahallesi
Tuzla Geneli

jifa Mahallesi

TOPLAM
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omur suyu kanal yapimi (m)

Yag

Atik su kanali yapimi (m)

ISTTIVHVI VIS
ISITIVHVK NT0QVNY
ISITIVHVK NUNISIVRIK
ISITIVHVK NOASYISI
ISTTIVHVK I'INIGAY
ISITIVHVK 1LIDSIK
ITIVHVN Y140
IMTIVHVK IWY)

ISTTIVHVK I'INIGAY
ISTTIVHVK HIIV]
ISITIVAVK NId01d1l1
ITIVHVN Y140
IMTIVHVK 1d1INIGAY
ISITIVHVK IKY)
ISITIVHVK 1LIDSIK
ISITIVHVK INVISOd
ISTTIVHVI NUNISHVKIK
ISTTIVHVN TTIN)I

giimi

gmur Suyu Kanalinin Da

2009 Y1l Yapilan Ya

gimi

2009 Y1l Yapilan Atk Su Kanalinin Mahallelere Gére Da
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ISTTIVHVIH NUNISHVKIN
ISTTIVHVI NOASYISI

ISITIVHVK INVISOd
ITIVHVK V140
IMTIVHVK I'INIGAY
ISTTIVHVN I99T9) VATTAT
ISTIVHVK 1d1INIGAV
ISITIVHVK IKY)
ISITIVHVI IVAL
ISTTIVHVN TN
ISITIVHVK NId01d11
[TINTY VTINL
ISITIVHVK 1LIDSIK
IMTIVHVK NTOQUNY
ISTTIVHVK I'INIGAY
IMTIVHVN HIIVA
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2009 Yil Yapilan Baca Temizligi ve Tamiratinin Mahallelere Gore Dagilim Grafigi
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Baca Temizligi Oncesi Bir GArinti Baca Temizligi Sonrasi Bir Gérdntu

Aydinli Mahallesi Misra Sokak Yagmur Suyu Kanal Calismalar
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5- PARKLARLA ILGILi YAPILAN ISLER Sifa Mahallesi

Park Bahgeler Mudurligu’nun park projelerinin sert ze- ® Mevlana Parki Revizyonu
min igleri Mudurlugumuzce yapiimaktadir. Mescit Mahallesi

Mimar Sinan Mahallesi ® Mescit Mahallesi Parki

® Mersin Sokak Parki Orhanli Merkez Mahallesi

® Ardic Sokak Parki ® Merkez Mahallesi Parki

Mescit Mahallesi Parki Sert Zemin lsleri
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6- DIGER YAPILAN ISLER

® Postane Mahallesi Sahil Duzenleme Calismalar
(Devam Ediyor.)

® Mescit Mahallesi Fettah Basaran Caddesi Yol insaati

® Marmaray icmeler Istasyonu DUzenleme Projesi
(Devam Ediyor)

® Belediye Hizmet Binasina ilave Bina Projesi (Devam
Ediyor)

® Kaymakamlik Ek Hizmet Binasi Projesi (Proje
Tamamlandl. (ihale Ediliyor)

® Nikah Sarayi Projesi (Devam Ediyor.)

® 2009 Yina Ait 664 Adet Talep Ve Sikayet
Cevaplanmigtir.

® Gelen Evrak Sayisi:2.863 Adet

® Giden Evrak Sayisi: 1.509 Adet

7- YAPILAN iHALELER

® Cami Tadilati Yapilmasi
® Teknik Personel Hizmmet Alimi
® Akaryakit Alimi
@ Tretuar Tamiri Hizmet Alimi
@ 56f6r, Biletci Hizmet Alimi
® Muhtelif Hizmet Araclar Kiralama
® Otobus Kiralama
@ SO6fOr Hizmet Alimi
® Tamirci ve ve Greyder Operatdrt Hizmet Alimi
@ Asfalt Kaplama Yapilmasi
® Asfalt Alti Beton Yol Yapilmasi ve idare Mali Parke
Tast ile Bordur Dosenmesi
® Yol Bordoérd ve Asiktagi Alimi
@ Tretuar Yapimasi [si
® Sepetli Ving Kiraloma
® Muhtelif imalat Tamirat ve
Tadilat isleri
@ 97 Oktan Kursunsuz Benzin
Ve Motorin Alimi

8- DIS KURUMLAR iLE KOORDINASYON NETICESINDE

YAPTIRILAN YATIRIMLAR

8.1. Dogalgaz Yatinmiarn: iicemizde 2009 yili icerisinde
IFDAS tarafindan program dahilinde dogalgaz
calismalar yapilimigtir,

8.2. icme Suyu ve Kanalizasyon Igleri: icemizde 2009 Vili
icerisinde 2009 Yill Programi Dahilinde iSKi Tarafin-
dan Yapilan Calismalar

icme Suyu Calismalart: Tuzla ilcesinde icme suyu top-
lam sebeke uzunlugu 588.213 metre olup, abone
sayisi 59.025 dir.

2009 Vil icme Suyu Calismalar

Sube Yolu Borusu Déseme :2.841 Metre
Sube Yolu Tesisi :310 Adet
Su Borusu Onarimi :45 Adet
Sube Yolu Onarimi :867 Adet
Kazisiz Yontemle Sube Yolu Déseme :178 Metre

Atk Su Calismalari:Tuzla ilgcesinde atik su toplam sebe-
ke uzunlugu 501.238 metredir.

2009 Yilr Atik Suyu Calismalari

Atk Su Yeni Kanal Yapimi :10.500 Metre
Atk Kanal Onarimi :600 Metre
Parsel Bacasi Yapimi :850 Adet
Baca Temizligi :1.730 Adet
Baca Yukseltme :1.286 Adet
Baca Kapagdl Yenileme 120 Adet
Bina Rabit Aciimasi :1.670 Adet
Kaz Calismasi :28 Adet
Yagmur Suyu, Ana Kanal Temizligi :2.300 Metre

8.3. Diger Kurum Yatinmlar: 2009 icerisinde vatandaslar-
mizdan gelen talep ve sikayetler BB, AYEDAS, TELE-
KOM vb. kurumlara bildirilmigtir.
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Makine ikmal ve Bakim Onarm BaIUmU Personeli

L.

‘I} TUILs BELEDI "t BATHAMLAG]
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MAKINE iKMAL VE BAKIM ONARIM BOLUMU makinesi gdrev yapmaktadir. Bu araclarda (14 bld.
pers.- 11 sirket pers.) 25 adet sofdr, is makinelerinde
(11 bld. pers.- 2 sirket pers.) 13 adet operatér, gérev
yapmaktadrr,

Makine Ikmal Kismi, Belediyemiz birimlerinin talepleri dog-
rultusunda is makinesi, kamyon, kompresér gibi ma-
kinelerin tahsisi, makine nakli, is bitiminde is makine-
sinin park alanina naklinden sorumludur. Araglarin
akaryakit ihtiyaclar, calisma mahallinden alinmasi
ve tekrar hizmete hazir hale getirimesinden sorum-

) ludur.

1-YAPILAN FAALIYETLER Makine ikmal Kismi bunyesinde hizmet veren otobUs Islet-

Makine lkmal Kismi: Bu kisimda ( 7 resmi -2 kiralik ) 9 adet mesi Igmeler-Tersaneler, hattinda hizmet vermekte-
otobus, (5 resmi -5 kiralik ) 10 adet midibUs, ( 2 res- dir. Belediyemize bagll birimler tarafindan dtzenle-

— 3 kirallk) 5 adet minibus, 4 adet asfalt robotu, nen festivaller, programiar vb. her turlt faaliyetler
3 adet tfreyler cekici, 6 adet kamyon ve 19 adet is icin tagit temini yapmaktadir. Ayrica halktan ve sivil

Makine Ikmal ve Bakim Onarim BalimU, Belediyemiz Fen
isleri MUdUrlugune bagll olarak gérevierini ifa et-
mekte olup;

® Moakine ikmal Kismi

® Merkez Bag soforluk

® Tamir Bakim Kismi

olmak Uzere 3 Kisim halinde, 1T B&IUm Sorumlusu, 2 memur
ve 53 kadrolu 36 sirket personeli olmak Uzere top-
lam 92 personelle hizmet vermektedir,



2!

EAVERE | YAEIT RVANBRERRED RAPORU

foplum &rgutlerinden gelen cenaze, dugun, gez,
piknik v.b. taleplere de cevap veriimektedir.

01.01.2009-31.12.2009 tarihlerinde gerceklestirilen gorev-
ler:

isci Memur Personel Servisi . 3.180 adet
Dugun, Cenaze OtobuUs Servisi : 1.558 adet
Engelli ve Halk Oyunlar Kurs Servisi 354 adet

Merkez Bas Sofdrluk: Bas sofdbrligumiz, 4 adet perso-
nelle hizmet vermektedir. Bas soférlugumuz Bele-
diyemiz birimlerinin hizmetlerinin aksamamasticin
birimlerce talep edilen binek hizmet araclarini
tahsis etmektedir.

Tamir Bakim Kismi: Tamir Bakim Kismi bunyesinde bulunan

\yBELEO/

(10 bld. pers.- 4 sirket pers.) 14 adet tamirci ve 2
adet (sirket pers. ) bakim personeli olmak Uzere 16
personelle hizmet vermektedir,

Atdlyemizde yikama, yaglama, lastik tamir ve degisimi,
is makineleri tamir bakim oto elektrik tamir ba-
kim, dizel kamyon ve kamyonet tamir ve bakim,
tUm binek otolarn tamir ve bakimlar ile kaynak
isleri yapiimaktadir. 2 personel Oto Elektrik Tamir-
cisi, 2 personel is Makinesi Tamircisi, 3 personel
Dizel Motor Tamircisi,2 personel Benzinli Motor
Tamircisi, 1 personel kaynakgl, 2 personel Lastik
Tamircisi, 1 personel Oto Kaportaci, 1 personel
Tornaci ve 2 personel bakim personeli olarak hiz-
met vermektedir.

Makine ikmal ve Bakim Onarim B&liminde Bakim Onarim Calismalar
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Makine ikmal ve Bakim Onarim BaIImU Atélyesi

Kisim bunyesinde egzost, radyatér, hidrolik hortum to- Kisminda Belediyemiz hizmetlerinde kullanilan
miratl ve yenileme igleri ile fren isleri, makas isle- fum arag¢ ve is makinelerinin tamir ve bakimi ger-
ri, rektifiye ve pompa enjektdr isleri gibi dzel uz- ceklestiimektedir. Makine ikmal ve Tamir Bakim
manlik ve ekipman gerektiren isler hizmet alimi Kisminda, 01.01.2009 ile 31.12.2009 tarihleri aras
ile piyasadan temin edilmektedir. Tamir Bakim toplam, 1236 adet is emri yerine getirilmigtir.



2 mg \y BELEO/}

EVRVEREy TENT RN RAPORU

2-MAKINE iKMAL VE TAMIR BAKIM BOLUMU HARCAMALARI
SAC, DEMIR VE PROFIL ALIMI :136.427 TL

ASFALT ROBOTU ALIMI : 487011

YIKAMA YAGLAMA KISMINA ARITMA SISTEMi KURULMASI : 13.570 TL

3 TONLUK HARAKETLI VINC KURULMASI : 19470 TL

YAG ALIMI : 1547211

IS MAKINELERI ONARIMI : 287127 TL

-

Makine ikmal ve Bakim Onarm Baliminde Bakim Onanm Calismalar
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BAHGELER MUDURLUGU



Park ve Bahgeler Muduru
A.SAFA OZTURK

Tel: 0216 581 47 54
Mail: safaozturk@tuzla.bel.tr

OZGECMIS

1975 yilinda Tokat ta dogdu. ilk, Orta ve lise tahsilini Tokat’ta tamamladi. Karadeniz Teknik Universitesi
insaat Muhendisligi BOIUMU'nden mezun olduktan sonra, dzel sektdrde cesitli gérevierde bulundu.

2001 yiinda Tuzla Belediyesi’'nde memuriyet hayatina basladi. Halen Park ve Bahceler MUudurltgu-
NG yarGten A. Safa Ozturk, evli ve bir cocuk babasidir.
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Park ve Bahgeler MUdurldgt norm kadro esaslarina uygun olarak mudur, sorumlu ve iscilerden olusan 4 kademeli hiyerarsik
bir yapiya sahiptir. Mudur, park ve bahcelerin yuritme amiridir. Park ve Bahgeler MUduragu T madur, 1 sorumlu 13
memur ve isciden olusmaktadir.



2009

EAVENE | YAEIT RVEVBRENRED RAPORU

PARK VE BAHCELER MUDURU

BIRIM SORUMLUSU

Arazi (ahsmalar
Yapim ve Konirol

Projelendirme Kesii, Metraj

Fidanlik ve KALEM
Faaliyet ve Rapor ve Hakedis

Urefim Biiro Elemam

Park Bakimi

Sunulan Hizmetler

Mudurlagimiz genel olarak asagida belirti-
len is ve islemleri yerine getirmektedir.

Park Yapim Faaliyeti

Agac Dikim Faaliyefi

Park Bakim Faaliyefi

Kavsak ve Reflj Dlzenleme

Agac Kesim ve Budama

Bank Ankraiji

Cocuk Oyun Takimi ve Fitness Aletleri
Ankraiji

Fidanlikta Uretim Faaliyetleri

Of Bi¢cimi — Kaldinm Temizligi-Canak Acimi
Faaliyetleri

® Kamu Kurumlar Cevre Duzenlemesi

® Tel Orgli Yapmi

Faaliyet ve Proje bilgileri
1-) Proje ¢izimi

1. ORHANLI MESCIT MH. PARKI

2. SIFA MH. MEVLANA PARKI

3. M.SINAN MH. MERSIN SOK. PARKI

4. M.SINAN MH. ARDIC SOK. PARKI

5. SIFA MH. MEVLANA PARKI YANI

6. SAHIL SEYH SAMIL PARKI
(DUKKANLARIN ONU )

7. BELEDIYE YANI PARK ICI KAFETERYA
ve DINLENME ALANI

8. ORHANLI KULTUR MERKEZI YANI PARKI

9. ISTASYON MH. ASSAN YANI PARKI

10. TUZLA SAHIL 1. ETAP 2. ETAP
PEYZAJ PROJESI
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2-) PARK YAPIM FAALIYETI

Park ve Bahceler B&IUmMU 2009 yili icinde 4 adet park
yapimi hedeflenmigtir. Park yer secimi icin on-
celikle ihtiyaci olan mahalleler géz énunde bu-

2009

PORU

lundurulmustur. Baskanlik ve Vatandagtan gelen
talepler ile tespitler birlegtirilerek park yapilacak
alanlar belirlenmistir. Yil icinde 6 adet ( 28.630
m2 ) park yapilmigtir.

2009 YILI ICINDE YAPILAN PARKIAR

1. MUSTAFA KURU PARKI

2. ORHANLI MESCIT MH. PARKI

3. SIFA MH. MEVLANA PARKI

4. ORHANLI KULTUR MERKEZI YANI PARKI

5. M.SINAN MH. 23 NISAN CD. PARKI
6. M.SINAN MH. MERSIN SOK. PARKI
7.M.SINAN MH. ARDI( SOK. PARKI
8. AYDINLI MH. SELALE PARKI

16-) PARK BAKIM FAALIYETLERI

Belediyemiz sinirlan icerisinde 17 mahallemizde bulunan
100 adet parkin genel temizlik ve bakimi her hafta
rutin Park Bakim ekibimiz ile yapiimaktadir. Yil icinde
cocuk oyun gruplarnda, bank, pergole vs. eksiklikler
tespit edilerek tamirleri yapiimaktadir. Sonbahar ve
ilkbahar olmak Uzere gubreleme ve budama islem-
leri yapilmigtir,

Halkimizin dinlenebilecekleri, cocuklar ile rahat zaman ge-
cirebilecekleri mekanlar olan parklanmizin bakimlar
park bakim ekiplerimizle yil boyu rutin olarak devam
etmektedir.

Bakim islemleri Olarak Tiim Parklarda;
® Genel Temizlik

® Canak Acimi

® Cim Bicimi

® Bank Tamirleri

® Cocuk Oyun Takimlarinin Tamirleri
® Yabani Ot Temizligi

® Oyun Havuzu Kum Takviyesi

® Suloma islemleri yapilmaktadir.

17-) KAVSAK VE REFUJ DUZENLEMELERI

Belediyemiz sinirlar icerisinde cadde sokaklar Uzerinde bu-
lunan 43 kavsak da yilda 2 defa olmak Uzere mev-
simlik cicek dikimi yapilimaktadir.

2009 yili icinde Belediyemiz Fidanhginda Urettigimiz 100.000
adet yazlk mevsimlik cicek, 80.000 adet kiglk mev-
simlik ¢icek dikimi yapildi. Dikimlerden sonra yilicinde

(2847 m2)

(3300 m2)

(3583 m2)

815 m2)

iBB (14.842 m2)

(1263 m2)

(1980 m2)

(89.000 m2 DEVAM EDIYOR)

kavsaklarda sulama, yabani ot temizligi gibi bakim
islemleri devam etmektedir.

18-) AGAC KESIM VE BUDAMA

Belediyemiz sinirlar icinde program dahilinde cadde - so-
kaklarda fretuvar Uzerinde, kamu bahgelerinde ve
parklarda bulunan agaclann agdac kesim ve buda-
masi yapllimaktadir. Ayrica gelen talepler dogrultu-
sunda tespit yaplilarak, Meclis karari ile belirlenen Uc-
retler dogrultusunda 6zel mulkiyetlerde agac kesim
ve budama islemleri yil icinde gergeklestiriimigtir.

19-) BANK ANKRAJI

2009 yili icinde parklara 104, okullara 31, camilere 20, si-
telere ve diger talep eden yerlere 135 adet olmak
Uzere 290 adet bank dagrtimi yapildi. Ayrnca mevcut
banklann tfamiri yapilmis olup 350 adet bank tahtasi
montajl yapiimigtir,

20-) COCUK OYUN TAKIMI VE FITNESS ALETLERI ANKRAJI

2009 yiliicinde; 12 adet parka yeni oyun takimi kurulmustur.
Ayrica yil icinde Tuzla genelinde 64 adet parkin ¢o-
cuk oyun takimi famirleri yapilmistir.

2009 YILI YENi OYUN TAKIMI KURULAN PARKLAR

1. ONUR PARKI ( YENILENDI )
2.  GALATASARAYLILAR PARKI ( YENILENDI )
3. ESREF BITLIS PARKI ( YENILENDI )
4. EVLIYA CELEBI PARKI ( YENILENDI )
5. G-155PARKI ( YENILENDI )
6. M.AKIF ERSOY PARKI ( YENILENDI )
7. TEPEOREN PARKI ( YENILENDI )
8. ORHANLI KULTUR MERKEZI YANI PARKI
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9. ORHANLI MESCIT MH. PARKI

10. SIFA MH. MEVLANA PARKI

11. M.SINAN MH. MERSIN SOK. PARKI
12. M.SINAN MH. ARDIC SOK. PARKI

2009 YILI iCINDE TUZLA GENELINDE 8 BOLGEDE FITNESS
ALANI OLUSTURULMUSTUR.

Tuzla Halkinin spor yapabilmeleri icin parklarda fitnes alan-
larn olusturuldu. Bu alanlar olusturulurken her mahal-
lede olacak sekilde bir program yapildi.

ORHANLI MESCIT MH. PARKI

SIFA MH. SIFA PARKI

M.SINAN MH. MERSIN SOK. PARKI
M.SINAN MH. KIPTAS KONUTLARI
SIFA MH. KIPTAS KONUTLAR
AYDINLI TOKI

EVLIYA CELEBI PARKI

ONUR PARKI

21-) FIDANLIKTA URETIM FAALIYETLERI

® 2009 yili yazlik mevsimlik cicek Uterim hedefimiz 50.000
adet gerceklesen 100.000 adet ,

® 2009 yili kishk mevsimlik cicek Urefim hedefimiz 35.000
adet gerceklesen 80.000 adet,

® Ayrnica muhtelif tUrlerde 30.000 adet uretim yapildi.

22-) OT BICiMi - KALDIRIM TEMIZLIGI -
CANAK ACIMI FAALIYETLERI

Tuzla genelinde cadde - sokaklarda yapilan tespitler ve
gelen talepler dogrultusunda program yapilarak ot
bicimi, kaldinm temizligi ve ¢canak acimi yapilmak-
tadir.Ot bicimi ekibi tarafindan omuz firpani ile yo-
piimaktadir. Tuzla genelinde bulunan bos arazilerde
ki otlar 6zellikle yaz aylannda kurumakta ve tehlike
arz etmektedir. Bu nedenle yol kenarlarn disinda bu
sekilde tehlike arz eden alanlarda da ot bigimi ya-

N OA LN~

pilimaktadir.

23-) KAMU KURUMLARI CEVRE DUZENLEMESI

Belediyemiz sinirlan icinde bulunan okul, hastane, cami,
saglik ocagi vs. kamu kurumlanndan gelen talepler
dogrultusunda tespitler yapilarak ihtiyaclar belirlenir.
Belilenen bu ihtiyaclar kapsaminda projelendirme
yapilarak ¢evre duzenlemesi gerceklestirilir. 2009 yili
icinde 103 kamu kurumundan gelen talep yerine ge-
tirilmistir. Ozellikle okullardaki dizenlemelerde agac
dikimi 6grenciler ile yapilarak ¢cevre bilinci ve agac
sevgisi agilanmaya caligimigtir,

24-) TEL ORGU YAPIMI

2009 yili icinde tespitler ve talepler dogrultusunda 1600 m2
tel 6rgu yapildi.

Tel 6rgii yapilan yerler;

® MEVLANA PARKI

©® ORHANLI MESCIT MAH. PARKI

©® M.SINAN MH. MERSIN SOK.PARKI

©® M.SINAN SEMT KONAGI CEVRESI

@ M.SINAN MUHTARLIK CEVRESI

©® ORHANLI FIDANLIK CEVRESI

©® ORHANLI KULTUR MERKEZI YANI PARK

25-) KAMIL ABDUS GOLU CEVRE DUZENLEMESI

Y1l icinde dikilen bitkilerin ve palmiyelerin gelisimi icin gub-
releme ve ilagclama yapildi. Dizenlenen alanlarda
rutin olarak yabani ot temizligi, canak acimi, buda-
ma, bitkilerin sabitlenmesi gibi bakim islemleri devam
etmektedir.

Diger Hususlar:

Madurlagumuazan 2009 yili stratejik hedeflerinin famami
yerine getirimigtir,. MUdurligumuze gelen evrak so-
yisi 403 yapilan yazisma sayisi 253 dur. Halkimizdan
gelen dilek, istek ve sikayetlerin sayisi 217 olarak ger-
ceklesmistir. Bu taleplere yazili ve s6zIU olarak alinmis
sonuclanyla ilgili vatandaglar bilgilendirilmistir.
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Plan ve Proje MudurU
SELDA CARIKLI

Fax:0216 581 47 67
Mail: seldac@tuzla.bel.tr

OZGECMIS

1971 yilinda Erzincan’da dogdu. ilk, orta ve lise tahsilini istanbul’da tamamladi. 1993 yilinda istanbul Tek-
nik Universitesi Sehir ve Bélge Planlamasi BaIimUnde lisans editimini bitirdikten Tuzla Belediyesi'nde
Sehir Planlayicisi olarak calismaya basladi. Carikli, bircok uygulama, imar plani ve revizyon imar
planlan calismalarinda bulundu. 1996-2003 yillarn arasinda Planlama Sefligi goérevini yarattt. 2009 il

Nisan ayi itibariyle Plan ve Proje MUudurldgune atanmig olup, hala bu gbrevini surdurmektedir. Carik-
i, evli ve U¢ cocuk annesidir.
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Plan ve Proje MUdurlugu bunyesinde planlarnn etud ve ..
teknik ciziminden sorumiu planlama atélye per- PLAN PROJE MUDURU
soneli, resmi kurumlarla yazismalar, projeler, vb.
konulardan sorumlu planlama personelleri ile plan
ve proje mudUurligu kalem personeli bulunmakta- Plan Proie Seii
dir. MUdurligumuz organizasyon yapisi asagidaki
gibidir.

MUdUragumuz calisan toplam personel sayisi 10 Kisidir,
MUdurligumuz ¢alisanlarinin kadro durumlar asa-
Qidaki gibidir.

Sunulan Hizmetler

MudUrlagumuz tarafindan yerine getirdigimiz hizmetler
sunlardir:

@ Imar Plani gizmek,

® 1/1000 olcekli plan tadilat yapmak Kadro Durumu Personel SaYISI

® Disandan gelen plan tadilat teklifleri dosyasini yarar- v 51|11
[Ukteki kanun ve yonetmeliklere gére uyguniugu- = z
AU denetienmesi. Sozlesmeli Memur

® Kohneyen bolgelerin kente entegrasyonunun saglan- 11 (o L)
masina yonelik kentsel dénusum projelerini hazir-
amalk TOPLAM

Planlama Atolye Planlama
Personeli (5 Kisi) Personeli (3 kisi)
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® Disandan gelen plan tadilat tekliflerinin Belediye
Meclisi'nde gorusulmek Uzere Baskanlik makamina
sunulmasi icin hazir hale getiriimesi,

® Koruma Kurullari ile gerekli yazisma ve gérismelerin ya-
pilmasi,

® Gelen evrak ve yazismalarin cevaplanmast,

® Halkin talepleri dogrultusunda aydinlaticr bilgi
veriimesi,

® Vatandasa ve ilgili Belediye Birimlerine plan ve plan
hUkUmleri hakkinda bilgi verilmesidiir.

Faaliyet Ve Proje Bilgileri

@ Eviiya Celebi Mahallesi Uygulama imar Plani
Hazirlanmasi

@ DogJandere Mevkii Uygulama imar Plani Hazirlanmasi

® Tuzla BUyUk ve KucUk icmeler Koruma Amaclh imar
Planlarina yénelik sivil toplum kuruluglar ile vatan-
das toplantilanna yénelik davetler yapildi.

® Tuzla Koyici Sahil Seridi DUzenleme Projesi Hozirlandl

@ TOKI Plan Revizyonu Hazilanmis olup kurum gdrUsleri
sorulma asamasindadir.

@ Tuzla E-5 alti Bélgesinde bulunan Ticaret+Konut Alanla-
nnin 1/1000 oélcekli plan ¢alismasl tamamlandi ve
onaylandi

® E-5 Alfi Vatan Caddesi 1/5000 ve 1/1000 Revizyon Plan
calismalari

® Sifa ve Mimarsinan Mahalleleri Revizyon Uygulama
imar Plani Hazirlanmasi

® Akfirat Kuzeyi 1/1000 élcekli Uygulama imar Plan Ca-
lismasl.

® Tuzla 36 pafta 2365 parsel 1/5000 dlcekli nazim imar
plani tadilatl,

@ E-5 Ustinde bulunan Mutlak Fay Alanlarnin kaldinima-
sina yoénelik 1/5000 olcekli plan tadilati,

® Tuzla 40 Pafta Koruma Amach Uygulama imar Plani
Tamamlanmis olup Koruma Kurulunda onay aso-

masinda

@ Tuzla BlyUk KucUk icmeler Koruma Amacl Uyguloma
imar Plani

® Tuzla 35 pafta 2363 parselin 1/5000 dlcekli plan tadilat
teklifi.

® Tuzla E-5 alti Bélgesinde bulunan Ticaret+Hizmet Alan-
larnin 1/1000 &lcekli plan ¢calismast.

® Aydinli 16 pafta 1042 parsel 1/5000 élcekli nazim imar
plani tadilati.

® Tuzla 7308 ada 1 ve 2 parsel sayil yerlerde Belediye Hiz-
met Alani 1/5000 &lcekli tadilat teklifi hazirlanmasi.
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Devam eden plan ¢calismasi
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Emlak is’rimlok Madard
CEMIL ERDOL

Tel: 0216 581 47 59
Fax: 0216 581 47 68
Mail: cemilerdol@tuzla.bel.fr

OZGECMIS

1966 Trabzon SUrmene’de doddu. ilkokulu SUrmene, orta ve lise tahsilini Trabzon’da tamamladi. Karade-
niz Teknik Universitesi MUhendislik FakUltesi Jeodezi ve Fotogrametri Mihendisligi BoIiminden 1991

yilinda mezun oldu. 1993 yilindan beri Tuzla Belediyesi’'nde calisan Erdél, su anda Emlak istimlak
Mudurd olarak gérev yapmaktadir. Erddl, evli ve U¢ cocuk babasidrr.
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EMLAK ISTIMLAK MUDURU

Numaralandirma
Boliimii

Emlak Istimlak MUdUrlagumdzin organizasyonu, Harita 3 Memur, 1 Sdzlesmeli Memur, 12 Kadrolu isci ve 2
B&IUMU, Emlak B&IUMU, Numaralandirma BoIUmU Sirket Elemani olmak Uzere toplam 18 personel ile
ve Kalem servisinden olusmaktadir. MUdurltgumuz hizmet vermektedir.



2009

EAVERE | YAEIT RVANBRENRED RAPORU

SUNULAN HiZMETLER

MuUdUragumuz tarafindan yerine getirdigimiz hizmetler
sunlardir:

® Hazine arazilerinin Belediyemize devrinin saglanmasina
doéntk calismalarn yapiimast,

® Belediyemiz sinirlan icindeki tasinmazlann sayisallastirl-
masl ve bilgisayar orfaminda surdirdigumuz ¢alis-
malarn gelistirmexk,

® Toplam kalite ve e-ddnustime uygun hizmeti vatandas-
larmiza sunmak,

@ insaat istikamet Rélevesi, Enciimen Teklif Folyesi, Kot Ke-
sit ve Kontr Gabari Rélevesi duzenlemek,

® Belediyemiz sinirlan icindeki tasinmaziarnn yollarin, bi-
nalarin, tesislerin dlcumlerini yapmak suretiyle imar
problemlerinin belilenmesini ve bunlann haritalan-
masini saglamak,

® 3194 saylll imar kanununun 18. maddesi ile 2981-3290
sayill imar affi kanununa istinaden imar uygulamao-

larn yapmak,

® imar planlannda kamu adina ayrilan alanlarn belediye
mulkiyetinde gecirimesi icin gerekli islemleri yap-
mak.

® Cesitli kanun ve yonetmelikler geregi veya cesitli se-
beplerle belediye mulkiyetine gecirimesi gereken
arazilerin devir islemlerini yaratmek.

® Belediye mulkiyetindeki arazilerin devredilmesi halinde
bu yerlerin tapu islemlerini yaratmek.

@ Belediye tarafindan ecrimisil ddenerek kullanilan diger
kurulara ait taginmaziarla ilgili islemlerini yardtmek.

@ Belediye mulklerinin satigi ile ilgili islemlerini yUrdtmek.

@ Belediyeye ait tasinmazlann ihale ile kiraya verilmesi is-
lemlerini yaratmek.

® Kamuya ait alanlarin isgali durumunda, isgalin fespiti ve
isgal bedelinin tahsili icin gerekli islemleri yapmak.

® Mahalle ve sokaklann adlandinimasi ve numarataj is-
lemlerinin yardtdlmesini saglamak.

2009 YILINDA YAPILAN BELEDIVE GAYRIMENKULLERI KIRALAMA IHALELERI

KIRAYA
VERILDIG
TARIH
CAMI MAH. 08.12.2009

ISTASYON CAD. NO.12

MUSTAFA KURUPARKI  i(MELERMAH.  14.12.2000
20 ADET AHSAP DUKKAN CAMI MAH. 21.10.2009
GALIPAGA SOK.

SIFA MAHALLES ~ 27.10.2009
CAMI MAHALLESI  10.09.2009
CUMHURIYET CAD.NO:99

S.NO  TASINMAZIN CINSI ADRESI

SINEMA PASAJ BINASI

SIFA PARKI BUEE
BELD.HIIM.
1.NORMAL KAT

KIRA SURESI

KIRA BITI§  KIRACININ KIRA BEDELI
TARIHI  ADI-SOYADI +KDV

08.12.2019  TUZ-YAP 8.050,00-TL
14.12.2012

21.10.2012

NECAT (ALGAN
TUZ-YAP

1.499,00-TL
3.050,00-TL

AYNUR ARSLANTURK
TUZ-YAP

27.10.2012
10.09.2012

470,00-TL
400,00-TL
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KIRAYA VERIILMIS OLAN BELEDIYE TASINMAZLARI

S.NO TASINMAZINCINSI  ADRESI  KIRAYA  KIRASURESI  KiRABITIS ~ KIRACININ KIRA BEDELI
VERILDIGI TARIHI  ADI-SOYADI +KDV
TARIH
LOKANTA AYDINLI MAH.  01.08.1999 MAHKEMELIK  HUSNU ERGEN
(ARSI SOKAK
YEMCI AYDINLI MAH.  01.08.1999 MAHKEMELIK  AHMET AY
(ARSI SOKAK

BELEDIYE (AY BAHCESI POSTANEMAH  25.03.1999 MAHKEMELIK  TUZLA BELEDIYE SPOR DERNEG 326.00
CUMHURIYET CAD.

KENT MOBILYALARI TUM TUZIA 18.12.2008 SYIL 18.12.2013  3.MECRA REK.VE TURLTIC.AS.  113.500,00
(1K)
SIFA PARKI BUFE SIFA MAHALLEST  15.06.2008 15.06.2011 BAYRAM TUNCER 250.00
OTOPARK POSTANE MAH.  01.09.2008 3 01.09.2011 TUZBURNU TATIL SIT.YON.KURULU  550.00
SAGLIK SOK.
PREFABRIK YAPI POSTANEMAH  15.04.2008 YL 10.04.2011 TUZLA BLD.SPOR KLUBU 225.00
RAUF ORBAY CADDESI
BUFE E.CELEBI MAH.  01.02.2008 3 01.02.2011  ERDOGAN Ko( 210.00
HATBOYU EVIMKENT SIT.YANI
BUFE AYDINTEPE MAH  15.07.2007 YL 15.07.2010  YUSUF TORUK 310.00
YESILDERE CAD.E.SULTAN MEHMET PARKI
10 TUZLA BELEDIYE HAM.  CAMI MAH. 01.02.2008 3 01.02.2011  NACI SAHIN 150.00
M.SINAN CADDESI
11 BUEE EVLIYA CELEBI P.  01.01.2007 3L 01.01.2010  SAYIME BEYRIBEY 175.00
12 INTIFA HAKKI ICMELER MAH. 2006 15 YIL 2021 PETROL OFiSi AS. 0,600.00
6670 ADA 2 PARSEL
13 BUEE POSTANE MAH.  01.01.2007 YL 01.01.2010  TUZLA KORFEZ DENiZ K.DERNEGI 500,00
ALTIN SOKAK

2009 YILINDA YAPILAN YOLDAN IHDASIAR

SNO  MAHALLE PAFTA ApA PARSEL BLD.HISS. Y.0LCUMU TUTAR TL
Orhanh 13118 1760 417/20000=12,50 600.00 9,375.00
Aydinh 121D 8461 31243/48846=312,43 488.46 40,615.90
Aydmh 12017 8497 39835/104897=398,35 1,048.97 19,670.00
Aydinh 12(1D 8461 23904/32418=239,04 324.18 23,904.00
Aydmh 121D 84217 1690/14165=176,90 141.65 6,920.91
icmeler EF3B 6039 226/2400=19,02 202.00 4,755.00
Icmeler EF3B 6039 318/2400=21,96 211.00 6,990.00
Aydmnh B12( 8512 15480/800560=574,80 8,005.60 114,960.00
Aydinh B12( 8157 1645/34712=16,45 341.72 6,116.00
Aydmh 1824( 83605 131/400=1148,76 9,339.73 349,752.00
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2009 YILINDA YAPILAN YOLDAN IHDASIAR

S.NO MAHALLE-SOKAK PAFTA  ADA PARSEL YOLCUMU M2 /TL SATIN ALAN TUTAR TL
AYDINLI 3 4269 967.69 225.00 AHMET (AKIRAGA 193,538.00
AYDINLI 44 3349 28.77 260.00 VEYSEL BINGOL 1,480.20
YAYIA 32 3510-6219 28.84 275.00 ADIL KESKIN-SEVGI KESKIN 1,931.00
POSTANE 40 3088 109.84 650.00 ATILLA HACISULEYMANOGLU 11,396.00
POSTANE 1 149 14.07 400.00 IBRAHIM NAZMI i§ 5,628.00
AYDINLI 3 4270,394,381 1274.11 180.00 ALTIN BOYNUZ TUR. 229,339.80
AYDINLI EGIA  4026.4027 910.42 325.00 TIYA ALP GULAN 205,886.50
POSTANE 1 5295 9.28 480.00 HASAN FEHMI KUCUK 4,454.40
MIMARSINAN 18A30 8065 1 126.45 100.00 NADIM AYAZ 12,675.00
MIMARSINAN 18030 8065 11 96.76 100.00 KEMAL BOLUM 9,676.00
POSTANE 1 369.03 310.00 SEFER SUHEYL DEMIRTAS 114,399.30
AYDINLI 12(1D 8454 198.2 150.00 M. UFUK BASTURK VE HSS 29,730.00

S 00 =l &[S a0 Do (=

2009 YILINDA YAPILAN HISSE SATISLAR

S.NO MAHALLE PAFTA ADA  PARSEL BLD.HISS. Y.0LCUMU m2/TL  SATIN ALAN TUTAR
TEPEOREN G22B08C3A 8041 457/1200 1144,74 60.00  EKREM KAHRAMAN 26.157,31
AYDINLT  G22B12C1D 8461 31243/48846 488,46 130.00  ARIF ISMAIL BALCI 40.615,90
AYDINLI  G22B12C1D 8461 29273/59751 597,52 200.00  FERAH ULUBAY 58.546,00
AYDINLI  G22B12(2C 8485 1/2 99,88 200.00  IBRAHIM DURMAZ 19.976,00
AYDINLI  G22B12(1A 8497 30835/104807  1048,97 200.00  TURHAN TEKDURMAZ 19.670,00
AYDINLI  G22B12(1D 8461 23908/32418 324,18 100.00  FAIK TAY 23.904,00
AYDINLI  G22B12D 8427 6990/14165 141,65 90.00  YASAR PARIAR 6.920,91
AYDINLI ~ 236F3B 6039 226/2400 202,00 250.00  HEDIYE BEKTAS 4.755,00
AYDINLI ~ 236F3B 6039 318/2400 202,00 250.00  HEDIYE BEKTAS 6.990,00
AYDINLI  G22B12( 8512 57480/800560 574,80 200.00  ERTUGRUL YARAR 114.960,00
AYDINLI  G22B12( 8157 1645/34172 16,45 80.00  NECATI TOSUN 6.116,00
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FAALIYET VE PROJE BILGILERI

1. Sifa Mahallesi 18. madde imar uygulamasi 27.02.2009
tarih ve 2756 nolu yevmiye ile tescil edilmis olup to-
pular dagitim asamasindadir. 700 adet tapu dagi-
filmigtir,

2. Aydinli Mahallesi 1.Etap 18. madde imar uygulamasi
09.01.2009 tarih ve 293 nolu yevmiye ile tescil edil-
mis olup tapular dagitim asamasindadir. 1039 adet
tapu dagitilmustir,

3. Aydinli Mahallesi 2.Etap 18. madde imar uygulamasi
06.01.2009 tarih ve 61 nolu yevmiye ile tescil edilmis
olup tapular dagifim asamasindadir.600 adet tapu
dagitilmustir,

4. Aydintepe Mahallesi 18. madde imar uygulamasi
26.08.2009 tarih ve 12740 nolu yevmiye ile tescil edil-
mig olup tapular dagitim asamasindadir.

5. E-5 alfindaki eski islah planlarnin gecerli oldugu bdlge-
lere ait (Dogan dere, Evliya Celebi Mahallesinin bir
kismi ile muhtelif parseller) imar uygulamasi ihalesi
yapiimis isi alan firma tarafindan bélgenin halihazir
haritalan yapilarak Kadastro MUduarligune konftrol-
leri yaptinimigtir. Yapilan kontrollerde mevcut duru-
mun imar planiyla uyumlu olmamasi sebebiyle plan
yenilenmesinin gerekliligi gdrulerek imar uygulomao-
s, planlar onaylanincaya kadar dondurulmustur.

6. Vatan Caddesi imar uygulamasinin mahkeme karariyla
bozulmasi sebebiyle mudurldgumuzce yeni bir imar
uygulomasi yapmak maksadiyla Encimen Karar
alinmig, ancak uygulama kapsamindaki bazi par-
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PORU

sellerde plan yapma geregdi hasil olmasi sebebiyle
yapllacak imar uygulamasi planlarin onaylanmasi
ile birlikte baglatilacaktir. Genel olarak gecmisten
gelen bilgilerimiz dogrultusunda imar uygulamasin-
daki sikintili sikayet konusu olan ya da ¢6zum ge-
reken konular, parseller belirlenerek Plan ve Proje
MUduarligune teslim edilmistir.

7. Akfirat kdyici 1141 parseldeki imar uygulamasinin ihalesi
12.01.2010 da yapilmigtir,

8. Maliye Hazinesi ait olmakla birlikte Uzerindeki isgalci-
lerine kullandiklar yeri parselleyerek satmak Uzere
Tuzla Belediyesine devredilen 11 pafta 728 nolu par-
selin ifraz dosyasl hazirlanarak Belediye ve Kadastro
asamalarindaki gereken tUm belge bilgi, arazi kon-
trolleri yapilmis ve ilgili kurumlarda kontrolleri yaptir-
larak Tuzla tapusuna tescil eftirilmigtir.

9. GPS dlcum aletinin alim ihalesi yapilmigtir.

10. Belediyemiz sinirlan dahilinde bulunan 17 adet ma-
hallenin yerlesim plani sayisal ortamda renkli olarak
hazirlanmustir,

11. Tuzla Belediye sinirlar dahilinde bulunan 17 adet ma-
hallenin cadde ve sokak levhalan duvar fipi ve di-
rekli fabelalar ile kapi numara plakalan takilmistir.

12. UAVT'na yeni olusan bina kayitlar sisteme girildi. Veri-
len Ruhsat sayisi kaydi: 541 Adet

13. Yikilan binalarin sistemden dusumu yapildi. Kontrolll
yikimi yapilan bina sayisi : 76 Adet

14. Oturmaya elverisli bina kayitlarn sisteme eklendi. Veri-
len iskan sayisi kaydr: 174 Adet

Emlak istimlak Miidiirliigii’niin yapmus oldugu calismalarla ilgili tablo
YAPILAN ISLEMLER

Konr Gabari

Kap1 Numarasi

2008 (adet)

2009 (adet)
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Tuzla’dan sahil manzarasi




L - YAZI ISLERI
MUDURLUGU

SEMANUR YAVUZ
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MUDURLUGUMUZ 5 memur, 7 isci, 4 adet sirket elemani olmak Uzere toplam 16 personel ile hizmet vermektedir. Organizas-

yon yapimiz asagida belirtilmigtir.

YAII ISLERI MUDURU
YAZI ISLERI UZMAN SEFI

Evrak Kayit Sefi Genel Evrak Kayit

Mudurligimiziin Gérev Yetki ve Sorumlukiari

Meclis ve Enc. Isl.

Kurye Ekibi Arsiv Sorumiusu

BASKANLIGIMIZA gelen, giden ic ve dis evraklarin koordi-
nasyonunu saglamak. 3194, 4207, 4077 sayil yasalar
geregi islemler uygulanir. Belediyemiz ile ilgili alinan
Encumen kararlan yazilarak ilgili mudurltklerine ulas-
finlir. Belediye Meclisinin foplanmasini saglar. Alinan
Meclis Kararlari ilgili yerlere ulastirlir.

1- Genel Evrak:

BASKANLIGIMIZA gelen butin emir ve yazilar ile Baskan-
Iigimizdan génderilen emir ve yazilar genel evrak
bélumunden gecer. Genel evrak bdlimUne gelen
tUm evraklar bilgisayar kaydina alinrr.

Q) Belediyemize posta, kurye ve vatandas kanaliile gelen
evraklan zimmetle teslim aldiktan sonra bilgisayar
kaydina gecirlip Yaz isleri MUdurd tarafindan ho-
vale eftirildikten sonra ilgili birimlere zimmetle teslim
edilir.

b) ic Mudurltklerden gelip, disarnya gdénderilecek evrak-
lar bilgisayara kayit edildikten sonra Mudurldgumuz
kuryesi ile postaneye ve ilgili yerlere zimmet ile tes-
lim edilir.

c) 3914-1608-4077 yasalar geredi Belediye Encumenince
verilen cezalara ait evrakliar kayit edildikten sonra,
zimmetle imza karsiid ilgili birimlere teslim edilir.

2- 3194-1608-4077 Sayil Yasalar Geregi Ceza Evraklar

a) imar ve Sehircilk Mudurligince tutulan ruhsatsiz ve
ruhsata aykin insaat zabitlarn ve Fen igleri MudrlU-
gunce tutulan kacak kazi zabitlan Enctmen Karar
alindiktan sonra posta yoluyla ilgililerine teblig edilir.
Ayrica Encumen Kararnin gereginin yapilmasi icin

imar ve Sehircilik MUdUrlugunden gelen dosya imar
ve Sehircilik MUdUrligine ve Fen Isleri MUdurnagan-
den gelen dosya Fen isleri MUdUrligine gdnderilir.
Posta yoluyla teblig edilemeyen encimen kararlar
Zabita MUdurligune gdnderilerek Zabita MudurlU-
Qunce teblig edilir. Tebligat islemi tamamlanan En-
cumen Kararlarndaki para cezalarinin tahsilatinin
yaplimasi icin Encumen Kararlar tekalif islemi yapi-
larak Mali Hizmetler MudUrlagune génderilir.

b) Zabita MudurlGgunce tutulan ceza zabitlar Encime-
ne alindiktan sonra posta yoluyla ilgililerine teblig
edilir. Aynca Encimen Kararlarnin gereginin yapil-
masl icin Zabita MUdurligune goénderilir. Posta yo-
luyla teblig edilemeyen encUmen kararlar Zabita
Madurlugune gdnderilerek Zabita MUudurligunce
teblig edilir. Tebligat islemi tamamlanan Encdmen
kararlanndaki para cezalarnin tahsilatinin yapilma-
sl icin Encuimen Kararlarinin tekalif islemi yapilarak
Mali Hizmetler Mudurlugtne goénderilir.

3-Meclis

BELEDIYE Meclisi 5393 sayill kanunun 20. maddesine isti-
naden gorev yapmaktadir. Belediye Meclisi, her
ayin ilk haftasi dnceden kararlastirdigr ginde top-
lanir. Meclis resmi tatile rastlayan gunlerde c¢alig-
masina ara verir. Belediye Meclisi her yil bir ay tafil
karar alir. Butce goérGsmesine rastlayan toplanti
suresi en cok yirmi gun, diger toplantilarn suresi en
cok bes gundur.

MUDURLUKLERCE hazirlanan teklif yazilan Bagkanlik Maka-
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mi tarafindan Meclise havale edilir. Meclis GUnde-
mi Belediye Bagkani tarafindan belirlenir. Gunde-
me alinan teklifler Belediye Meclisinde gérismeye
acllir, gértgulen teklif yazilan karara baglanir veya
komisyona havale edilir. Karara baglanan tekliflerin
kararlar dort suret yazilip, imza altina alinir. Kararlar
daha sonra 5216 sayil yasanin 14. maddesine gbre
BUyuUksehir Belediye Bagkanligina onanmak Uzere
gbnderilir. Kararlann asli ilgili dosyasina, suretleri de
Meclis Karar suretleri dosyasina kaldirlir. Meclis Kara-
nnin bir sureti teklif dairesine zimmetle teslim edilir.

4-EncUmen

BELEDIYE EncUmeni 5393 sayill Yasanin 35.maddesine
gbre gdrev yapar. Belediye Enctimeni haftada bir
gun, bnemli ve acil bir is ¢cikarsa olaganustU olarak
iki gUn toplanr. ilgili maduarliklerden gelen teklif-
ler, Baskanlik Makamindan onay alindiktan sonra
Madurltgumuize gdnderilir. Teklif dosyalarn Encu-
men Toplantisina sunulmak Uzere gindeme alinir.

FAALIYETLERIMIZ

2009

PORU

GUndeme alinan teklif dosyalar incelenir, karara
baglanan teklifler Encimen Karar Defterine ka-
yit edilip, kararlar yazilir. imzaya sunulur, imzalar
tfamamlandiktan sonra ilgili mudurlige geregi
yapillmak Uzere gdnderilir. Karara baglanmayip,
incelemeye alinan dosyalar, mahallinde Uyeler
tarafindan tetkik edildikten sonra karar verilir, ko-
rarlar gérusulen dosyanin konusuna gére ve dagi-
fim yapilacak mudurlik sayisina gdre coklu ndsha
yazilir, imza altina alinir. Butin Enctmen Kararlar
karar tarih ve numarasina gére dosyalanir. Kararin
ikinci sureti ilgili muadurlGge zimmetle teslim ediilir.

KANUN, Yonetmelik, TUzUk ve genelgelerin kendine yuUk-

ledigi sorumluluklan dahilinde Belediye Baskan ve
badl bulundugu Baskan Yardimcisinin verdigi tali-
matlar ve havale eftigi evraklar bu ydnetmelikte yer
alan yetkileri &zen ve cabuklukla yapmak ve yurtt-
mekle sorumludur. MUdurluk islerini sorumlulugu ge-
reQi duzenler, calismalar emirlerle uygulatir.

1- MECLIS

BELEDIYE Meclisi 5393 sayill kanunun 20. maddesine
istinaden gbrev yapmaktadir. Belediye Meclisi,
her ayin ilk haftasi &nceden kararlastirdigi gunde
toplanir. Belediye Meclisinde gorustimesi talebiy-
le mudurlt@umuze gelen dosyalarin kaydini ya-
par, Meclis Gundemini hazrlar, meclis gindemi
ve eklerini meclis uyelerine ulagtinr. Mecliste go-

rasulen dosyalarin ilgili birimlere sevkini saglar ve
arsivlienmesini yapar.

KOMISYON karar, meclis karari, tutanak dézetleri ve ka-

set codzumleri aksatiimadan famamlanmaktadir.
Ayrica, meclis Uyeleri tarafindan verilen dnerge-
ler ilgili mGdurlUklere iletilip cevaplar alinarak Bas-
kanlk Makamina sunulmaktadir.
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2009 BELEDIYE MECLISINE AiT FAALIYETLER

2009 YILI BELEDIYE MECLISINE AIT FAALIYETLER

AYLAR TOPLANTI (OTULEN GONDEM KOMISYON ALINAN

SAYISI KASET MADDESI RAPORU KARAR
0CAK 3 2 19 1 10
SUBAT 0 14 ] 1
MART 1 28 16 14
NISAN 4 20 10 20
MAYIS 2 19 14 12
HAZIRAN 1 16 1 8
TEMMUZ 1 23 13 13
AGUSTOS
EYLUL 19
EKIM 35
KASIM 1
ARALIK 20
TOPLAM
TOPLAM 2008

GUNDEM

MADDESI 220 ALINAN

KARAR 128

KOMISYON
RAPORU 120

COZULEN

KASET
18 TOPLANTI

SAYISI 39



2- ENCUMEN
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BELEDIYE EncUmeni 5393 sayill yasanin 35.madde-
sine gbre gbrev yapar. Belediye EncUmeni
haffada birden az olmamak Uzere énceden
belirlenen gun ve saatte toplanir. Encimende
goérUstlmesi talebiyle MudurlUklerden gelen
dosyalarn kaydini yapar. Encimen Gunde-

mini hazirlar ve ¢ikan dosyalarin kararini yazar.
Dosyalarn ilgili birimlere sevkini saglar ve arsiv-

lenmesini yapar.

AYRICA encUmende dosyalarin izahi, ¢cikan kararla-
nn yazimi ve ilgili mudurltklere iletiimesi gecikfi-

riimeden yapilimaktadir.

2009 YILI ENCUMENINE AIT FAALIYETLER

AYLAR GUNDEM
SAYISI

0CAK 192
SUBAT 202
MART 101
NiSAN 15
MAYIS 80
HAZIRAN

TEMMUZ

AGUSTOS

EYLUL

EKIM

KASIM

ARALIK

TOPLAM 2009

TOPLAM 2008

/’mm
_ KARAR1892 >
/\G.UNDEM \/TGPLANTI

I\}ADDESI 1869 SAYISI 66

YAZILAN
KARAR

214
207
103
15
15

TOPLANTI
SAYISI

6
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3-EVRAK KAYDI

BELEDIYEMIZE gelen-giden evrak ve dilekcelerin kaydini
yaparak, ilgili birimlere zimmetle dagitimini yapar.
Kurum digi evraklarn kurye ve posta kanali ile ulas-
masini saglar.

KURYEMIZ tarafindan haftanin iki gtint Valilik, BlyUkse-
hir, Basin flan Kurulu, tim Mahkemeler nezdinde
evraklar takip edilip islemler gerceklegtiriimekte-
dir. Diger gunler Tuzla ici kamu kuruluglar, meclis
karalarnnin tyelere imzalattinimasi ve posta islem-

leri yerine getiriimektedir.

5393 sayill Belediye Kanununun 76’clt maddesi geregi
ic Isleri Bakanliginca hazirlanip 08.10.2006 tarih ve
26313 sayill Resmi Gazetede yayimlanarak yurar-
IGGe giren “Kent Konseyi Yonetmeligi” geregdince
ilcemizde kurulan Kent Konseyi olagan Genel Ku-
rul Toplantilarina ait yazismalar ile davetiyelere
ait posta islemleri mudurligumuz tarafindan ger-
ceklestirilmektedir.
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2009 YILI GELEN-GIDEN EVRAK KAYDI

GELEN-GIDEN EVRAK SAYISI
AYLAR GELEN EVRAK DILEK(E GIDEN EVRAK

0CAK 751 1000 1035
SUBAT 823 8317 1082
MART 905 85 1338
NiSAN 1101 946 1222
MAYIS 1136 1100 1245
HAZIRAN 1175 1197 1580
TEMMUZ 1086 1026 1500
AGUSTOS 826 1144 1121

EYLUL 1044 1023 1109

EKIM 1003 1233 1460
KASIM 1143 1030 1422
ARALIK 1168 1426 1728
TOPLAM 2009 12161 12741 15842
TOPLAM 2008 10333 9112 12327

DILEK(E
12741

GuUnde ortaloma 95 adet dilekce 180 adet resmi evrak kaydi yapilmigtir.
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Aylara Goére Gelen Evrak Dagilimi

POSTA ISLEMLERI
NORMAL POSTA

IADELI TAAHUTLU
TOPLAM

4 - 1608 - 4077 SAYILI YASALAR GEREGI CEZA EVRAKLARI

a) imar ve Sehircilik MudUrligince tutulan ruhsatsiz ve ruh-
sata aykir insaat zabitlan ve Fen isleri MUdurligunce
tutulan kacak kazi zabitlan Enctmen Karar alindik-
tan sonra posta yoluyla ilgililerine teblig edilir.

AYRICA Encumen Kararnin geredinin yapimasi icin imar

rarlan tekalif islemi yapilarak Mali Hizmetler Mudur-
lGQune génderilir,

b) Zabita Muduarligunce tutulan ceza zabitlarn Encume-
ne alindiktan sonra posta yoluyla ilgililerine teblig
edilir. Ayrica Encimen Kararlarinin gereginin ya-

ve Sehircilik MUdurliginden gelen dosya imar ve
Sehircilik Mudurigine ve Fen lsleri MUdUrlagan-
den gelen dosya Fen isleri MUdUrlugune génderilir.
Posta yoluyla teblig edilemeyen encimen kararlar
Zabita MUdurlagune gdnderilerek Zabita MUdarld-
Qunce teblig edilir.

Tebligat islemi tamamlanan Enctmen Kararlanndaki para

cezalannin tahsildtinin yapilmasi icin Enctmen Ko-

piimasi icin Zabita Mudarligu’ne gdnderilir. Pos-
ta yoluyla teblig edilemeyen encumen kararlar
Zabita Mudurlugune gdbnderilerek Zabita Mudur-
lGgunce teblig edilir. Tebligat islemi tamamlanan
EncUmen kararlarindaki para cezalarinin tahsila-
finin yapillmasi icin Enctmen Kararlarnnin teka-
lif islemi yapilarak Mali Hizmetler MUdurligu’'ne
goénderilir,
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5- KURUM ARSIVi

BELEDIYEMIZ Kurum Arsivi, bir Arsiv Sorumlusu ve bir Arsiv
gorevlisi tarafindan hizmet vermektedir. 2009 vyili iti-
bariile Kurum Arsivi icin calisma ofisi yapilmistir. Arsiv
deposu icin nem cihazi alinarak depo icinde gerekli
olan %50 - %60 arasi olan nem degeri saglanmigtir,

BELGELERIN sayisallastirimasi icin Digiman dijital sayisallas-
firma Unitesi alinmistir. 2010 yill icinde gerekli dosya-
larin sayisallastirma islemi yapilacaktr.

29 Mart 2009 Yerel Secimleri ile tUzel kisilikleri sona eren Eski
Akfirat ve Eski Orhanli Belediyelerine ait dosyalar
orijinal dlzenini koruyacak sekilde Kurum Arsivine
yerlestirilmigtir.

KURUM Avrsivi istenilen bilgiye en hizli ulasimi saglayacak
sekilde calismalarnni surddrmektedir. Muaduarltkler-

2009 YILI KURUM ARSIVi FAALIYETLERI

den gelen dosya ve evrak talepleri hizli bir sekilde
bulunarak zimmet karsiiginda birim arsiv gérevlile-
rine teslim edilmektedir. Ocak ayi icinde tUm muU-
durltklerin birim arsiv sorumlulan tarafindan arsive
devredilmesi istenilen dosyalar devir listeleri hazirlo-
narak Kurum Argivine teslim edilmektedir. Teslim ali-
nan dosyalar ayikloma ve temizleme islemine tabi
tutulurlar ve bozuk ve kullanilamayacak durumdaki
dosyalar yenileri ile dedistirilir.

AYIKLAMA Ayiklama ve temizleme islemi biten dosyalo-
rnn nitelemeleri Dijital Argiv Yonetim Otomasyonuna
yapllir. Nitelemesi biten dosyalar arsivdeki yerlerine
yerlestirilir. Bu islemler sonucunda dosyalar istenildigi
zaman bulunacak sekilde kullanima hazirlanir.

ARSIVE ALINAN
VE DUZENLENEN
DOSYA ADEDI

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 160
Bilgi islem Boliimii 46
Fen Isleri Miidiirliigii 75
Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii 304
0Ozel Kalem Miidiirliigii 50
idari isler Boliimii 50
Mali Hizmetler Miidiirliigii 3000
saghik isleri Miidiirliigii 350
Teitis Kurulu Miidiirliigii 325
Makine Ikmal Boliimii 60
Tahta Mildiirliigii 105
Temizlik Isleri Miidiirliigii 35
Park ve Bahceler Miidiirliigii 105
Hukuk isleri Miidiirligii 563
Eviendirme Memurlugu 1078
Yaz Isleri Miidiirliigii 1574
insan Kaynaklar Miidiirliigii 28
Satinalma Boliimii 205

Toplam 8203

MUDURLUK ADI

NITELEME TARAMA

160
46
15
394
50
50
3165
1689

50
35
56




ESKi ORHANLI BELEDIYESI
MUDURLUK ADI
imar Miidiirliigii
Orhanh itiaiye Grup Amirligi
Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii
saglik isleri Miidiirligii
Tabita Miidiirliigii
Temizlik isleri Miidiirligii
Hukuk Isleri Miidiirliigii
Eviendirme Memurlugu
Yan Isleri Miidiirligii
Insan Kaynaklan Miidiirliigii

Fen Isleri Miidiirliigii
TOPLAM

ESKi AKFIRAT BELEDIYESI

MUDURLUK ADI

imar ve Fen isleri Miidiirliigii
Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii
Temizlik isleri Miidiirliigii
Hukuk Isleri Miidiirliigii
Eviendirme Memurlugu

Yan Isleri Miidiirliigii

insan Kaynaklan Miidiirligii
Satinalma Boliimii

TOPLAM

2009
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ARSIVE ALINAN
VE DUZENLENEN
DOSYA ADEDI

1550
800
300
1200
120
20
50

ARSIVE ALINAN
VE DUZENLENEN
DOSYA ADEDI

1400
250
30
40

NITELEME

NITELEME
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Kurum Argivinden gorantt
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M- HUKUK iSLERI
MODURLUGU



Hukuk isleri Madurd
KEVSER SAMLI

Tel: 0216 581 47 44
Fax: 0216 581 47 71
Mail: kevsersamli@tuzla.bel.tr

OZGECMIS

Kevser Samli, 1960 yilinda Erzurum’da doddu. ilkokul, ortaokul, lise egditimi ve Universite dgrenimini
istanbul’da tamamladi. Is hayatina, bir gazetede Halkla iliskiler MudUrd olarak basladi. Daha
sonra 6zel bir okul ve dershanede hem 6gretmenlik hem yoneticilik yapt.Milli Egitiln Bakanhgina
bagl bir lisede matematik dgretmenligi de yapan Samli, Kisisel Gelisim EGitimi aldl. IETT ve Fatih
Belediyesi'nde cesitli mudurlUklerde bulundu. Anaokullarinda kisisel Gelisim EGitimn Seminerleri de
veren Samli, halen belediyemizde Hukuk isleri MUdUr( olarak gérev yapmaktadir
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MUDURLUGUMUZDE 1 Mudir 3 Avukat ve 1 Blro elemani olmak Uzere toplam 5 personel gérev yapmaktadir. MUdarnigu-
muz Ana Hizmet Binasinda 60 m2’lik ofis alaninda hizmet vermektedir.

HUKUK ISLERI MUDURLUGU

AVUKATLAR

BURO SORUMLUSU

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

HUKUK lsleri MUdurligu temel olarak; 5393 sayili Belediye
Kanunu’nun 38.maddesinin *C” bendi uyarinca Be-
lediye Baskani tarafindan verilen tevkile istinaden
ve 1136 sayill Avukatlik Kanunu htkamleri icerisinde
Tuzla Belediyesi'ne karsi adli ve idari yargl yerlerin-
de acllan dava ve icra takipleriyle, Tuzla Belediyesi
tarafindan 3.sahislara karsi adli ve idari yargl yer-
lerinde acllan dava ve icra takiplerinde Belediye
Bagkani'ni ilk ve temyiz Mahkemeleri dlzeyinde
temsil etmek; dava ve takipleri sonuclandirmakia
gbrevli bulunmaktadir.

@ Hukuk Isleri MUdUrugu’ nan yerine getirmekte oldugu go-
revler, 5393 ve 1136 sayill Kanun htkumleri disinda,
Tuzla Belediye Meclisince onaylanan “Hukuk Isleri

MadUrltgu Kurulug, Gérev ve Sorumluluklarn Yénet-
meligi” hukumlerine uygun olarak yuritmektedir.

@ Baskanlik Makami’nin talimatlarn uyarinca, cesitli kurum,
kurulus, gercek veya tlzel kisilere iliskin hazirlanan
protokolleri, sbzlesmeleri incelemek.

@ Baskanlik Makami‘nca verilen onay cercevesine, Bas-
kanligimiza bagl birimlerin gbérev alanlarinda orta-
ya ¢ikan hukuki infilaflann ¢ézamune yonelik olarak
hukuki mUtaala vermek.

® Resmi Gazete, mesleki dergiler, bilgisayar programlar
ve interet ortaminda Mevzuatl ve ictihadi takip
etmek.

@ Baskanlik Makami‘ndan talep olan ve Mudurligimuz goé-
revi alanina giren diger is ve islemleri yerine getirmek.



2009 Yil Dava istatistikleri

MAHKEME VE DAVA NEV'I

KAMULASTIRMASIZ EL ATMA
TEZYID-1 BEDEL
TAZMINAT-ALACAK-IRTIFAK HAKKI
TAPU iPTAL TESCIL

MUDAHALENIN MEN']

ARA TOPLAM

IMAR KiRLILIGI VE MUHUR FEKK
ARA TOPLAM

TAZMINAT-ALACAK
TEZYIDI BEDEL
TAHLIYE

[TALEi SUYT
MUARAZANIN MEN']
ARA TOPLAM

PARA CEZASINA ITiRAZ
ARA TOPLAM

ISE IADE VE TAZMINAT
TESBIT
TOPLAM

HUKUK iSLERI MUDURLUGU DAVA DURUM RAPORV

DURUMU

DERDEST
DERDEST
DERDEST
DERDEST
DERDEST

DERDEST

DERDEST
DERDEST
DERDEST
DERDEST
DERDEST

DERDEST

DERDEST
DERDEST
DERDEST

MIKTARI

DURUMU  MIKTARI  LEHE ALEYHE  KISMi TEMYIZ
ASLIYE HUKUK MAHKEMEST

12 KARARLI 9

94 KARARLI 9

4 KARARLI 8

12 KARARLI 1

) KARARLI ]
121 43

ASLIYE CEZA MAHKEMEST

189 KARARLI 264

189 204

SULH HUKUK MAHKEMESI

KARARLI 4

KARARLI

KARARLI

KARARLI

KARARLI

KARARLI 9

SULH CEZA MAHKEMEST
10 KARARLI
10
IS MAHKEMESI

21 KARARLI 52
1 KARARLI 1
22 KARARLI 53

Kar




HUKUK iSLERI MUDURLUGU DAVA DURUM RAPORU

MAHKEME VE DAVA NEV'] DURUMU  MIKTARI  DURUMU  MIKTARI  LEHE ALEYHE KIS TEMYIZ KA

TUZLA CUMHURIYET BASSAVCILIGI
IMAR KIRLILIGI-MUHUR FEKKI DERDEST 60
TOPLAM 60

IDARE VE VERGI MAHKEMELERI
ODEME EMRININ IPTALI DERDEST 1 KARARLI 16
IMAR PLANI IPTALI DERDEST 22 KARARLI 36
IMAR UYGULAMASI IPTALI DERDEST 23 KARARLI 7
YOL KATILIM PAYININ iPTALI DERDEST 4 KARARLI 1
EMIAK VERGISININ IPTALI DERDEST 1 KARARLI 8
ISGALIYE HARCININ IPTALI DERDEST ] KARARLI ]
YIKIM VE PARA CEZASI iPTALI DERDEST KARARLI 22
HAFRIYAT DOKUM CEZASININ IPTALI DERDEST KARARLI 2
(EVRE TEMIZLIK ILAN VERGSI IPTALI DERDEST KARARLI 14
RUHSAT IPTALI -HARC iADEST DERDEST KARARLI
TAZMINAT DERDEST KARARLI
FESTH ISLEMININ IPTALI DERDEST KARARLI
DIGER (IDARI MUAMELATIN iPTALI) DERDEST KARARLI
TOPLAM DERDEST KARARLI
GENEL TOPLAM (ADLI+IDARI=) DERDEST KARARLI

ALEYHE
%22

Lehe aleyhe biten dava oranlarn grafigi:




Envanter Raporlamasinin Yapilmasi

2 Adet

Kurumda Intiyac Duyulan Hususlarda Mevzuat Ve Ictihat Arastirmasi Yapmak, Kurumu Adli Ve idari Davalarda En Iyi Sekilde Miidaia Ve Temsil Etmek

a) Talep Halinde; intiya¢ Duyulan Hususlarda Mevzuat Arastirmasi Yapmak Ve [lgili  Miidiirliikle Goriismeler Yapmak
b) Adli Ve idari Davalarda Belediyeyi Temsil Etmek

Miidiirliikler Tarafdan istenilen Hukuki Goriisleri Hazirlamak Ve Temin Etmek

a) Talep Edilen Hukuki Goriisleri Rapor Halinde Hazirlamak

b) Konu ile figili Miidiirliiklerden istenen Belge Ve Bilgilerin Zamaninda Temin Edilmesi

Neticelenen Adli Ve idari Davalardan ilgili Miidiirliikleri Haberdar Etmek

a) Adli Davalar Sonuclandiktan Sonra Gerekli Raporlan Hazirlayip Mlgili Miidiirtiikleri Konuyla gili Haberdar Etmek
b) Acilan Davalarla Iigili Miidiirliikleri Haberdar Etmek.Bilgi Ve Belge Talep Ederek Gerekli Goriismeleri Yapmak

397 Adet
1240 Adet

4 Adet
515 Adet

260 Adet
397 Adet




N - KULTUR VE SOSYAL
ISLER MUDURLUGU



Kultdr ve Sosyal Isler MUdUrd
HUSNU GOKTAS

Tel: 0216 581 47 56
Mail: husnug@tuzla.bel.tr

OZGECMIS

1956 yilinda Manisa’da dogdu. ik, orta ve lise tahsilini Manisa’da tamamlayan Geéktas, izmir 9 Eyldl Uni-

versitesi llahiyat FakUltesi'nden mezun oldu. Cesitli belediyelerde mudurlik yapan Géktas, su anda

Tuzla Belediyesi KUlttr ve Sosyal isler MUdUrligu gérevini yaritmektedir. Gdktas, evli ve Uc cocuk
babasidrr.
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MUdarlGgumuzan kurulus amact; Belediyemizin her tarlG kaltarel ve sosyal etkinliklerini yaraterek, ilcemizin kalta-
rel seviyesini yukseltmekfir.

KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU

DI§ KULTUR et
KALEM BIRIMLER SLER] BASIN YAYIN g DIS ILISKILER @@ BEYAZ MASA

SEFLIGI SEFLIGI BOLUM SEFLIGI BOLUMU

SOSYAL ISLER NIKAH
veyARDIM [ mewurLvGy Jf SR LY
BOLOMU BOLUMU

MERKEZ

o M (OCUK

HANMLAR B cicicoi B wiri evi siall SIFA MAH.

BILGI EVI KULTUR EVI @ KONAKLARI

KULUBU VE DiG. BIR.

AYDINTEPE MAH. AYDINLI MAH. MIMAR SINAN MAH. YAYLA MAH. ORHANLI MAH. ORHANLI MAH. ORHANLI MAH.

mEmMET AKIF ERSOY [ mact BERTAS-1 vELi [ AHMET YESEVE YNUS EMRE " ORNANI ORHANLI ORHANLI GONC S
SEMT KONAGI SEMT KONAGI SEMT KONAGI SEMT KONAGI KULTOR MERKELE HITMEY BINASI HITMEY BINASI
® Kalem,

@ Kultir isleri Seflig,

® Dis Birimler Sefligi,

@ Dss ilikiler Sefligi,

@ Basin Yayin B&IUma,

@ Sosyal Isler Baluma,

@ Spor Isleri B&IUMU,

@ Evlendirme Memurlugu,

@ Beyaz Masa
boélumlerinden olusmaktadir.
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KULTUREL ve sosyal faaliyetler kapsaminda; midarigu- asker aqile yardimlar, engelli-6zarld vatandaglari-
muz panel, konferans, seminer, tiyatro, kisisel ve miz yonelik ydnlendirme ve koordinasyon hizmet-
tfoplumsal sergi, sportif etkinlikler, 6nemli gin ve leri dUzenlemektedir,
haftalarda vatandaglarimiza, Sivil Toplum Kurulug- KULTUR ve Sanat Festivali, Yaz aksamlarn, Stnnet organi-
larna, esnaflara ve égrencilerimize ybnelik editici- zasyonlar, Ramazan Etkinlikleri ve Yetimler Haftasi
oOgretici kurslar, programlar duzenlerken; muhtag gibi geleneksel hale gelmis etkinlikler mudurlgu-
ailelere erzak, ayni- nakdi ve kirtasiye yardimlari, muUz tarafindan yarattimektedir.

SOSYAL ISLER BOLUMU

MUDURLUGUMUZE bagl faaliyetlerin strdarildtgi sosyal isler bolimuntn faaliyet bilgileri asadidaki toplada
yer almaktadir.

SOSYAL ISLER BIRIMI FAALIYET RAPORV
01.01.2000 - 31.12.2009

Kisi - Aile Say1 Miktar
DILEKCE ILE RESHI MURACANTLAR
DILEKCE BASVURUSU ALINAN MURACAAT SAYISI 908
ENCOMENDEN (TKAN NAKDI YARDIM MIKTARI 450 210.300 TL
RED OLAN DOSYA SAYISI 35
KOMISYON KARARI LE GIDA YARDIMI YAPILAN SAYIST 143 150 TL
iSLEMi DEVAM EDEN DOSYA SAYIST 280
AYNi YARDIMLAR
Gida Yardimu yapilanlar 607 paket 30.350 TL
DIGER NAKIT YARDIMLAR ( Valandas Yardmlaryla ) 6 2,665 TL

Gida yardimi ( Ramazan ayinda dagitilan ) 2.372 paket firma ve esnai bagis alinan




SOSYAL ISLER BIRIMI FAALIYET RAPORU
01.01.2000 - 31.12.2000

Kisi - ile Say1 Miklar
YETIMLER HAFTASI
MURACAAT EDEN AILE SAYIST 178
MURACAAT EDEN (OCUK SAYISI 357
YETIMLER DERNEGINE BILDIRILEN (0CUK SAYISI (iBB) 232 23.200 TL
TUZLA BELEDIYES] YETIMLER YARDIM 125 12500 TL
ASKER AiLE YARDIMI
DILEKCE BASVURUSU ALINAN MURACAAT SAYISI 316
ENCUMENDEN YARDIM CIKAN DOSYA SAVISI 232 (oplam ddenen 604.524 TL
RED OLAN DOSYA SAYIST 44

ISLEMI DEVAM EDEN DOSYA SAYISI 40

EGITIM YARDIMLARI

KIRTASIYE VE GIYIM 960 Kisi 25.000 TL
ENGELLILER KOORDINASYONU

ENGELLI KAYIT SAYISI 610 Toplam engelli 1665

ENGELLILER KANUNU HAKKINDA BILGILENDIRILEN VE YONLENDIRILEN KIS SAYISI
(Isom, 2022, renberlik arastirma, evde bakim hizmeti vs. ) 790

MEDIKAL MALZEME YARDIM SAYISI
(Tekerlekli Sandalye, hasta bezi, karidyen, yiiriitec, isitme cihazi vs.) 41.000 TL

Hasta bezi ali1 381 paket

Manuel Tekerlekli Sandalye 53 adet

Akiilii Tekerlekli Sandalye 2 adet

Karidyen ( Koltuk Degnegi ) 4 adet ciit

isitme Cihaz 2 adet

Orfopedik ayakkabi 1 ¢iit

Yiiriitec ( Wolker ) 4 adet

SUNNET ORGANIZASYONU

SUNNET OLAN COCUK SAYISI 362 Ucreti SGK°dan alind:
SUNNET KIYAFETI VERILEN COCUK SAYISI 365 18.921 TL




SOSYAL ISLER BIRIMI FAALIYET RAPORU
01.01.2000 - 31.12.2009
Kisi - Alle Say1 Miklar

BILGI EDINME BIRIMI
BASVURU SAYISI 62
ISLEMI BITEN SAYISI 62

ISLEM GOREN SAYIST

BASBAKANLIK ILETISIM MERKEZI (BIMER)
BASVURU SAYISI

ISLEMI BITEN SAYISI

ISLEM GOREN SAYISI

BAGIS ALINAN AYNi YARDIMIAR

: cesitli ev esyalari (buzdolabi,
YARDIM ALINAN EV ESYASI MIKTARI 18 Kisi koltuk, hali, dolap, bulasik
makinesi vs.)

YARDIM ALINAN GIYIM MIKTAR 23 Kisi cesitli giyim esyalari
YAPILAN AYNi YARDIMIAR

o cesitli ev esyalari (buzdolabi
EV ESYASI YARDIM YAPILAN KISI SAYISI Koltuk, hal, dolap, bulasik
makinesi vs.)

GIYSI YARDIM YAPILAN Kisi SAYISI 80
TOPLAM YAPILAN YARDIM MIKTARI 6.111 (Kisi) 975.610 TL
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BASIN YAYIN BOLUMU

Basin Yayin BOIUmMU olarak belediyemizin yapmis ol-
dugu hizmetleri organizasyonlarn ve halka du-
yurulmasi gereken mesajlan belirli bir dtzen
icerisinde kamuovyu ile paylasmaktayiz. Birimi-
miz, gunlUk olarak ulusal ve yerel basini taraya-
rak belediyemiz ve yerel yonetimler hakkinda
clkan haberlerin takibini, konularina gére tasnif
ve arsivini yapmaktadir. Belediyemiz hakkinda
yayimlanan ve cevap verilmesi gereken yazi-
lan inceleyerek ilgili birimlere iletmektedir.

Birimimiz;

® Ulusal ve yerel basin kuruluslar ile Belediye Bagka-
nimiz arasindaki iliskileri duzenlemek,

® Meclis toplantilanni gérantuld olarak kayit altina
alarak halka ilan etmek,

@ Basin yayin organlarini takip etmek, basin bulten-
leri hazirlamak,

® Belediyemiz web sitesinin icerigini hazilamak ve
yayina sokmak,

@ Etkinlik ve belediye hizmetlerinin fotograf ve video
cekimlerini yaparak arsiviemek gibi hizmetler
yUrdtmektedir.

2009 YILI iICERISINDE YAPILAN FAALIYETLER:

® Ramazan ayl nedeniyle; 26 Agustos 2009 tarihinde
ulusal basin, 10 Eyltl 2009 tarininde de yerel ba-
sin mensuplarna ayr ayr yemek verilmigtir.

® 2009 yili Formulal yarnslarn icin ilcemizi tanitmak
amaciyla ¢esitli brosur ve kitapciklar yaptinla-
rak dagitimi saglanmistir.

® Aylik dUzenli olarak “Tuzla Bulteni” cikarlarak be-
lediyemiz hizmetlerinin tanitimi ve duyurusu yo-
pilmigtir.

@ Belediye Baskanimizla Ulusal Basin kuruluslarn ziyo-
ret edilmigtir.

® 2009 yili icerisinde ulusal ve yerel basina toplam
250 adet basin bulteni gdnderiimigtir.

® Belediye ve baskanimizia ilgili 29 Mart 2009 ile 31
Aralik 2009 tarihleri arasinda ulusal yazili basin-
da toplam 415, yerel basinda 430, ulusal TV ka-
nallarnda 57 ve radyolarda 18 haber ¢cikmistir.

@ Belediyemizin web sayfasi tamamen yenilenmigtir.




KULTUREL - SOSYAL FAALIYETLERIMIZ;

FORMULA ] yarnslar
iIcemiz sinirlar icinde
bulunan lsfonbulpork’rq
yapilmaktaqgyr, Yerli ve
yabang tzley:cﬂenmn
katiimiylg gerceklesen
yanglarda, Tyzig beledi-
yesi olarak stant acarqk
ilcemizin tanitim bro-
sUrleri yerlj ve yabang;
z:yore’rglenmlze sunul-
mus, yonlendirme ve
danismaniik hizmetlgri
verilmistir,

2009

FAALIYET RAPORU

'@9

o 2ELo,
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FAALIYET RAPORU

PORU

COCUK KULUBU VE YIL SONU EKINLIKLERI;

2009 yili itibariyle cocuk kulUbumUzde;

llcemizde bulunan 3-6 yas grubundaki cocuklanmizin,
egitici oyun ve filmlerle, ruhsal ve zihinsel gelisimleri-
ne yardimci olabilmek ve egdlenceli saatler gecire-
bilmelerini saglamak amaciyla kurulmustur.

Cocuk kulibUmuzde;

EQitmenler rehberliginde, cocuklar jetonlu oyuncaklarla
oynamakta ve top havuzunda edlenceli vakit ge-
cirmektedirler. Egitmenler ve velilerle birlikte kaltar

merkezimizde 3. kez dlzenlenen tiyatro ve yil sonu
etkinlikleri coskuyla dtizenlenmigtir. Merkez ve Aydinli
Cocuk Kullplerinde toplam 1046 Uyesiyle cocuklo-
nmiza cumartesi gunleri dogum gunU kutlamalar
yaplimaktadir,

2009 yilsonu etkinlikleri, idris Gulltice Kultir Merkezi'nde;

Merkez ve Aydinl Cocuk KulUbU 'nun koordine ettigi prog-
ram kullp Uyesi cocuklarn ve ailelerinin katilimiyla
gerceklestirilmistir,
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PORU

FAALIYET RAPORU

KULTUR VE SANAT ;

DUzenlenen sergi, kermes, kUltdrel sohbetler, mUzik egitim-
leri, kitap okumalar, v.b. faaliyetlerle halkimizin kul-
tUr seviyesinin yUkseltiimesi hedeflenmigtir.

Belediyemiz kultlr evinde; amatér sanatgilanmizin resim,
ebru diger sanatsal eserlerinin sergilenmesi icin her
zaman kullanimlar saglanmigtir.

KUltur evinde;

6 resim, 1 ahsap, 1 ebru ve 1 kelebek kanatlar sergisi,

2 adet kermes,

7 sivil toplum kurulusu( yoresel dernek )toplantilar,

Gazeteci ve yazarlar ile aksam sohbetleri,

Kahvalt ve misafir agirlama merkezi faaliyetleri sardtrl-
mektedir.
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TUZLA'DA SPOR;
BELEDIYE BASKANLIGI KOSUSU;

EwEvENI AR TERMENEAONINT

14 Nisan 2009 gunu ilkégretim dgrencilerinin katilimiyla; 2009 yil Tuzla Belediye Baskanlidi kosusu dizenlenmistir.

SPOR OKULU 2009 FAALIYETLERI;

Spor okulumuz, toplumun butun katmanlarini saglik bir
yasam icin spor yapmaya 6zendirmektedir. Bu-
nun yaninda, okulumuz bir cok milli sporcu yetis-
tirmig, uluslar arasi basar saglamugtir.

Okulumuz saglik, ahlakl ve egitimli foplum olusturma-
yI amaglayarak genclerimizi k&tu ve suca tesvik
eden orfamlardan uzaklastirmak Ulkemize fay-
dall toplum olusturma yolunda katkida bulun-
maktadir.

Tuzla Belediye Spor bunyesinde ilcemizde ikamet eden

genclerimize ve vatandoslanmiza yonelik olarak
futbol, basketbol, gures ve aynca Taekwondo,
kickboks, muay-thai, wushu gibi Uzakdo@u sporlar
alanlannda egitimler vermektedir. Faaliyette olan
branslar; teakwondo, kick boks, gures, futbol.halk
oyunlari,basketbol'dur.

SPOR OKULU;

Spor kulUbUmuzde 2009 yilinda faaliyetler, ulusal ve ulus-
lar arasi alanlarda yapilan sampiyonalarda énemli
dereceler alan sporculanmiz, branslar, bilgi ve de-
receleri belirfilmistir.



TAEKWONDO
10-11 Ocak 2009 tarihleri arasinda Istanbul Beykoz'da dizenlenen gencler istanbul Taekwondo sampiyonasinda derece
almis sporcularimiz.
Gizem CEYLAN 49 kg
Naim GUNDOGDU +78 kg
Hikmnet YALVAC 68 kg
Ekremn KORKMAZ 59 kg
Nedim GUNDOGDU 51 kg

07-08 Subat 2009 tarihler arasinda Istanbul Bageilar’da dizenlenen by Ukler istanbul Taekwondo sampiyonasinda derece
almig sporcularnmiz.

Nurettin DILER 58 kg
Muhammet ATA 54 kg
Abdulselam ATA 62 kg

21-22 Mart 2009 tarihleri arasinda istanbul Sanyer'de dizenlenen yildiziar Istanbul Taekwondo sampiyonasinda derece
almig sporcularnmiz.

‘

Ishak TURKSAYAR 33 kg
insan ALTUNKAYNAK 33 kg

20-21 Haziran 2009 tarihleri arasinda istanbul Sanyer’de duzenlenen minikler istanbul Taekwondo sampiyonasinda derece
almis sporculanmiz.

ishak TURKSAYAR
O.Faruk KARDES
Kaan TOK

w

w

x~
(@)
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o |
~ | =
Q |Q

Melis AYDIN
Muhammet MEMIS
Levent KILICASLAN
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03-04 Ekim 2009 tarihleri arasinda Istanbul Bagcilar' da duzenlenen minikler istanbul Taekwondo sampiyonasinda derece
almig sporcularnmiz.

HUseyin KURT 27 kg
Onur ALTAN 33 kg
ishak TURKSAYAR 36 kg
O.Faruk KARDES 27 kg
Kaan TOK 45 kg
Melis AYDIN +57 kg
Mesut SAGLAM 27 kg
Ferdi KAPIKAYA 30 kg
Levent KILICASLAN 36 kg
BegUlm KARTAL 45 kg

wlow|wlw]n

24-25 Ekim 2009 tarihleri arasinda istanbul Saryer’de dizenlenen yildizlar ve gencler Istanbul Taekwondo sampiyonasinda
derece almig sporcularnmiz.

Nedim GUNDOGDU 95 kg
Feyzanur ALTUNKAYNAK 46 kg

“

Ahmet ATMACA 63 kg
Naim GUNDOGDU +78 kg

w |

05-06 Aralik 2009 tarihleri arasinda Istanbul Sarnyer’de dizenlenen gencler istanbul Taekwondo sampiyonasinda derece
almig sporculanmiz.

Beyza KAPIKAYA 52 kg
Senay CAKIR 46 kg
Gizem CEYLAN 49 kg
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27 Aralik 2009 tarihinde Istanbul Okmeydani’nda dizenlenen minikler istanbul Taekwondo sampiyonasinda derece alan
sporcularmiz.

&.Faruk KARDES 27 kg
Levent KILICASLAN 40 kg
Muhammet MEMIS 45 kg
Ferdi KAPIKAYA 30 kg
Alperen YALCIN 45 kg
Meryem SENLIK 27 kg
Zehra ABAY 33 kg

g;(fSBBT\DAESrf 2009 tarihleri arasinda izmit Kocaeli‘de dizenlenen Marmara bélgesi Kickboks sampiyonasinda derece alan
sporcularmiz.

Yasin DURAN 69 kg

Ferhat KOCYIGIT 67 kg

Unal Hami DEMIR 81 kg

Meltem BAS 55 kg

Mucahit KULAK 60 kg

Osman OKUMUS 67 kg

Ozglr KARATAY 54 kg

Furkan SAKA 57 kg
Ferhat TUZCU 67 kg
Aykut ANAC 52 kg
Kubilay ULUDOGAN +57 kg
Huri ER 33 kg
Selcukhan IGDIR 63,5 kg
iskender ERDOGAN 71 kg

@l @ Y| @ »l«»
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224

07-08-09-10 Mayis 2009 tarihleri arasinda istanbul Bagcilar'da dizenlenen buydkler istanbul kickboks sampiyonasinda de-
rece alan sporcularimiz.

Mehmet DEMIR 91 kg
Meltem BAS 55 kg
Nurettin DILER 60 kg
Kenan GUNAYDIN 67 kg
Tuba YUMAK 65 kg
MUcahit KULAK 63.5 kg
Mustafa OKUMUS 71 kg
Habip ALBAYRAK 75 kg
Selahattin AYDIN 91 kg
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nasinda derece alan sporcularmiz.

Meltem BAS 55 kg
Hikmet YALVAC 69 kg
Osman OKUMUS 69 kg
Yunus BARUG 69 kg
insan YAMAN 74 kg

w

30 Haziran 5 Temmuz 2009 tarihleri arasinda Konya’da dlzenlenen buyUkler Turkiye kickboks sampiyonasinda derece alan
sporcularimiz.

pa—

Tuba YUMAK 65 kg
Meltem BAS 55 kg
Kenan GUNAYDIN 67 kg
Mustafa OKUMUS 71 kg
Selahattin AYDIN 91 kg
Hikmet YALVAC 67 kg

—_

w
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04-09 Agustos 2009 tarihleri arasinda izmir’de diizenlenen buydkler Turkiye kickboks sampiyonasinda derece alan sporcu-
lanmiz.

Mustafa OKUMUS 71 kg
Kenan GUNAYDIN 63.5 kg
Hikmet YALVAC 63,5 kg
Yunus BARUG 57 kg
Osman OKUMUS 67 kg

11-12-13 Aralik 2009 tarihleri arasinda istanbul Badcilar’da dizenlenen buykler istanbul kickboks sampiyonasinda derece
alan sporcularimiz.

Mehmet DEMIR 81 kg
Meltem BAS 52 kg
Birol KODAMAN 60 kg
Kemal ABALAY 54 kg
Bang OZEL 63.5 k3

@0

BRANSLAR
TEAKWONDO
KICKBOKS

SPORCU SAYISI
298
149

GURES

N
(@)

FUTBOL TAKIMLARI
A TAKIMI

A GENC TAKIM

B GENC TAKIM
U-15 YILDIZ TAKIM
U-14 YILDIZ TAKIM

MINIK TAKIM
FUTBOL OKULU
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BiLiM SANAT FESTiVALI 02-10 HAZIRAN 2009

Bilim Sanat Festivali Kaymakamlik, Tuzla Belediyesi, Milli EQitim MUdurlgu ve Denizyildizi Spor KullbU ortaklasa duzenlen-
migtir.
Festivalde kano-kUrek yarglan Kamil Abdus Gélu’'nde dlUzenlenmistir.
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TUZLA BELEDIYESI YAZ AKSAMLARI

YAZLIK ACIK HAVA SINEMA AKSAMLARI;

24 Temmuz 07 agustos 2009 tarihleri ara-
sina 15 film ac¢ik havada nostaljik
sinema aksamlari vizyon filmleriyle
izleyicileri bulusturulmustur.

INCI SAGLIK FESTIVALI (04 TEMMUZ 2009)

Tuzla belediyesi ve saglik grup baskanligr ortaklasa duzenledi-
Qi Inci saglik festivalinde; saglik sohbeti-semine ve saglikli
yasam icin spor konulu demecleriyle ilgili prof. Dr. Nevzat
Tarhan ve manken tulun sahinin katildigr bisiklet gdsteri fa-
aliyetleri icra edilmigtir.
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ERVANL | YET ROAEGIRTD RAPORU

SUNNET SOLENIMIZ:

2009 yilinda ilgemizde bulunan 365 cocugun sun-
netinin gerceklestigi sinnet organizasyonu ve
sbleni femnmuz ayinda gergeklegtirilmigtir.

HALK MECLISLERIMIZ:

2009 yilinda ilgemizde bulunan mahallelerde vatan-
daslarin soru-cevap seklinde 4 halk meclisimiz
duzenlenmistir.

2009 yil RAMAZAN ETKINLIKLERI( sahil téren alanin-
da);

Otagi cadirlan ve nezih alisveris stantlar, cocuk
programlari, ip cambazlar, palyaco gosterileri
ve musiki konserleri ile iftar sonrasi icin hos me-
kanlar sahil téren alaninda tesis edilmigtir.

KITAP FUARIMIZ:

Ramazan ayi suresince 52 yayinevinin katiimiyla,
okur severleriyle kitap fuar bulusturulmustur.

RAMAZAN AYINDA IFTARDAN SONRA MUSIKi AK-
SAMLARI VE NOSTALJIK ALISVERIS STANDLARI;

iftar saatinden énce 1-2 saat kala vatandaslarimiza
mahallelerde nostaljik faytonlar esliginde tUm
mahallelerde 10.000 adet iftariyelik dagitimi
yapilldi.

IFTAR CADIRLARIMIZDA;

2009 yilinda 4 ayn merkezde; Tuzla Merkez, Sifa Ma-
hallesi, Aydinli ve Orhanli mahallelerinde iftar
cadirlarn kurularak, 150.bin kisiye sicak yemekle
iftar yaptirma olanagi tesis edilmigtir.



2 mg \} BELEO/

ERAL | YET RAEGIRTD RAPORU

2009 yilinda “EGITIME TAM DESTEK” sloganiyla;

ILCEMIZDE bulunan ilkogretim 5,6,7.8, ortadgretim
2,10,11ve 12 sinif 6@rencilerine 20.788 adet
DIGIPROTEIN’ sanal dershane egitim kartlannin
dagitilmasi;

MADDI sorunlar nedeniyle dershaneye gidemeyen
O6grencilere firsat esitligi saglamayi hedefleyen
proje, MEB uyumlu ders destek ve SBS-YGS ve
LYS sinavlarna hazirlik programlarini kapsiyor.
icerigi guincel, tim siniflarn iceren ve 2009-2010
mufredatina uygun, kisaca adi ‘DIGIPROTEIN’
olan proje; evde, okulda, infernete bagl tum
bilgisayarlarda kullanilabilmektedir.

SOSYAL ETKiNLIKLER:

15 Aralik 2009 gunu “Zabrta Haftasi Kurulus Yildo-
nimU Ozel Programi” zabita personellerine
yoénelik duzenlenen programa esleri ve cocuk-
larlda davet edilerek, personele moral deste-
Qi saglanmigtir.

19 ARALIK 2009 da “HZ.MEVLANA’YI ANMA PROG-
RAMI” Tuzla Belediyesi, Seb-i Aruz Meviana'yi

Anma Torenleri cercevesinde bir dizi etkinlik
dizenleyerek, Unlt dUstintrl unutmad. idris
GUlluce Kultdr Merkezi'nde yapilan anma t6-
reninde; siir dinletisi, Tasavvuf Musikisi ve Sema-
zen gosterileri geceye inanilmaz bir manevi
atmosfer havasi kattan Semazenlerin ayakta
alkislandigr program sergilenmistir.

HALI KURSUMUZ:

AVRUPA hibe fonuyla desteklenen ipek hall kursu
ile 120 bayanin meslek sahibi olmasina vesi-
le olan ipek hall kursumuz basariyla 2009 yili
sonunda tamamlanmistir.

EVLENDIRME MEMURLUGU;

Kultar ve sosyal isler mudurligu bunyesinde ¢a-
lismalarna devam eden eviendirme me-
murlugu Turk medeni kanunu ve evlendirme
Yoénetmeligi'nde belirtilen sartlarin saglanmasi
halinde yerli ve yabanci uyruklu vatandasglarin
nikah akdi ile ilcemiz sinirlar icerisinde ikamet
eden vatandaslanmiza izin belgesi verilmesi
islemleri yapilmaktadir.

EVLENDIRME MEMURLUGU Kisi / ADET
Nikah basvurusu 1345
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O - iMAR VE SEHIRCILIK
MODURLUGU



Imar ve Sehircilik MUdurd

MEHMET BASKIRKAN
Tel: 0216 581 47 43

Fax: 0216 581 47 69
Mail: mehmetb@tuzla.bel.tr

OZGECMIS

1957 yiinda Eskisehir’de dogdu. ilk, orta ve lise tahsilini ayni ilde tamamladi. 1981 yilinda Eskisehir Devlet
Mimarlik MUhendislik Akademisi’'nden ingaat muhendisi olarak mezun oldu. Mezuniyetten sonra
Cankin Belediyesi'nde calisma hayatina baglayan Baskiran, bu belediyede 13 yil imar MadUrd
olarak gérev yapti. 1997 yilindan itibaren Tuzla Belediyesi'nde calisan Baskiran, imar ve Fen Isleri

MUdarlaga yapt. Evli ve Uc cocuk babasi olan Mehmet Baskiran, suanda imar ve Sehircilik Madrd
olarak gbrevini sUrdurmektedir.
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MUdUragumiz 4 memur, 7 sézlesmeli memur, 4 kadrolu isci ve 7 sirket elemani ile birlikte toplam 22 personelden olusmak-
tadir. Mevcut organizasyon yapimiz asagida belirfilmistir.

iMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

IMAR VE RUHSAT YAPI KONTROL MAKINE - ELEKTRIK KALEM - ARSIV

IMAR DURUMU YAPI RUHSATI ISI YALITIM RAPORU EVRAK KAYIT

AVAN PROJE TEMEL USTU VIZES ASANSOR RUHSATI ARSIV ISLEMLERI

MIMARI VE STATIK YAPI DENETIM MEKANIK, ELEKTRIK MUTEAHHIT FIRMA
PROJE INCELEME HAKEDIS - KONTROL PROJE INCELEME SICIL ISLEMLERI

PROJE TADILATI KAT IRTIFAK TESISI MAKINE ELK. ISKANI

YOL KATILIM HESABI TADILAT RUHSATI TESISAT MUAYENESI

VAZIYET PLANI TEMDIT RUHSATI TADILAT PROJE

YAPI KULLANMA KACAK YAPI KONT. FENNI UYGUNLUK

IZIN BELGESI SIKAYETLER RAPORU

YIKIM RUHSATI
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SUNULAN HiZMETLER

2009

FAALIYET RAPORU

PORU

® imar Durumu talebinde bulunan vatandaslanmizi, Be-
lediyemiz tarafindan yaptirian, Bayindirlik ve iskan
Bakanligi-Afet isleri Genel Mudurigu tarafindan
onaylanan Tuzla Iicesi Jeolojik Ve Jeoteknik Raporu
dogrultusunda projelendirme dncesi hazirlatacak-
lan Zemin EtUt Raporlan’nin dizen ve icerigi konu-
sunda bilgilendirir.

® Yapl Ruhsatl verilecek olan yapllarn, projelendirme
oncesi hazilanan Zemin EtUt Raporlan’ni inceler.
Uygun gérdlen Zemin Etat Raporlarn dogrultusunda
Statik-Betonarme Projelerinin hazirlanmasini saglar.

® ilcemizdeki Yapi Ruhsati verilecek olan Betonarme,
Yigma, Ahsap, Celik vb. yapilann Mimari, Statik,
Elektrik Tesisatl, Asansér Tesisatl, Kalorifer Tesisatl,
Isi Yaliim projelerini 3194 Sayill imar Kanunu, Istan-
bul imar Yonetmelidi; Afet Bslgelerinde Yapilacak
Yapilar Hakkinda Yénetmelik, Otopark Yénetme-
ligi, Asansdr Yonetmelidi, ic Tesisat Yonetmeligi
vb. gére inceler ve imar Mevzuati cercevesinde
onaylarini yapar.

® Yapi projelerinin, Teknik Sartnamelere, Standartlara,
Fen-Sanat ve Saglik Kurallar’na uygunlugunu kon-
frol ederek, uygun olanlara Yapi Ruhsati verir. Uygu-
lama asamasinda yapinin ruhsat ve eklerine uygun
olarak temelinin inga edilmesini denetler ve uygun

ise Temel Ustu Vizesi yapillr.

@ ileri safhalarda da denetimini strdrerek, yapinin Ruhsat
ve eklerine uygun olarak, TSE standartlanna uygun
malzeme ile yapilmasini temin eder.

@ Ruhsat ve eklerine uygun olarak tamamlanan yapilara,
ilgililerinin talebi dogrultusunda Yapi Kullanma izin
Belgesi duzenler.

@ 4708 Sayill Yapi Denetimi Hakkinda Kanun geregdi, Yapi
Denetim Kuruluglan’nin Hak edis Raporlarini, Yil Sonu
Tespit Tutanaklarnni vb. inceleyerek onaylamasini
saglar. Yapi Denetim Kuruluglar ile Denetci Mimar-
Muhendis Sicil Raporlarn’ni tanzim ederek, Bayin-
dirlik ve iskén Bakang- Yapr Denetim Komisyon
Baskanhidi'na gdnderir.

@ Kat Irtifaki, Yikim Ruhsati, Ekspertiz Raporu, Cins Tashihi
- Kat MuUlkiyeti vb. islemleri yarGtar.

@ Valilik, Kaymakamlik, Adliye, BuyUksehir Belediye Bas-
kanligl, Bayindirlik ve iskan il MUdurlagu, Milli EGi-
fim MUdurlagu vb. birgok dis kurumla ve beledi-
ye icinde de diger mudurlUklerle olan yazismalari
gerceklestirir.

® lice genelinde kacak yapilann énlenmesi amaciyla
gerekli islemleri yartttr, Kacak yapilar icin Yapi To-
fil Tutanagi tanzim edilerek, Belediye Encimeni’ne
havale edilmesini saglar.
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MAHALLE BAZINDA VERILEN YAPI RUHSATI SAYISI

Yapi Ruhsat Sayisi (2009)
MAHALLE
Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos  Eylil Ekim Kasim Aralik
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MAHALLE BAZINDA VERILEN YAPI RUHSATI SAYISI
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YILLARA GORE VERILEN YAPI RUHSATI ve iSKAN SAYISI
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Verilen Ruhsat Sayisi
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KACAK INSAAT TESPITLERI (ENCUMENE GONDERILEN)
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RUHSAT DENETIM BOLUMU

2009

FAALIYET RAPORU

PORU

IMAR ve Sehircilik MUdarugune badl olarak gérev yapan
Ruhsat Denetim B&IUMU 2009 yill Aralik ayinda Ruh-
sat ve Denetim Mudurlugu olarak yapilandirimistir,

RUHSAT Denetim BoIUmU, belediye ana hizmet binasin-
da toplam 6 personel ile hizmet vermektedir. isye-
ri denetfimlerini 1 adet binek oto ile gerceklestir-
mektedir. licemiz sinirlan dahilinde bulunan Sihhi,
Gayrisihhi (2. ve 3. sinif), Umuma Acik istirahat ve
Eglence yerlerini kanun ve ybnetmeliklere dayo-
narak ruhsatlandirma ve denetleme hizmetlerini
yUrUtmektedir.

Ruhsatlandirma islemi:

ILGILININ basvuru ve beyanina gére isyerleri, 10.08.2005
tarih ve 25902 sayili resmi gazetede yayinlanarak
yurrluge giren, 24.04.1930/1593, 04.07.1934/2559,
14.06.1989/3572, 10.07.2004/5216, 03.07.2005/5393
tarih ve sayill kanunlara dayanilarak hazirlanan
14.07.2005/9207 sayil ydnetmelige istinaden ruhsat-
landirma iglemleri yrtttimektedir.

Ruhsat Iptal islemi:

2005/9207 sayill ydbnetmelik geredi beyana gdre ha-
zirlanan ruhsatlar muktesep hak kazandirmaz.
llgilinin bagvuru ve beyani Uzerine hazirlanan ruh-
saflar bir ay icerisinde yerinde komisyon olarak
ruhsat vermeye yetkili idare tarafindan denetle-
nir. Bu denetimlerde tespit edilen eksikliklerin ve
noksanliklarin gideriimesi icin isletmeye bir defo-
ya mahsus 15 gunluk sdre verilir. Bu sUre zarfinda
beyana gére hazirlanan ruhsatin eksikliklerini gi-

deremeyen isletmelerin ruhsatlarn iptal edilerek
ilgilisine ruhsatinin iptal edildigi bildirilerek gerekli
yasal islemler yapilir.

Ruhsatlandirma isleminde Harclar:

RUHSATLANDIRMA isleminden harclar 26.05.1981 tarih ve
2464 sayill kanun ve 02.01.1924 tarih ve 394 sayili
Hafta tatil Kanununa dayanilarak yUrGttlmektedir.
2009 yilinda 394 sayili kanun geredi 218 adet islet-
meye hafta tatil runsat dizenlenmigtir.

2009 yilinda yapilan denetimler:

1. Intemet ve Playstation Oyun isletmeleri toplam 135
adet denetlenmistir.

2. Gida ile ilgili faaliyet gosteren isletmeler toplam 317
adet denetlenmigtir.

3. Ruhsat Komisyon denetimi toplam 280 adet denetim
yapimigtir.

4. Mutat igyeri denetimleri Zabita MudUrligu ve Ruhsaf
Denetim Birimi ile ortak yapiimaktadir.

BU denetimler isletmeler Zabita mudurligu, Saglik isleri ve-
terinerlik bOIUMU ile ortak olarak yapimakta olup
Toplum saghd, Is glvenligi, genel temizlik ve hijyen
sartlannin saglanmasi amaciyla yapiimaktadir.

2005/9207 sayill yénetmelige dayanilarak hazirlanan 243
adet isletmeye ruhsat duzenlenmistir. Bu ruhsatlar-
dan 12 adet ruhsat eksik evrak ve olumsuz itfaiye
raporlarn nedeni ile ydnetmeligin 13. ve 23. madde-
sine istinaden iptal edilmistir. Toplam 231 Adet Ruh-
sat (169 Sihhi,41 GSM.21 Umuma acik is yeri agma
ve calisma ruhsatn) veriimigtir.
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P — SAGLIK iSLERI
MUDURLUGU



Saglik Isleri Mudurd
ALI KEMAL DURGUN

Tel: 0216 581 47 49
Fax: 0216 581 47 74 -75
Mail: akemal@tuzla.bel.tr

OZGECMIS

1965 yilinda Trabzon’un Strmene ilcesinde dogdu. Lise dgrenimini burada yapti. 1987 yilinda istanbull
Universitesi Veteriner FakUltesinden mezun oldu. iki yil Serbest Ticaret yapip, Basin-Yayin sektérinde
calist. 1989 yilinda Askerlik donust mesleki calismalara basladi. Tuzla bolgesinde faaliyet goste-
ren Et Entegre Tesisleri’ nde imalat MUdarlagd yapti. 1993 yilinda yeni kurulan Tuzla Belediyesi’nin
ilk Veteriner isleri MUdUr( olarak gérev aldi. Uzun yillanni verdigi bu kurumda sirasi ile; iktisat Kasat
Madurtgu, Saglik isleri MUdurugu, Temizlik isleri MUdurtgu, Basin Yayin ve Halkla lliskiler MGdurnugu
gdrevierini yUr(ttd.. 2009 yilinda yeniden Sadlik isleri Mudurligune atandi. Akredite Veteriner Hekim
ve Halk Saghg alaninda haserelerle mucadelede Mesul MUudurlUk sertifikasina sahiptir. Halen Okan
Universitesi Isletme Baliminde YUksek Lisans programina devam etmektedir. Evli ve 3 cocuk baba-
s olup ingilizce bilmektedir.
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Saglik hizmetlerimiz, 5 memur, 13 kadrolu isci ve 11 sirket elemani ile birlikte toplamda 29 personel tarafindan yerine getiril-
mektedir. Mevcut organizasyonumuz asagida belirtilmistir.

SAGLIK ISLERI MUDURU

Toplum Saghgi Sorumlusu Veteriner isleri Sorumlusu

Doktor (1) Vet. Hek. (1)

Psikolog (2) Biiro Elemami (1)

Laborant (1) Toplama EKibi (6)

Ambulans Soforii (2) Ilaclama EKibi (4) Sezonlik (3)

Sekreter (1)

Barmnak Personeli (1)

Temizlik Personeli (1) soior (1)

BELDEMIZIN ihtiyaclan dogrultusunda Mudurugimiz ta- ylll Veteriner Hekimliginin icrasina dair Kanun, 1593
rafindan surekli ve belirli dénemler icerisinde yerine saylll Umumi Hifzsihha Kanunu, 3285 sayill Hayvan
getirdigimiz hizmetler sunlardir : Saghgi ve Zabrtasi Kanunu, 7402 sayili Stmanin im-

5393 Belediye Kanunu, 3359 Saglik hizmetleri Temel Ko- hasi hakkinda Kanun, 5199 sayill Hayvanlar Koruma
nunu ve 6023 sayill Turk Tabipleri Kanunu, 6343 sa- Kanunu vb. meri kanunlar cercevesinde;
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@ Teshis, Tedavi, Hasta nakil isleri,

® Cenaze Hizmetleri,

@ ilaclama Hizmetleri,

® imar ve Sehircilik MUdUnugu ve Zabita Madarigu ile
muUgstereken ruhsat komisyon denetimlerinin yapil-
masl,

® Gida maddesi Uretim ve satis yerlerinin denetlenmesi,

@ Vatandaslanmiz, resmi kuruluglar ve tlzel kisiliklerce ta-
rafimiza iletilen talep/sikayetlerin deg@erlendiriimesi;
geregdinin yerine getiriimesi,

@ Sokak hayvanlarinin rehabilitasyonu,

@ Kurban hizmetleri,

® Zoonozlarla mucadele (musahede, dezenfeksiyon,
mense sahadetnamesi duzenleme vb.) vb.

Saglik i§leri Faaliyet ve Proje Bilgileri

2009 yili faaliyetlerimizin planlanmasinda; 5393 sayil Bele-

Mudurldgumuzin ¢calismalarnnda:

MENSE BELGESI:

@ 14.958.550 kg. bUyUkbas derisine,

® 47.427 kg yUne,

@ 37.858 kg. Sakatata,

® 2.766 kg. Hayvan Gida Katki Maddesine,

® 14.750 kg. Képek Mamasina,

@ 24 adet blyukbasa,

® 185 adet klcukbasa,

@ 62.300 adet kanatl hayvana,

@ 1.520 kovan balarsing,

® 6 adet kdpege,

® 4 adet kediye mense belgesi dUzenlendi.

ASl ve KAYIT:

@ Toplam 362 adet asilama yapildi.

(204 adet kbpek kuduz,

49 adet kedi kuduz,

107 adet kdpek karma,

2 adet kedi karma)

TOPLANAN HAYVAN: 918 adet bagibos hayvan toplandi.

BARINAK KONTROL:

@ Yil boyunca barnaga alinan hayvanlarn bakim, besle-
me ve saglik kontrolleri yapildi.

OPERASYON: 778 adet hayvan opere edildi.

® /74 adet hayvan kisirlagtinidi.

(673 adet kdpek,

101 adet kedi kisirlastirma)

\yBELEO/

diye Kanunu uyarinca butceye esas olarak hazirla-
nan stratejik hedefler ile halkimiz tarafindan ulostir-
lan talep ve sikayetlerin degerlendirimesi konulari
oncelikli olarak dikkate alindi.

2009 yili itibariyle, mudurtgumuzan haftalik olarak plan-
Il ve ekstra yaptigr hizmetler, ilgili Bagskan Yardimci-
sina rapor edildi. Belediye Stratejik Planina uygun
olarak imar ve Sehircilik MUduriga ve Zabrta M-
durlagu ile strekli koordinasyon saglandi; ruhsat
komisyon denetimleri, sihhi ve gayrisihhi mUessese
ruhsat denetimleri mUgsterek olusturulan ekiplerle
yurdtaldua.

TALEP ve ihtiyaca bagdli olarak diger birimlerle de muste-
rek calismalar yapildi. Kurbanlik satis ve kesim ala-
nin hazirlanmasi, denetimleri ve koordinasyonun
saglanmasi konularinda hizmetler verildi.

@ Diger operasyonlar 4 Adet.

SAHIPLENDIRME:

@ 57 adet kdpek sahiplendirildi.

SALIVERME:

@ 822 adet asllanmis ve kisirlastinimis hayvan dogaya bi-
rakildi.

KLINIK:

® 489 adet hasta muayene ve tedavisi yapildi.

(272 adet kdpek,

199 adet kedi,

18 adet diger)

MUSAHEDE:

@ lsink olayina karnsan 25 adet hayvanda musahede
kontrol yapildi.

LABORATUAR

® 2 adet laboratuar muoyenesme basvuruldu.

ILACLAMA

® Tum mahallelerde larvasit ve ugkun ilaclamalar ile ré-
gar ilaclamast yapildi.

® 563 adet &zel hasere ilaclamasi yapildi.

@ 27 adet fare ilaclamasi yapildi.

DEZENFEKSIYON:

@ 251 adet dezenfeksiyon yapildi.

Tum okul, cami, kamu kurumlarnnin su depolarinin ve has-
talik riski taglyan yerlerin temizlik ve dezenfeksiyonu
gerceklestirildi.
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DENETIM:

® 21 adet gida isyeri denetimi gerceklestirildi.

RUHSAT:

234 adet ruhsat denetimi yapildi.

KURBAN:

® Kasim ayinda ifa ettigimiz kurban bayrami munase-
betiyle bdlgeye getirilen 2.713 adet buyukbas ve
1.180 adet kucukbas hayvanin saglik kontrolleri
yapildi. 809 adet blyukbas ve 1.940 adet ku-
CcUkbas hayvan kesimi yaplldi ve kontrolleri ger-
ceklestirildi. Bayram sonrasi kurban satis ve kesim
yerlerinin temizligi yapilarak dezenfeksiyonu ger-
ceklestirildi.

EGITIM:

@ Gida isyerlerinde calisanlara yénelik IBB Saglik ve Sosyal
Hizmetler Daire Baskanligr Veteriner Hizmetleri MU-
darlugu ile ortaklasa “Gida Hijyeni” konulu seminer
duzenlendi,

@ Berberler ve Kuaférlere yonelik “Saglik ve Hijyen Egitim
Semineri” Belediyemizce duzenlendi,

@ Kurum ici ve disi ¢cesitli egitim programlarna istirak edil-
di.

DIGER: Kurum ici ve digi toplantilara igtirak edildi,

Hizmet ve safin alma inalelerine katilim.

TOPLUM SAGLIGI BOLUMU:

® Muayene : 334
® Cenaze defin ruhsati . 293
® 2.basamak tedavi merkezine sevk : 334
® Akl ve ruh hastasi nakli 22

® Hasta nakli : 362
® Laboratuar tahlilleri : 809
@ Saglik Raporu 133

2009

FAALIYET RAPORU

PORU
® Pansuman : 35
® Adli Vaka Nakli (11
@ Tansiyon . 250
@ Danismanlik 0175
Psikolojik Danisma
® Randevu Talep Eden Kigi 0 1.762
@ Verilen Randevuya Gelen Kisi 1 1.316
® Talep Edilen Seans Sayisi :4.919
® Danismanlik Hizmetin Verilen Senas : 3.606
® Seminer :1 adet

(Ofke Kontrolli - Zabita Md. Calisanlanna)

Uygulanan Testler

® WISC-R

® MMPI

@ Bender Gestalt

@ Beck Depresyon Olcegi

Performans Sonuclarinin De@erlendiriimesi

MUDURLUGUMUZ 2009 yili stratejik hedefleri arasinda yer
alan 28 birim faaliyetin performans puanlari, toplam
puana oranlandiginda genel basar performans
%100 olarak belirlenmektedir.

Gelen Giden Evrak Bilgileri

Gelen Evrak Sayisi 499

Giden Evrak Sayisi 496

Kontrol ve Degerlendirmesi

Yapilan Yozl ve S6zIU 12651
Talep / Sikayet Sayis

KADIN SAGLIGINA YONELIK SAGLIK TARAMASI YAPILMISTIR
® Kemik gelisimi ve kemik erimesi (Osteoperoz) taramasi
® Meme kanseri tfaramasi

@ Kalp - damar hastalikliar risk taramasi
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MIKTAR (Adet/KG/ Metre/Ton vs)

SONUG

HEDEF NO FAALIYET (Gergeklesme ACIKLAMA
PLANLANAN GERCEKLESEN Orani)
ALAN 1. SEHIRLESME VE KENTSEL DONUSUM
§EHiRLE$EME VE KENTSEL DONUSUME YONELIK STRATEJIK AMACLAR
1. ALTYAPI VE USTYAPI CALISMALARINI TAMAMLAMAK
HEDEF - 1.1.2.|HER YIL 50.000 TON YOL KAPLAMA CALISMASININ YAPILMASI
IHTIYAC DUYULACAK ASFALT KAPLAMA MALZEMESININ HESAPLANMASI VE GEREKLI 100.0% Finansal kaynaklarin yeterli oimamasi nedeniyle
SATIN ALMA ISLEMLERININ BASLATILMASI 7 25.000 ton asfalt talebi yapilmistir.
YIL ICINDE KAPLANACAK OLAN SOKAKLARIN (KENT BILGi SISTEMi KAPSAMINDA) 100.0%
BELIRLENMES i
HER YILIN 1.AYI IHALE SURECININ BASLATILMASI (MALZEME, NAKLIYE VE SERIM iSCILIiGI 100.0%
DAHIL OLMAK UZERE) e
ASFALT KAPLAMA ISLERININ BASLATILMASI 50000 ton 26178 ton 52,0% 7079 ton yama
19069 ton kaplama
HEDEF - 1.1.3.|iBB KARTAL-PENDIK-TUZLA MUHTELIF YOL VE ORTAK ALTYAPI iN$AATI iSiNDEN TUZLA KISMININ YAPILMASI
BU KAPSAMDA YAPTIRILABILECEK YOL VE ALTYAPI iISLERININ BELIRLENMESI 100,0%
iBB'DE YATIRIM PROGRAMINA ALINABILMESI ICIN LOBI FAALIYETI YAPILMASI
iBB DE ISIN IHALE PROGRAMINA ALINMASI ICIN LOBI CALISMASI 100,0%
YUKLENICI FIRMA ILE KOORDINASYON TOPLANTISI YAPILARAK IS PLANLARININ
100,0%
ALINMASI
HEDEF - 1.1.5.|IMAR UYGULAMASI YAPILMIS OLAN BOLGELERDEKI TUM SOKAKLARIN ACILMASI
IMAR VE EMLAK ISTIMLAK MUDURLUGU ILE KOORDINASYON YAPILARAK O YIL 90.0%
ACILACAK SOKAKLAR iLE ILGILi BIR PLAN YAPILMASI 7
BU KAPSAMDA HER YIL EN AZ 10 SOKAGIN ACILMASI 10 35 100,0%
HEDEF—LL7fﬂZLABOLGEQNDEBULUNANHAVAiHATUHUNYERALﬂNAQEKhMEQ
HAVAI HATLARIN YER ALTINA ALINMASI Ayedas'tan Ik etapta Aydinli Mh. ve Sifa Mh.'nin
yapilacagi 6grenilmistir.
HEDEF - 1.1.8.|DDY-MARMARAY GUZERGAHI ALT VE UST GEQi$ CALISMALARI
?Ell(i;}/IARMARAY GUZERGAHI ALT VE UST GECITLERININ GENISLETILMESI ISLERININ 100,0% Santiye kuruldu, meveut proje calismalar baslatidi.
ASSAN ARAC ALTGECIDI GENISLETILMESI ISLERININ TAKIBI 100,0% DLH VE Marmaray ile toplanti yapildi. Kabul edildi.
KURT KIREMIT BITISIGINDEKI ALT GEGIDIN GENISLETILMESI DLH VE Marmaray ile toplanti yapildi. Kabul edildi.
HEDEF-LLQﬁﬂMLAMUHTEUFANAARTERCADDEDUZENLEMEVEORTAKALTYAPHN$AAﬂ
YUKLENICI FIRMA ILE KORDINASYON TOPLANTISI YAPILARAK IS PLANLARININ ALINMASI 100,0% Calismalar devam ediyor.
ISIN TAMAMLANMASI icmeler kavsag, tersaneler kavsagi calismalari
tamamlandi. Caligmalar devam ediyor.
HEDEF - 1.1.11.|HER YIL YILDA iKi DEFA OLMAK UZERE TOPLAM 80 KM BORDUR BOYAMAK
TRETUVAR BOYAMA ILE ILGILI PROGRAM YAPILMASI 10 MAHALSL(EIEXKCADDE 10 TAMAMI 100,0%
KULLANILACAK OLAN BOYANIN SATINALINMASI 10.520 KG 15.000 KG 100,0% 7500 Kg. Sari 7500 Kg. Beyaz 4250 Kg Tiner Alindi.
20009 yili butgesinden yerel segimler nedeniyle 2008
HER YIL SEHRIN PRESTIJ NOKTALARINDA TOPLAM 80 KM BORDUR BOYANMASI 80 KM. 56,85 KM 71,0% yili Ekim ayinda Yol Cizgi Boyasi alimi yapiimis olup
boyalarin bir kismi 2008 yilinda kullaniimigtir.
HEDEF - 1.1.12.|TUZLA iLQESiNDE EKSIK TRETUVARLARIN TAMAMLANMASI, CADDE VE SOKAKLARIN AGAQLANDIRILMASI
HERYIL YENI YAPILAN YADA IHTIYAC DUYULAN KALDIRIMLARDA AGAGLANDIRMA Yeni tretuvarlarin 2009 yili sonunda yapilmasi
YAPILMASI sebebi ile 2010 yilinda uygun olan yerlere agag
dikimine baglanmisgtir.
2. HER MAHALLEDE ALT MERKEZLER OLUSTURMAK
HEDEF - 1.2.1.|HER MAHALLEYE BiR SEMT KONAGI KAZANDIRMAK
2007 DA AGILMIS OLACAK 6 SEMT KONAGININ ISLETILMESININ HIZMET ALIM IHALESINI ) ) )
50,0% Hizmet alimi ihalesi yapilmistir.

YAPMAK
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MIKTAR (Adet/KG/ Metre/Ton vs)

SONUG

HEDEF NO FAALIYET (Gergeklesme ACIKLAMA
PLANLANAN GERCEKLESEN Oran)

ACILAN VE ACILACAK OLAN SEMT KONAKLARINDA YAPILACAK FAALIYETLERIN
PLANLAMASINI YAPMAK
FAALIYET PLANINA GORE ORGANIZASYONLARI GERCEKLESTIRMEK

HEDEF - 1.2.2.|MAHALLE MEYDANI VE MEYDAN PARKLARI YAPIMI
TERKI YAPILMIS OLAN ALANLARDA MAHALLE MEYDANLARI VE MEYDAN PARKLARI Tuzlailgesi imar planlarinda kent meydani ile ilgili
YAPILMASI planlara igslenmis bir alan yada meydanlar ile ilgili bir

calisma bulunmamaktadir.
3. ILCE ICINDE VE ILCEYE ULASIMI GELISTIRMEK

HEDEF - 1.3.5.| METRO HATTININ TUZLAYA KADAR UZATILMASI
METRO HATTININ TUZLAYA UZATILMASI iBB

HEDEF - 1.3.7.|E-5 ISTANBUL PARK RAYLI SISTEM PROJESI
IHALENIN YAPILMASI VE iSIN TAMAMLANMASI iBB

5. KENTSEL DONUSUM PLANLARINI TAMAMLAMAK VE UYGULAMALARINI BASLATMAK

HEDEF - 1.5.2.|KENTSEL DONUSUM PROJESI
DONUSUM ALANLARINDA PLAN AKABINDE 18 NCi MAD UYGULAMA YAPILMASI Planlar Tamamlaninca Yapilacak
YENI KONUTLARIN UYGULAMALARININ YAPILMASI Planlar Tamamlaninca Yapilacak

HEDEF - 1.5.3.|MIMAR SINAN MAHALLESINDE VE SAZLI DERE KENARINDA, ARSA VERILEMEYEN GECEKONDU SAHIPLERINE ARSA VERILMESI
GECEKONDU SAHIPLERINE ARSALARIN TESLIM EDILMESI xz:::fi';:rrsa Kiptag Planinda Kaldigindan

HEDEF - 1.5.5.| YENI ILCE MERKEZININ AYDINTEPE-ICMELER-EVLIYACELEBI BOLGESINDE OLUSTURULMASI
UYGULAMANIN BASLATILMASI iBB

HEDEF - 1.5.6.| TUZLA BOLGESINDEKI PARK VE BAHCELERIN AYDINLATILMASI
MEVCUT VE YENI YAPILACAK OLAN KARANLIK PARK VE BAHCELERIN AYDINLATILMASI 4 adet 4 adet 100,0% 4 Parkin aydinlatmasi yapildi.

ALAN 2. TURIZM VE TICARET

TURIZM VE TICARETE YONELIK STRATEJIK AMAGLAR

1. BIR CAZIBE MERKEZI HALINE GELMEK

HEDEF - 2.1.2.

TUZLA SAHIL DUZENLENMESI TAMAMLAMA INSAATI VE MARINA YAPIM INSAATI

IHALENIN YAPILMASI VE iSIN TAMAMLANMASI

IBB ile gorismeler tamamlandi. Calismalar devam
ediyor.

HEDEF - 2.1.10

TURIZM VE TANITIM AMACLI OLARAK TUZLANIN TURKCE VE INGILiZCE TANITIM BROSURU VE FiLMi HAZIRLANIP HA

LKA , TURISTLERE VE TURIZMCILERE DAGITILM

ASI

HER YIL MART AYl SONUNA KADAR YAPILACAK OLAN GUNCELLEMELERIN VE
EKLEMELERIN BELIRLENMESI

20.000

20.000 100,0%

Tuzla City Guide

CD VE KITAPCIGIN HAZIRLANMASI

2. SU VE DENIZ SPORLARINI GELISTIRMEK

HEDEF - 2.2.1.

ILCEMIZE CEKMEK

DENIz VE DENIZE DAYALI SPORLARIN TESVIK EDILMESI iCIN; YUZME OKULU; DALGICLIK OKULU; BALIKCILIK KURSLARI; YAT KAPTANLIGI OKULU ACMAK VEYA BU KONUDA FAALIYET GOSTEREN iSLETMELERI

PLANLANMIS FAALIYETLERIN BASLATILMASI

HEDEF - 2.2.2.

HER SENE GELENEKSEL HALE GELECEK SEKILDE ULUSAL VE/VEYA ULUSLARARASI SU SPORLARI YARISLARI/TURNUVALARI DUZENLEMEK

iL SPOR MUDURLUGU, IBB, SPOR BAKANLIGI, ILGILI SPOR FEDERASYONLARI ILE
iSBIRLIGI YAPMAK AMACIYLA LOBI FAALIYETLERI YORUTMEK

GESITLI SU SPORLARI TURNUVALARI DUZENLEMEK

2

1 50,0%

*Kaymakamlik, lige Milli Egitim Miid. Ve Deniz
Yildizi ile yapilan ortak programda Kano ve Kirek
Yariglar yapilmigtir.

HEDEF - 2.2.3.

OZELIKLE COCUKLARIN DENIZCILIK SEVGISINI GELISTIRMEYE YONELIK TEKNE GEZILERI DUZENLEMEK

TEKNE GEZINTILERININ PLANLARINI YAPMAK

GEREKLI TANITIMLARIN YAPILMASI

HER YIL TEMMUZ AGUSTOS AYLARINDA TEKNE GEZINTILERININ DUZENLENMESI

Engelli Cocuklar icin moral gezisi

3. TICARI HAYATI DESTEKLEMEK VE NITELIGINI YUKSELTMEK

HEDEF - 2.3.3.|/ILCEMIiZDE TEKNO PARK ILE IiLGILIi BiR PILOT BOLGE OLUSTURULMASI
UYGULAMANIN CEVRE DUZENLEMESIYLE BIRLIKTE TAMAMLANMASI iBB
TEKNOPARKIN FAALIYETE GECIRILMESI iBB

HEDEF - 2.3.4.

ILCEMIZDEKI KUCUK SANAYICIICIN TOPLU BELGELENDIRME CALISMALARINA ONCULUK ETMEK

FAALIYETE BASLANMASI
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MIKTAR (Adet/KG/ Metre/Ton vs)

SONUG

HEDEF NO FAALIYET (Gergeklesme ACIKLAMA
PLANLANAN GERGEKLESEN Orant)
HEDEF . 2.3.6.| KOSGEB, TTGV, TUBITAK, AB GIBI KURUMLARLA iSBIRLIGI YAPARAK iILCEDEKI KOBI’LERIN CAGIN GEREKTIRDIGI STANDARTLARA KAVUSTURULMASI iCIN SUREKLI EGITIM FAALIYETLERi DUZENLEMEK,
22 |REHABILITASYONLARINI TESVIK ETMEK
PLANLI FAALIYETLERIN BASLATILMASI [ [
HEDEF - 2.3.7.|TURISTIK ESYA, EL SANATLARI GiBi CALISMALARIN 40 PAFTADA DEGERLENDIRILMESI ACISINDAN GELISTIRILMESI VE DESTEKLENMESI

2007 YILI BASINDAN ITIBAREN EV HANIMLARINI VE MUTESEBBISLERI TESVIK EDICI
FAALIYETLERDE BULUNMAK

HEDEF - 2.3.10.

SABIT COK AMAGLI PAZARYERLERI OLUSTURMA

2009 YILINDA 1 MAHALLE ICIN YAPILACAK OLAN PAZARYERININ PROJELENDIRILMESI

iCIN IHALEYE GIKILMASI VE PROJENIN TAMAMLANMASI BB
1 MAHALLENIN PAZARYERI ISININ IHALE EDILMESI iBB
1 MAHALLENIN PAZARYERININ TAMAMLANMASI iBB

ALAN 3. KURUMSAL GELISIM

KURUMSAL GELISIME YONELIK STRATEJIK AMAGLAR

1. BELEDIYE GELIRLERININ ARTIRILMASI

HEDEF - 3.1.1.[ISGALLI HAZINE PARSELLERININ 4916 SAYILI YASAYA GORE DEVIR ALINMASI VE KENTSEL DONUSUM VE DONATI ALANLARININ DISINDA KALAN ALANLARIN iSGALCILERE SATILMASI
DEVIR ALINAN ISGALLI HAZINE PARSELLERININ SATILMASI [ [ 95,0%

HEDEF - 3.1.2.|ODEME SISTEMININ KOLAYLASTIRILMASI iLE BELEDIYE GELIRLERININ TAHSILAT ORANINI BiR ONCEKI YILA GORE HER YIL ARTIRMAK
KREDI KARTI ILE ®DEME, INTERNET VASITASIYLA ODEMENIN YAYGINLASTIRILMASI 2008 yili verisi: 882 2009 yili verisi: 1600 100,0% Akdif Sicil: 59113 (binat+arsatarazi)+(CTV)

Kayith Kullanici Sayisi: 1600

:gﬁ;{éLEBK%F’;CUNU ZAMANINDA ODEMEYENLERE ODEME EMRI GEKILEREK TAKIP 18500 18500 100,0% Odeme emri gekilen kisi sayist: 18509

HEDEF - 3.1.3.|TUZLA ILCESINDE MEVCUT 17MAHALLEDE OLUSMUS OLAN TUM SIHHI VE GAYRI SIHHI MUESSESELERI KANUNLAR OLCUSUNDE RUHSATA BAGLAMAK
HER HAFTA EN AZ BIR GUN KOMISYON DENETIMI YAPMAK 52 52 100,0% 280 Dosyanin Komisyon Denetimi Yapilmigtir.
DENIZ NAKIL ARAGLARI KONUSUNDA YAPILAN MURACAATLARI 15 GUN ICINDE Besikias Beledivesi Yetkisinde
SONUCLANDIRMAK sikias Y
GIDA SICILI KONUSUNDA MURACAATI OLAN DOSYALARI 30 GUN iICERISINDE Tanm Ilce Madiirlakleri tararfindan verilmektedir
SONUGLANDIRMAK ¢ )
HER AY TUM SURUCU KURSLARININ DENETIMINi YAPMAK ilce Milli Egitim Yetkisinde

HEDEF - 3.1.7.|BELEDIYE GELIRLERIYLE iLGILi TARIFELERi RAYICLERE GORE GUNCELLESTIRMEK
RAYICLERIN BELIRLENMESI VE TARIFELERIN DEGISTIRILMESI 1 1 100,0%

HEDEF - 3.1.8.| TAHSIL EDILEMEYEN ALACAKLARLA iLGIiLi COZUMLER GELISTIRMEK

; ; PR . < gecmis donem toplam alacagdi 31.12.2008'ye kadar :

TAHSIL EDILEMEYEN ALACAKLAR ILE ILGILI GOZUMLER GELISTIRMEK VE BASKANLIGA 2506 27% 100,0% 21664 530 TL 01.01.09-31.12.09 aras! tahsil

SUNMAK

edilen alacak: 5.849.675 TL

HEDEF - 3.1.10.|ILLER BANKASI PAYINA ETKI EDEN ILGE VERGI MATRAHINI iZLEYIP FAALIYETI TUZLADA OLUPTA VERGI MUKELLEFIYETI BASKA YERDE OLAN ISLETMELERIN TUZLA PAYLARINI TUZLA ADINA TAHAKKUK ETTIRMEK
ILLER BANKASI VE MALIYE BAKANLIGI NEZDINDE LOBI FAALIYETLERI YAPMAK Yetkimiz Yok
HEDEF - 3.1.13.|AB, DUNYA BANKASI V.B FON KAYNAKLARI OLUSTURMAK

AB, DUNYA BANKASI GIBi FON KAYNAKLARININ KAPSAMINI ARASTIRMAK

AB Diinya Bankalari

PROJELERIN HAZIRLANMASI

AB Isbirligi ile yapilan "ipek Hali Dokuma Kursu

HEDEF - 3.1.14.

POTANSIYEL KENT KAYNAKLARINI HAREKETE GECIRMEK (AKARYAKIT ISTASTONU V.B TESISLER KURMAK)

KAMU KURULUSLARINA AIT ARAZILERIN, IBB VE TOKI VASITASIYLA ALIP
DEGERLENDIRLMESI ICIN PROJE GELISTIRMEK

HEDEF - 3.1.15.

PLAJ, MESIRE ALANI, AQUAPARK VB YERLERIN iSLETILMESINDEN GELIR ELDE EDILMESI

AGILACAK OLAN PLAJ, MESIRE ALANI, AQUAPARK VB YERLERIN ISLETILMESI PROJESI
HAZIRLAMAK

Planlar Tamamlaninca Hazirlanacak

PROJEYE UYGUN OLARAK ISLETILMESI

Planlar Tamamlaninca Hazirlanacak

HEDEF - 3.1.16.

BUFE KURULABILECEK YERLERIN TESPIT EDILEREK iSLETILMESI

BUFELERIN KIRAYA VERILMESI 3 3

100,0%

2. BELEDIYE KAYNAKLARININ ETKIN KULLANILMASI

HEDEF - 3.2.1.|GIRIS VE CIKIS SAATLERINDEN DOLAYI YASANAN ZAMAN KAYBININ ASGARIYE INDIRILMESI
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MIKTAR (Adet/KG/ Metre/Ton vs)

SONUG

HEDEF NO FAALIYET (Gergeklesme ACIKLAMA
PLANLANAN GERCEKLESEN Oran)
Izinliler Ve Raporlular Disiildiikten Giris Yapan
Toplam 315 Kiginin (Saatlik izinli Veya
Izinsiz)Gunlik Ge¢ Gelme 12 Saat Ve Erken Ayrilma
GIRIS VE CIKISLARIN PERSONEL TAKIP SISTEMI VASITASI ILE KONTROL ALTINA ) 12 Saat Olmak Uzere Toplam 24 Saat Kayip Zaman
ALINMASI 48 SAAT 24 SAAT 100,0% Vardir. Bu Kayip Zamani 315 Kisinin Calistigi
Gunluk 8 Saate Oranladigimizda Kayip Zaman
Yaklasik %0,095 (Binde Doksanbes) Olarak
Olgulmiigtir.
HEDEF - 3.2.2.|KARTUS VE TONER MALIYETINi ASGARIYE INDIRMEK VE SUREKLILIGINIi SAGLAMAK
MEVCUT YAZICILAR ICIN TONER VE KARTUS ALIM VE DOLUM IHALESININ YAPILMASI 100,0% IHALE BEDELI: 31.327
3. BELEDIYE KAYNAKLARININ GUVENLIGI
HEDEF - 3.3.2.|VERI GUVENLIGINi SAGLAMAK
160 KULLANICI OLAN VIRUS PROGRAMIN GUNCELLENMESI 100,0% ihale Sirecinde
KAMERA KAYITLARININ YEDEKLERININ ALINMASI, 12 12 100,0%
HEDEF - 3.3.3.|GUVENLIK TEDBIRLERININ ARTIRILMASI
GUVENLIK TEDBIRLERININ GOZDEN GEGCIRILMESINE YONELIK AYLIK TOPLANTI YAPMAK 12 adet 9 adet 75,0%
GUVENLIK PLANININ UYGULAMAYA KONULMASI 1 adet 1 adet 100,0%
GUVENLIK ELEMANI HIZMET ALIMI YAPMAK 1 adet 1 adet 100,0%
KURUMSAL GUVENLIGE YONELIK MALZEME VE TEGHIZAT ALIMI ILE BUNLARIN BAKIM VE 1 adet 1 adet 100,0%
ONARIMLARI
HEDEF - 3.3.4.|KURUM ICERISINDE BULUNAN BILGISAYARLARDA LISANSSIZ YAZILIM KULLANILMASINI ENGELLEMEK
LISANSSIZ YAZILIMLARIN TESPIT ETMEK AMACIYLA TUM BILGISAYARLARIN KONTROL 100 0%
EDILMESI TESPIT EDILEN LISANSSIZ YAZILIMLARIN SILINMESI o
IHTIYAC DUYULAN YAZILIMLARIN SATIN ALINMASI 100,0%
HEDEF - 3.3.5. KURUMUN DOGAL AFETLER VE SALDIRILARA KARSI GUVENLIK PLANININ HAZIRLANMASI VE UYGULANMASI
PLANIN ONAYLATILMASI VE UYGULAMAYA KONULMASI 1 adet 1 adet 100,0% Koruma ve Guvenlik plani onaylatilarak Valilik
Makamina gonderildi
PLANA GORE TATBIKAT YAPILMASI 1 adet 0,0%

4. BILGIYE DAYALI VE KONTROL EDILEBILIR BIR YONETIM

HEDEF - 3.4.2.|[ENVANTER RAPORLANMASI YAPILARAK KAZANILAN VE KAYBEDILEN, ACILAN YA DA BELEDIYENIN ACTIGI DAVALARIN GORULEBILECEGI BiR CALISMANIN UST YONETIM VE ILGILi BIRIMLERE SUNMAK
ENVANTER RAPORLANDIRILMASININ YAPILMASI 2 ADET

HEDEF - 3.4.6.|RANDEVU KAYIT SISTEMi OLUSTURMAK

o L Haftada 2 guin 13'er kisi

HAFTADA IKi GUN RANDEVU GUNU OLUSTURMAK 1326 102x13 = 1326
BASKANIN GORUSME YOGUNLUGUNU RAPORLANDIRMAK 12 12

HEDEF - 3.4.7.|PERFORMANS YONETIM SISTEMi ETKIN HALE GETIRILMESI VE iSO 9000 KALITE SISTEMININ REVIiZE EDILMESI
iSO 9000 SISTEMINDEN AVRUPA KALITE SISTEMINE GECIS ICIN DANISMANLIK HIZMETI Aragtirmalar yapildi, Teknik sartname haziriand.
ALINMASI |hale agsamasina gelindi idarenin kararina gore ihale

yapilacak.
5. GALISMA ORTAMININ IYLESTIRILMESI

HEDEF - 3.5.1.|BELEDIYEMIZ HiZMET BINALARININ DI$ CEPHE TEMIZLIGININ UZMAN BiR FIRMAYA YAPTIRILMASI
iSI YAPACAK FIRMANIN TESPIT EDILMESI VE ANLASMA YAPILMASI 100,0% IHALE TARIHI:09.09.2008 IHALE BEDELI:28.500TL
UC AYDA BIR TEMIZLIGIN YAPILMASI 4 4 100,0%

HEDEF - 3.5.2.|BELEDIYEMIZE BAGLI DIS BIRIMLERIN GENEL TEMIZLIGININ YAPILMASI
TEMIZLIK PROGRAMININ YAPILMASI 12 12 100,0%
TEMIZLIGIN YAPILMASI 12 12 100,0%

HEDEF - 3.5.3.|BELEDIYE MERKEZ BINASININ IiC TEMIZLIGININ YAPILMASI
BINA iCi TEMIZLIGIN GUNLUK OLARAK YAPILMASI 260 260 100,0%

6. ETKIN VE VERIMLI HiZMET

HEDEF - 3.6.1.[MEVCUT BILGISAYARLARDAN UPGRADE IHTIYACI DUYAN VEYA DUYACAK OLAN BILGISAYARLARI UPGRADE ETMEK.

|UPGRADE IHTIYACI DUYAN BILGISAYARLARIN TESPITININ YAPILMASI [ 12 100,0%
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MIKTAR (Adet/KG/ Metre/Ton vs)

SONUG

HEDEF NO FAALIYET (Gergeklesme ACIKLAMA
PLANLANAN GERCEKLESEN Orant)

UPGRADE ICIN IHTIYAC PLANLAMASININ YAPILMASI VE SATINALMANIN 12 100.0%

GERGCEKLESTIRILMESI '

UPGRADE'IN TAMAMLANMASI 15 15 100,0%

YAZILIMLARIN GUNCELLENMESI 80 80 100,0%

OTOMASYON SISTEMININ YILLIK BAKIM ONARIM iSLEMLERININ YAPILMASI 100,0%

HEDEF - 3.6.2 BELEDIYE HiZMETLERi_NiN DAHA ETKIN HIZLI VE ZAMANINDA VE
"~ |AKSAMADAN YAPILABILMESINi SAGLAMAF

BELEDIYE HiZMETLERINDE KULLANILMAK UZERE 1 ADET BEKO LODER KIRALAMA FEN ISLERI IHALEST IGERISINDE

IHALESI (Intiya¢ halinde muteahbhit firma tarafindan
kargilanmaktadir)
FEN ISLERI IHALESI ICERISINDE

BELEDIYE HIZMETLERINDE KULLANILMAK UZERE 1 ADET LODER KIRALAMA IHALESI (Intiyag halinde miiteahhit firma tarafindan
kargilanmaktadir)
FEN ISLERI IHALESI ICERISINDE

BELEDIYE HiZMETLERINDE KULLANILMAK UZERE 1 ADET GRAYDER KIRALAMA IHALESI (Intiyag halinde miiteahhit firma tarafindan
kargilanmaktadir)

BELEDIYE HiZMETLERINDE KULLANILMAK UZERE 2 ADET DAMPERLI KAMYON KIRALAMA FEN ISLER] 'HA'FS' IGERISINDE

IHALESI (Intiya¢ halinde muteahbhit firma tarafindan
kargilanmaktadir)

BELEDIYE HiZMETLERINDE KULLANILMAK UZERE 1 ADET STABILZE SILINDIRI KIRALAMA FEN ISLERI 'HA'FS' IGERISINDE

IHALESI (Intiya¢ halinde muteahbhit firma tarafindan
kargilanmaktadir)

) ) - . L ) ) 1 ADET OTOBUS-

BELEDIYE HiZMETLERINDE KULLANILMAK UZERE 1 ADET OTOBUS KIRALAMA IHALESI 100,0% 1 ADET MIDIBOS-2 ADET MINUBUS KIRALAMA

BELEDIYE HiZMETLERINDE KULLANILMAK UZERE 12 ADET BINEK ,5 ADET PIKAP VE 1

ADET MINUBUS KIRALAMA iHALESI 100,0%

BELEDIYE HIZMETLERINDE KULLANILMAK UZERE 2 ADET KAMYONET KIRALAMA IHALESI 100,0% eiéﬁDKl'RALAMA IHALESI DAHILINDE TEK IHELE

&%EEDE:;(E HIZMETLERINDE KULLANILMAK UZERE 1 ADET ILAVE OTOBUS KIRALAMA ILAVE OTOBUS KIRALAMA YAPILMADI

BELEDIYE HiZMETLERINDE KULLANILMAK UZERE 1 ADET EKSKAVATOR KIRALAMA

IHALESI 100,0% FEN ISLERI IHALESI ICERISINDE

BELEDiYE HiZMETLERiNDE KULLANILMAK UZERE 6 ADET AGIR VASITA SOFORU VE 3 100.0%

ADET BILETCI, MEYDANCI HIZMET ALIM IHALESI '

BELEDIYE HiZMETLERINDE KULLANILAN VE FAAL BULUNAN ARAC VE I$ MAKINELERININ 100.0%

TRAFIK SIGORTA YAPTIRMA IHALESI '

BELEDIYE HiZMETLERINDE KULLANILAN VE FAAL BULUNAN ARAC VE IS MAKINELERININ i

KASKO SIGORTA YAPTIRMA IHALESI 2009 YILI ICIN ARAGLARA KASKO YAPILMADI

I?ELEDiYE HIZMETLERINDE KULLANILAN ARAC VE I$ MAKINELERINCE KULLANILMAK 100.0%

UZERE KURSUNSUZ BENZIN VE MOTORIN ALIM IHALESI '

BELEDIYE HIZMETLERINDE KULLANILAN ARAG VE I$ MAKINELERININ RUTIN IHTIYACI 100.0% IHTIYAG DAHILENDE YIL SONUNA KADAR

OLAN YEDEK PARCA (FILITRE, YAG VB. )TEMINININ SAGLANMASI IHALESI ' DEVAM EDIYOR

BELEDIYE HIZMETLERINDE KULLANILAN ARAG VE I$ MAKINELERININ RUTIN OLMAYAN 100.0% IHTIYAC DAHILENDE YIL SONUNA KADAR

ARIZALARI ICIN YEDEK PARCA TEMINININ SAGLANMASI ' DEVAM EDIYOR -

GANAKKALE GEZILERI, FESTIVAL VE YAZ AKSAMLARI VB FAALIYETLERI ICIN ARAG FEN ISLER] 'HA"§S' IGERISINDE

KIRALAMA (Intiyag halinde miteahhit firma tarafindan
kargilanmaktadir)

BELED'in!EMiZ BIRIMLERININ iHTiYACINDA KULLANILMAK UZERE TEKNIK EKIPMAN, ALET 100.0% IHTIYAC DAHiLENDE YIL SONUNA KADAR

(SATRIFUJ MOTOR, KOMPAKTOR, KOMPRESOR VB) SATINALINMASI ' DEVAM EDIYOR

HEDEF - 3.6.3.|TEFTIS MEVZUATI CERCEVESINDE, BELEDIYE BUNYESINDEKI TUM MUDURLUKLERDE YILDA 1 KEZ DENETIM YAPMAK

DENETIM EKIBININ GOREVLENDIRILMESI 100,0%

DENETIM PROGRAMININ HAZIRLANMASI VE DENETIMLERIN GERCEKLESTIRILMESI 9 5 55,6%

SONUGLARIN RAPORLANDIRILMASI VE ILGILI MUDURLUKLERE GERI BILDIRIMININ

YAPILMASI 9 5 55,6%

ILGILI MUDURLUGUN EKSIKLERINI TAMAMLAYIP TEFTIS KURULUNA BILDIRMESI 9 5 55,6%

EKSIKLERINI TAMAMLAYAN MUDURLUGUN KONTROLUNUN YAPILMASI 9 5 55,6%
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. MIKTAR (Adet/KG/ Metre/Ton vs) SONUC
HEDEF NO FAALIYET (Gergeklesme ACIKLAMA
PLANLANAN GERGEKLESEN Oram)
HEDEF - 3.6.4.|ILCEMIZDE FAALIYET GOSTEREN UMUMA ACIK EGLENCE YERLERININ DENETLENMESI
ILGEMIZDE FAALIYET GOSTEREN INTERNET CAFE, BAR, PAVYON VS. YERLERIN 8 adet 4 adet 50.0% Kahvehane, kiraathane denetimi: 243 adet
DENETLENMESI VE UYGUNSUZLUKLAR HAKKINDA GEREKLI ISLEMLERIN YAPILMASI i Alkollti igki servisi yapilan yerlerin denetimi: 54 adet
HEDEF - 3.6.5.|BILGISAYAR AG SISTEMIi DISINDA BULUNAN 40 ADET BILGISAYAR VEYENI ALIM YAPILACAK BILGISAYARLARIN AG SISTEMINE DAHIL EDILMESI
YENI BILGISAYARLARI AG SISTEMINE DAHIL ETMEK 30 30 100,0%
HEDEF - 3.6.8.|[E-BELEDIYE SISTEMININ TAMAMLANMASI
MEVCUT 256 KB OLAN INTERNET ERISIM HIZININ 2 MB'A GIKARILMASI VE YILLIK > MB 20 MB 100.0% 2009 Yili Ekim Ayinda 20MB'lik SOZLESME imza
ANLASMALARIN YAPILMASI b asamasinda
HEDEF - 3.6.10.|BELEDIYE BUNYESINDE GEREKLi DURUMLARDA TEFTiI$ KURULU MUDURLUGUNCE SORUSTURMA ACILMASI
ILGILI MUDURLUGUN SORUSTURMA ICIN BASKANDAN ONAY ALMASI 15 15 100,0% Sonuglandi
SORUSTURMA TALEBININ GELMESI 15 15 100,0% Sonuglandi
SORUSTURMA YAPILMASI VE GEREKTIGINDE KOMISYON TOPLANMASI 7 7 100,0% Sonuglandi
KARARIN ALINMASI VE KARARIN ILGILI KISI VE MAKAMLARA TEBLIGI 13 13 100,0% Sonuglandi
HEDEF - 3.6.13.|KURUM iCi INTRANETi OLUSTURMAK
INTRANETIN GUNCELLENMESI 0.0% Belediye Otomasyon Sistemi Akos Projesi
R Basladigindan Bu Proje Sonrasina Ertelendi
HEDEF - 3.6.14.|KURUMDA IHTIYAC DUYULAN HUSUSLARDA MEVZUAT VE IiCTIHAT ARASTIRMASI YAPMAK, KURUMU ADLI VE iDARI DAVALARDA EN iYi SEKILDE MUDAFA VE TEMSIL ETMEK
TALEP HALINDE; IHTIYAG DUYULAN HUSUSLARDA MEVZUAT ARASTIRMASI YAPMAK VE
SATER FALTYIE o3 397 ADET 100,0%
ILGILI MUDURLUKLE GORUSMELER YAPMAK
ADLI VE IDARI DAVALARDA BELEDIYEYi TEMSIL ETMEK 1240 ADET 100,0%
HEDEF - 3.6.15.|KURUMSAL PERFORMANS SISTEMININ KURULMASI VE ETKIN ISLEYISININ SAGLANMASI
BUTGEDE TAHMIN EDILEN DEGER ILE GERGEKLESME ORANINI %95'E GIKARMAK VE HER 95% 73.0% 76.9%
YIL DAHA DA YAKLASMAK ° s o7 Gelir/Biitge =48700337/66701591
iGC GELIR YARATMA KAPASITESININ TOPLAM GELIRE ORANINI %55'E GIKARMAK VE HER 550 59.9% 100,0% ) _ .
YIL % 2 ARTIRMAK Oz gelir/Top Gelir=29.183.049/48.700.337
KiSi BASINA DUSEN BELEDIYE YATIRIMLARINA KATILIM PAYINI 250'YE CIKARMAK 250 7,60 3,0% 1.250.000 YTL / 165.000 Kisi
KESIN HESAP GELIRLERI iLE GIDERLERI ARASINDAKI FARKI SIFIRA YAKLASTIRMAK 0 1.997.178 97,0% Gelir - Gider = 48.700.337-46.703.159 (butce
blyukligune gore gelir gider arasi sapma orant)
i ai , (Gider- Pers.Gideri)/Nufus = (46703159-
0,
KiSi BASINA YAPILAN HARCAMAYI 183 YTL'YE CIKARMAK 183 199,80 100,0% 13736433)/165.000
KiSI BASINA DUSEN BORC MIKTARINI DUSURMEK 121,50 20049338 TL / 165.000 Kisi
KiSi BASINA DUSEN MALI KAYNAKLARIN DEGERINi 200 YTL'YE CIKARMAK 200 295,20 100,0% 48.700.000 TL / 165.000 Kisi
DONEM SONUNA KADAR 10000 KiSi BASINA DUSEN BAGIMSIZ YAPI RUHSATI SAYISINI .
155 CIKARMAK 155 541 adet ruhsat 54,0%
ONUMUZDEKI DONEM IGERISINDE TESPIT EDILEN KAGAK YAPILASMA MIKTARINI 40'IN N
UZERINE CIKARMAK 40 48 adet kagak yapi 20,0%
RUHSATA UYGUN HALE GETIRILEN KACAK YAPI ORANINI 0,8'E CIKARMAK 0,8 36 adet ruhsat 75,0%
YAPI KULLANMA iZNi ILE YAPI RUHSATLARI ARASINDAKI ORANI %10'A INDIRMEK 10% 174 adet ysg‘gz:!'a”ma zin 49,0%
UYGULAMA IMAR PLANI TADILAT ORANININ %20'YE DUSURULMESI 20% 100,0%
KATI ATIKLARIN 9%100'UNUN TOPLANMASININ SAGLANMASI 57.239 TON 74.455 TON 100,0% Spafgi:ﬁ':]‘if;zg'”de y!l sonuna kadar strecek olan
IDARI PERSONEL BASINA DUSEN IDARI ISLEM SAYISINI YILDA 70'IN UZERINE GIKARMAK 70 240 100,0%
1000 KISIYE DUSEN BELEDIYE IDARI PERSONEL SAYISINI 1'E YAKLASTIRMAK 1 1,18 85,0%
1000 KISIYE DUSEN TOPLAM BELEDIYE PERSONELININ TURKIYE ORTALAMASININ 55 435 100.0%
ALTINDA OLMASINI SAGLAMAK ’ ’ b
1000 kisiye dusen zabita sayi1si1=0,27 Pendik-
1000 KiSIYE DUSEN ZABITA SAYISINI TURKIYE ORTALAMASI SEVIYESINDE TUTMAK 0,19 0,27 100,0% Kartal-Maltepe Belediyesi Zabita Memuru
ortalamasi=0,19
KiSI BASINA DUSEN ASFALT YOL UZUNLUGUNU 3 METREYE CIKARMAK 3 2009 Yilinda 19069 Ton Asfalt Kaplama Yapiimis
1000 KiSIYE DUSEN OTOPARK SAYISINI TURKIYE ORTALAMASININ USTUNE GIKARMAK 33 100,0%
KiSi BASINA DUSEN YOL UZUNLUGUNU KENDI STATUSUNDE TURKIYE ORTALAMASININ
USTUNE GIKARMAK 4,7
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MIKTAR (Adet/KG/ Metre/Ton vs)

SONUG

HEDEF NO FAALIYET (Gergeklesme ACIKLAMA
PLANLANAN GERCEKLESEN Orant)
10000 KISIYE DUSEN ARAG SAYISINI KENDI STATUSUNDE TURKIYE ORTALAMASI 131 648 64.8% Toplam 140 Adet Arag ve Is Makinasi
SEVIYESINDE TUTMAK ’ ’ e Bulunmaktadir.
10000 KiSIYE DUSEN ITFAIYE ARACI SAYISINI TURKIYE ORTALAMASI SEVIYESINDE
0,7
TUTMAK
1000 HANEYE DUSEN 14 m3 KAPASITELI KATI ATIK TOPLAMA ARACI SAYISINI KENDI )
STATUSUNDE TURKIYE ORTALAMASI SEVIYESINDE TUTMAK 8 ADET 13 ADET 100,0%
BILGISAYAR BASINA DUSEN IDARI PERSONEL SAYISINI KENDI STATUSUNDE TURKIYE 37 102 100.0%
ORTALAMASININ USTUNDE TUTMAK ' ' b
1000 KiSIYE DUSEN ISYERI SAYISINI TURKIYE ORTALAMASININ USTUNE CIKARMAK 27,2
KiSI BASINA BAKIMI YAPILAN YESIL ALAN MIKTARINI KENDI STATUSUNDE TURKIYE 7 11.42 100.0% rDaZ\S;:ﬁ;:?T; iﬂszﬁguﬁfgﬁd?ﬁ'ei Elglfr:aa\tlzgsge
ORTALAMASININ USTUNE CIKARMAK ' 0% vanmamisur. < sibas s
aktif yesil alan miktari 11,42 m2 dir.
DOGALGAZDAN FAYDALANAN NUFUS ORANINI % 80'E CIKARMAK 80% 80% 100,0%
HEDEF - 3.6.16.|MERKEZ BINA iLE BELEDIYEYE BAGLI DIGER HiZMET BINALARI ARASINDA HABERLESME SISTEMINi KURMAK
ADSL INTERNET ANLASMALARINI YAPMAK \ 16 16 100,0% Gecgmis yillarda yapilan anlagmalar yenilendi
HEDEF - 3.6.17.]MUDURLUKLERDEN GELEN TALEPLERIN TEKNIK SARTNAME ILE TALEBININ YAPILMASINI SAGLAMAK
TEKNIK SARTNAMESI OLMAYAN TALEPLERI GERI CEVIRMEK [ 100,0%
HEDEF - 3.6.18.[MUDURLUKLER TARAFINDAN iSTENILEN HUKUKi GORUSLERI HAZIRLAMAK VE TEMIN ETMEK
TALEP EDILEN HUKUKI GORUSLERI RAPOR HALINDE HAZIRLAMAK 4 ADET 100,0%
ESWEL; ILGILI MUDURLUKLERDEN ISTENEN BELGE VE BILGILERIN ZAMANINDA TEMIN 515 ADET 100,0%
HEDEF - 3.6.19.|NETICELENEN ADLI VE IDARI DAVALARDAN ILGILI MUDURLUKLERI HABERDAR ETMEK
ADLI DAVALAR SONUGLANDIKTAN SONRA GEREKLI RAPORLARI HAZIRLAYIP ILGILI 260 ADET 100.0%
MUDURLUKLERI KONUYLA ILGILI HABERDAR ETMEK s
AGILAN DAVALARLA ILGILI MUDURLUKLER| HABERDAR ETMEK. BILGI VE BELGE TALEP 397 ADET 100,0%
EDEREK GEREKLI GORUSMELERI YAPMAK
HEDEF - 3.6.20.]4734 SAYILI KANUNUN 22-D MADDESINE GORE PIYASA ARASTIRMA SURESINI 7 GUNDEN 5 GUNE INDIRMEK
INTERNET GIBI ILETISIM ARAGLARININ ETKIN KULLANILMASI [ 100,0%

HEDEF - 3.6.25.

YIPRANAN GOP KONTEYNERLERINI HIZLI TAMIR EDEREK YIPRANMA YUZUNDEN OLUSACAK GEVRE KIRLILIGINIi ONLEMEK VE GECIKMELERIN ONUNE GEGCMEK YILDA EN AZ 600 KO

NTEYNER TAMIR ETMEK

YILDA EN AZ 600 KONTEYNERI SURATLE TAMIR EDEBILIR HALE GELMEK VE TAMIR

VARMAK

ETMEK ‘ 600 ADET ‘ 1713 ADET 100,0%
HEDEF - 3.6.26.|IBB ALT YAPI-ISKI-TELEKOM-IGDAS-AYEDAS GiBi KURULUSLARLA YILLIK i$ PROGRAMI KOORDINASYONUNUN SAGLANMASI
ILGILI BIRIMLER ILE BIR KOORDINASYON TOPLANTISI YAPMAK VE MUTABAKATA ‘ ‘ 100.0% llgili kurumlarla siirekli gérilsmeler yapiimakta olup,

talepler bildirilmektedir.

HEDEF - 3.6.27.

HALKIMIZ, BELEDIYE BIRIMLERIMIZ VE DIGER KURUM VE KURULUSLARCA TARAFIMIZA ILETILEN TALEP VE SIKAYETLERI YASAL SURE ICERISINDE DEGERLENDIRMEK VE SONUCA ULASTIRMAK

SIKAYETLERIN DEGERLENDIRILMES| VE GERI BILDIRIMININ YAPILMASI

‘ 1217

932

77,0%

Kayitlara alinan 1217 adet talep ve sikayetin 932
adedi planlanan sirede kontrol edildi

HEDEF - 3.6.29.

TUZLA HALKININ VE MUDURLUKLERIN PERSONEL iLE iLGILI TALEPLERINE CEVAP VERME ORANINI YUKSELTME VE OLUMLU YADA OLUMSUZ CEVAPLANDIRMA

Is, Staj ve diger konularda yapilan tim bagvurular

TALEPLERIN DEGERLENDIRILMESI 441 100,0%
cevaplandiriimigtir.
HEDEF - 3.6.30.|FEN iSLERI MUDURLUGU MAKINA iIKMAL BIRIMININ iHTIYACI OLAN PERSONELIN ALIMI
MAK. IKMAL BRM. NIN IHTIYACI OLAN (KAYNAKGI, LASTIKCI, YAGLAMACI VE OPERATOR 100.0%
VS. ) PERSONELIN ALIMI ICIN HIZMET ALIMI IHALESI YAPILMASI '
HEDEF - 3.6.32.[IHTIYAC DUYULMASI HALINDE YENI BILGISAYAR ALIMI
BILGISAYAR IHTIYACLARININ TESPITI 17 100,0%
BILGISAYAR ALIM IHALESININ YAPILMASI
BILGISAYARLARIN ALINMASI VE KURULMASI 17 17 100,0%
HEDEF - 3.6.33.|BILGI iISLEM BIRIMININ IHTIYACI OLAN SISTEM MUHENDISI HIZMET ALIMININ YAPILMASI
IHTIYAC DUYULAN ELEMANLARININ OZELLIKLERININ TESPITI 3 3 100,0%
m;gggfﬁ;ﬁhﬁhté?ofcﬁkiKI$I 2007-2009 DA 3 KIS]) SISTEM MUHENDISLERI IGIN 3 3 100,0% 01.10.2009 Tarihinde ihalesi yapildi
IHALENIN SONUCUNDA iSE ALINAN ELEMANLARIN ISE BASLATILMASI 3 3 100,0%

HEDEF - 3.6.34.

SIHHI ISYERLERI AGMA VE GALISMA RUHSATLARININ 1 GUN ICINDE VERILMESI, UMUMA AGIK ISTIRAHAT VE EGLENCE YERI ACILMASI HUSUSUNDAKI BASVURULARIN 30 GUN IGERISINDE RUHSATLANDIRMAK

SIHHI ISYERI MURACATININ VE EVRAKLARIN INCELENMESI

[ 200

176

88,0%

\Ba§vurulan ruhsat sayisi-176
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MIKTAR (Adet/KG/ Metre/Ton vs) SONUC

HEDEF NO FAALIYET (Gergeklesme ACIKLAMA
PLANLANAN GERCEKLESEN Oran)

Verilen ruhsat sayisi:169, (7 adet iptal-evrak
SIHHI ISYERI MURACATINDA UYGUN GORULEN RUHSATIN 1 GUN IGINDE VERILMESI 200 169 (176 Muracaat edilenden) 84,0% eksikligi,takipsizlik,ruhsat sartlarina

uymama,kapanisskisa sureli faaliyet vs)
UMUMA ACIK ISYERLERININ MURACAT VE EVRAKLARININ INCELENMESI 40 25 62,0% Basvurulan ruhsat sayisi: 25

Verilen ruhsat sayisi: 21 (4 adet iptal-evrak
UMUMA ACIK ISYERI MURACATINDA UYGUN GORULEN RUHSATIN VERILMESI 40 21 (25 Miracaat edilen) 62,5% eksikligi,takipsizlik,ruhsat sartlarina

uymama,kapanisskisa sureli faaliyet vs.)

HEDEF - 3.6.35.|GAYRISIHHI iISYERLERI ACMA VE CALISMA RUHSATLARININ 10 GUN iCINDE VERILMESI

GAYRISIHHI ISYERI MURACATININ VE EVRAKLARIN INCELENMESI 50 42 84,0% Bagvurulan ruhsat sayisi-42
GAYRISIHHI ISYERI MURACATINDA UYGUN GORULEN RUHSATIN 3 GUN iCINDE i . Verilen ruhsat sayisi: 41 (1 adet iptal-evrak
i : 50 41(42 Muracaat edilen) 84,0% eksikligi,takipsizlik,ruhsat sartlarina
VERILMESI A
uymama,kapanisskisa sureli faaliyet vs.)
HEDEF - 3.6.36.|ZABITA MUDURLUGUNE GEREKLI PERSONEL TAKVIYESI YAPMAK
ZABITA HAFTASINDA ZABITA PERSONELINE YONELIK MORAL ETKINLIGI DUZENLENMESI 1 1 100,0% 2 adet yemek ve 1 adet konser program diizenlendi;

14.12.2009

7. BELEDIYE FALIYETLERININ, TUZLANIN VE BELEDIYENIN TANITIMINI YAPMAK

HEDEF - 3.7.2.|BASKANIN BELIRLI PERIYOTLARDA VE GEREKTIGINDE RADYO VE TV PROGRAMLARINI GERCEKLESTIRMEK

RADYO YADA TV' NIN BELIRLENMESI VE GEREKLI ANLASMANIN YAPILMASI

RADYO YADA TV' DE KONUSULACAK OLAN KONULARIN BELIRLENMESI

PROGRAMIN GERCEKLESTIRILMESI

HEDEF - 3.7.3.|TUZLA BELEDIYESI BULTENINi ASGARI UC AYDA BIiR HAZIRLAMAK

Belediyemizin faaliyetleri, Bagkanimizin halka

BULTENIN ICERIGININ BELIRLENMESI M S
sunacag! ve sundugu hizmetler.

BELEDIYE BULTENININ YAYINLANMASI

HEDEF - 3.7.4.[YENI YILDA HALKA VE ESNAFA DAGITILMAK UZERE YETERLI MIKTARDA ESANTIYON VE TAKViIM BASTIRMAK

TAKVIM HAZIRLANMASI ILE ILGILI IHALENIN YAPILMASI Aralik ayi icerisinde gergeklestirildi;

TAKVIMLERIN HAZIRLANMASI VE DAGITILMASI 20000 20000 Aralik ayi igerisinde gerceklestirildi

HEDEF - 3.7.5.|TUZLA BELEDIYESININ YILLIK FAALIYET RAPORUNU HAZIRLAMAK VE DAGITMAK

Birim Faaliyet Raporlari toplanarak, konsolide
HAZIRLANMIS OLAN FAALIYET RAPORLARININ TOPLANMASI 100,0% edilmis ve 2008 yili performans sonug raporlari
eklenerek idare Faaliyet Raporu hazirlanmisgtir.

FAALIYET RAPORLARININ BASKILARININ YAPILMASI 100,0% Basin Yayin ve Halkla lliskiler Md. Baski icin

gondeilmigtir.
FAALIYET RAPORLARININ DAGITILMASI 100,0%
HEDEF - 3.7.6.|AB ULKELERI VE KULTUREL BAG OLAN ULKELERDEN OGRENCILER VE HEYETLER MISAFIR ETMEK, MUKABILINDE OGRENCI VE HEYETLER GONDERMEK
AB ULKELERI VE DIGER ULKELER NEZDINDE BASVURULARDA BULUNMAK Goruismeler devam ediyor
FAALIYETLERIN YAPILMASI Heyet 34 Kisi

HEDEF - 3.7.7.|CESITLI ETKINLIK VE PROJELERDE SPONSORLUK USTLENMEK

licemizde bulunan spor kuliiplerine spor
malzemelerinin temin edilmesi
iftar Cadirlari

ISTANBUL GENELINDE SOSYAL SORUMLULUK ICERIKLI PROJELERDE SPONSORLUKLAR
USTLENMEK

HEDEF - 3.7.8.]ORTAK VEYA SPONSOR SIFATIYLA ULUSAL YADA ULUSLAR ARASI (TERCIHEN AB ULKELERI NEZDINDE) PROJE VE ETKINLIKLERE KATILMAK

SPONSOR VEYA ORTAK SIFATIYLA KATILINILACAK PROJE VE ETKINLIK KONULARINI
BELIRLEMEK BELIRLEMEK

PROJELERE KATILMAK ipek Hali Dokuma Kursu

8. BELEDIYE PERSONELININ GELISIMINI SAGLAMAK

HEDEF - 3.8.1.|PERFORMANS DEGERLENDIRME SISTEMININ KURULMASI VE CALISTIRILMASI iLE YUKSEK PERFORMANSLI EKIPLER OLUSTURMAK

Karsiliginda Memurlar igin sosyal denge s6zlesmesi

PERFORMANS DEGERLENDIRME SONUCUNDA ODUL VERILMESI .
yapilmistir. Haziran 2009 da uygulama baslamistir.

HEDEF - 3.8.2.|DAVRANIS BILIMLERI, SILAH SISTEMLERI BALISTIGI, EGITIMLERININ GOVENLIK PERSONELINE VERILMESINI SAGLAMAK

Egitim talepleri gecikmeli olarak 2009 Mart ayinda

PERSONEL VE EGITIM MUDURLUGUNDEN ILGILI EGITIMLERIN TALEP EDILMESI 1 1 100,0% alindi
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. MIKTAR (Adet/KG/ Metre/Ton vs) SONUG
HEDEF NO FAALIYET (Gergeklesme ACIKLAMA
PLANLANAN GERGEKLESEN Oram)
Silahli Ozel Givenlik olarak hizmet veren personelin,
EGITIMLERIN ALINMASI 100,0% 5188 sayili kanun geregi 30 saatlik yenileme
egitimleri tamamlandi.
HEDEF - 3.8.3.|KURUM POLITIKAMIZA GORE GENC VE KALIFIYE PERSONELLE IiSE DEVAM ETMEK
EMEKLILIGI GELMIS OLAN PERSONELIN EMEKLI EDILMESI 11 19 100,0%
NORM KADRO, PERFORMANS DEGERLEME SISTEMI SONUGLARINA, MUDURLUKLERDEN GELEN TALEPLERE, ISO 9001 KALITE SISTEMINE GORE BELIRLENEN VE BAKANLIKGA VERILMESI ZORUNLU OLAN
HEDEF - 3.8.4.| _ < : : :
EGTIMLERIN VERILMESI
Kasim ayinin ilk haftasinda egitim ihtiya¢ tespiti
EGITIM IHTIYACININ CIKARILMASI 100,0% tamamlanmigtir. 19.11.2009 da onaya sunulmustur.
Egitim Ihtiyag tespiti islemi tamamlanmistir.
19.11.2009 da Bagkanlik Makamina onaya
EGITIM PROGRAMININ HAZIRLANMASI 100,0% sunulmustur. 13 seminer 10 kurs planlandi ve egitim
plani onaylandi.
Belediyenin borg stogu nedeni ile egitim alimi igin
ihale gergeklestiriliemedi. Zaruri olan egitimlerin
IHALE SURECININ BASLATILMASI 0,0% alimina devam edilmektedir. Toplam 8 adet egitim
semineri ihtiyaca binaen planlanmis ve 21 seminer
grubuna verilmistir.
Zaruri olan egitimlerin ahmina devamedilmektedir.
EGITIMLERIN VERILMESI 14 8 57,1% Toplam 8 adet egitim semineri ihtiyaca binaen
planlanmig ve 21 seminer grubuna verilmistir.
HEDEF - 3.8.5.|OZEL GUVENLIK TEMEL EGIiTiMi KONULARINDAN YILDA 1 DEFA YAZILI SINAV YAPMAK
HER YILIN 6.AYI YAZILI SINAV UYGULAMASININ YAPILMASI 1 1 100,0% Gtivenlik Personeli Kimiik Yenileme Egitimi sonrasi
13.12.2009 da yazili sinav yapildi
HEDEF - 3.8.6.| GUVENLIK PERSONELININ MEKANIK VE NiSANCILIK EGITIMINI YENILEMEYi MUTEAKIP ATIS EGITIMINI (UYGULAMALI) SENEDE iKi KEZ YAPMAK
NISANCILIK EGITIM PROGRAMININ HAZIRLANMASI 1 1 100,0%
; M Giuvenlik Personeli Kimlik Yenileme Egitimi sonrasi
0,
NISANCILIK EGITIMININ UYGULANMASI 2 2 100,0% 02.01.2010 da 2. atislar yapildi
HEDEF - 3.8.7.|PERSONELIN MORAL VE MOTIVASYONUNU ARTTIRMAK UZERE YILDA EN AZ BIR KEZ GEZI, PIKNIK VS. DUZENLEMEK
PROGRAMIN YAPILMASI VE DUYURULMASI [ 1 [ 1 100,0%
PROGRAMIN GERCEKLESTIRILMESI \ 1 \ 1 100,0% Bogaz Gezisi
HEDEF - 3.8.8.|AIDIYET DUYGUSUNUN GELISTIRILMESi BAKIMINDAN BELEDIYE CALISANLARININ BELEDIYENIN YAPTIGI TUM SOSYAL VE KULTUREL FAALIYETLERE KATILIMININ SAGLANMASI
BELEDIYE FAALIYETLERINE KATILIM ICIN GEREKLI GOREVLENDIRMELERI YAPMAK gﬁ;‘leﬁ:?ﬂ;ﬁ“ Programiar icin mail yolu ile
HEDEF - 3.8.9.|CALISANLARA YONELIK BiRIMLERARASI VE FERDI SPOR MUSABAKALARI DUZENLEMEK
YAPILACAK OLAN SPOR MUSABAKALARININ VE TAKVIMIN BELIRLENMESI 1 1 100,0%
MUSABAKALARI DUZENLEMEK 1 1 100,0%
HEDEF - 3.8.10 TUZLADAKI MAHALLELER BELEDIYE BIRIMLERI ARASINDA, TUM SOKAK VE SITELER DE TUZLA BELEDIYE PERSONELI ARASINDA BOLUSTURULEREK HER BIRIME VE PERSONELE BELIRLENEN MAHALLE,SOKAK
"2l YADA SITELERIN GONULLU TEMSILCILIK SORUMLULUGUNUN VERILMESI
TUZLA MAHALLE, CADDE VE SOKAKLARINI TUZLA PERSONELI ARASINDA
PAYLASTIRMAK
HER YIL EN GUZEL VE TEMiZ SOKAK YARISMASI DUZENLENMESI
HEDEF - 3.8.11.|HERYIL RUTIN DISI CAZIP PROJE GELISTIRILMESI
BIRIM YADA PERSOEL BAZINDA ILAN EDILMESI 0,0% Herhangi bir proje gelmemistir.
PROJE SECIMIi VE SECILEN PROJE SAHIBININ ODUL VERILMESI 0,0% Herhangi bir proje gelmemistir.
ALAN 4. SOSYAL, KULTUREL HAYAT VE KENTLILIK
SOSYAL, KULTUREL HAYAT VE KENTLILIGE YONELIK STRATEJIK AMACLAR
1. ASAYIS VE GUVENLIGIN ARTIRILMASI
HEDEF - 4.1.3.|EMNIYET MUDURLUGUNE TUZLADA GUVENLIGIN SAGLANMASI ILE iLGILi GEREKLI YARDIMIN BUTCE CERCEVESINDE YAPILMASI
KARAR VERILEN YARDIMLARI GEREKLI ZAMANLARDA YAPMAK 100,0% Yiligerisinde gelen talepler dogrultusunda talepleri

gerceklestirilmistir.

2. GEVRE TEMIZLIiGi
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MIKTAR (Adet/KG/ Metre/Ton vs)

SONUG

HEDEF NO FAALIYET (Gergeklesme ACIKLAMA
PLANLANAN GERGEKLESEN Oram)
HEDEF - 4.2.1.|BOLGEMIZIN IHTIYACI OLAN COP KONTEYNERI TEMIN ETMEK
URETIM PROGRAMININ YAPILIP HER GUN iKi ADET KONTEYNER IMAL EDILMESI 500 ADET 518 ADET 100,0% Eéfgéﬁ'sifizit'_mde yil sonuna kadar strecek olan
YILDA 250 ADET KONTEYNER SATINALMA IHALEST YAPILMASI 250 ADET 500 ADET 100,0%
HEDEF - 4.2.2.|ATIK LASTIKLERIN TOPLANMASINI SAGLAMAK ]
ATIK LASTIKLERIN TOPLANMAYA BASLANMASI TU'\A"RBAOZ?LAE';SD?EVE 8.400 KG. 100,0%
TOPLANAN LASTIKLERIN IMHA EDILMESI iCIN BERTARAF TESISLERINE NAKLEDILMESI TU'\A"F?EZ?L/EFQSD/EVE 100,0%
HEDEF - 4.2.3 |ATIK YAG URETEN FIRMALARIN TESPITI VE BU ATIK YAGIN TOPLANMAS! ILE ILGILI GEREKLI KOORDINASYONUN SAGLANMASI
ATIK YAGLARIN ETKIN BIR SEKILDE TOPLANMASI EV VE ISYERLERINDEN 91 100,0% 13.265 Kg Atik Yag Toplandi.
HEDEF - 4.2.4.| CADDE VE SOKAKLARIN SUPURULMESI FAALIYETINI YILLIK 40.000 KM'YE CIKARMAK
2007 YILINDAN iTIBAREN HER YIL 40.000 KM SOKAK SUPURMEK 40.000 KM 54.129 KM 100,0% ;;‘r’g:ﬁr:ifgzit'f”de yil sonuna kadar strecek olan
HEDEF - 4.2.5.| CADDE VE SOKAKLARIN YIKANMASI FAALIVETINI YILLIK 10.000 KM'YE CIKARMAK . _
TEMIZLIK FIRMASI ILE KONU ILE ILGILI ANLASMA YAPILMASI TEKSL';F‘R'T&L':?A%?N'N SOZLESME YAPILMASI 100,0%
YIKAMA FAALIYETLERININ YILLIK 10.000 KM'YE GIKARILMASI 10.000 KM 21.013 KM 100,0% Spl.;?g;ﬁ?ifnig'lmde yil sonuna kadar strecek olan
HEDEF - 4.2.6.|COP KONTEYNERLERINI YIKAMAK VE DEZENFEKTE ETMEK
COP KONTEYNERLERININ DEZENFEKTE EDILMESI 24,710 ADET 32.616 ADET 100,0% spgfgliﬁ‘?ifni';it'_i“de y!l sonuna kadar strecek olan
HEDEF - 4.2.9.|ILCENIN ANA ARTER VE IHTIYAC DUYULAN NOKTALARINA COP KUTUSU KOYMAK _
COP KUTULARINI SATIN ALMAK 'H:kglgl_os\](gs' iHALE YAPILDI 100,0%
BELIRLENEN YERLERE COP KUTULARINI YERLESTIRMEK 2.000 ADET 1.630 ADET 81,5% Spafglzﬁ":izdrizit'_i”de yll sonuna kadar strecek olan
HEDEF - 4.2.10.ILCENIN 75 AYRI NOKTASINA PIL TOPLAMA KUTUSU KOYMAK
TOPLANAN PILLERIN BERTARAF TESISLERINE GONDERILMESI 154 FIRMA 252 FIRMA 100,0% é%i%;?l'm Ti;’t’i’r'énm@ ve Bertaraf Tesisine
HEDEF - 4.2.13.| TUZLA BOLGESINDE BULUNAN TUM SAGLIK KURULUSLARININ TIBBI ATIKLARININ BELEDIYEMIZ TARAFINDAN TOPLANMASININ SAGLANMASI
IX&AAE&%:JI$ééELT\|fA?§|r\\;:h”\s‘[A)ngl\RaﬁgFN TUZLA ILCEMIZDE BELEDIYEMIZ 36.000 KG 26.850 KG 100,0% SP(;tr)eglzlz?r:izdriZitllinde yil sonuna kadar sirecek olan
HEDEF - 4.2.17.|BELEDIYEMIZ SINIRLARI ICINDEKI EVSEL COPLERIN TOPLANMASI VE NAKLI
BELEDIYE SINIRLARIMIZDAKI EVSEL GOPLERIN TOPLANMASI ICIN HIZMET IHALESI ALIMI PLANLANAN HIZMET IHALESI YAPILDI 100,0%

3. EGITIM VE BILICLENDIRME FAALIYETLERI

HEDEF - 4.3.1.

OKULLARDA GOSTERILMEK UZERE BELEDIYE BIRIMLERININ FAALIYETLERIYLE ILGILI (KENTLILIK, CEVRE, SAGLIK VE IHTIYAC DUYULAN ALANLARDA) EGITIM FILMLERI, BROSUR, AFIS, PANO VS HAZIRLAMAK

ILKOGRETIM OKULLARINDA BELEDIYE FAALIYETLERIYLE (KENTLILIK, GEVRE, SAGLIKVE
IHTIYAGC DUYULAN ALANLARLA) ILGILI EGITIM FAALIYETLERI DUZENLEMEK

2613

100,0%

HEDEF - 4.3.2.

BELEDIYEMIz BILGI EVi, HANIMLAR KULUBU, COCUK KULUBU VE GENCLIK KULUBU BUNYESINDE SEMINER, TIYATRO VE EGITiIM PROGRAMLARI DUZENLEMEK

BELEDIYEMIZ BILGI EVi, HANIMLAR KULUBU, COCUK KULUBU VE GENGLIK KULUBU
BUNYESINDE YAPILACAK OLAN PROGRAMLARIN PLANLAMASININ YAPILMASI (2006 DA 36
SEMINER, 8 TIYATRO, 6 EGITIM, SONRA YILDA 50 SEMINER, 12 TIYATRO, 10 EGITIM )

Hanimlar klubiinde 3 adet seminer
programi yapildi.

PROGRAMLARIN GERCEKLESTIRILMESI

HEDEF - 4.3.3.

YIL ICERISINDE ONEMLI GUNLERLE ILGILI PANEL VE SEMINER DUZENLEMEK

VERILECEK OLAN PANEL VE SEMINER PROGRAMLARININ YAPILMASI

Mukaddes Emanetler-1l.Abdulhamit Han-Geginilmez

PANEL VE SEMINERLERIN DUZENLENMESI 20 4 20,0% )
Gegit Canakkale
HEDEF - 4.3.4.|GIDA URETIM VE KULLANIMI ILE ILGILI HALKI BILINCLENDIRMEK ICIN EGITIM CALISMALARI YAPMAK
KURBAN HIZMETLERI ILE ILGILI 5.000 ADET KILAVUZ HAZIRLANMASI VE DAGITILMASI [ 2000 100,0% Kurban brosiirii dagitimi gerceklestirildi.

HEDEF - 4.3.5.

GUNCEL KONULARI ICEREN KONFERANSLAR DUZENLEMEK.
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MIKTAR (Adet/KG/ Metre/Ton vs)

SONUG

HEDEF NO FAALIYET (Gergeklesme ACIKLAMA
PLANLANAN GERGEKLESEN Oram)
VERILECEK OLAN KONFERANSLARIN PROGRAMININ HAZIRLANMASI
PROGRAMLANAN KONFERANSLARIN DUZENLENMESI
HEDEF - 4.3.6.|HALKIMIZA YONELIK EGITICIi VE BILGILENDIRME AMACLI TIYATRO GOSTERIMiI YAPMAK
YAPILACAK OLAN TIYATRO GOSTERIMLERININ PROGRAMLARININ HAZIRLANMASI Tiyatro Programi Son Durugma-Vukuatl Bekgi Murto
Tuna Boyu-Sevgi Mahmurlar-4 adet
TIYATROLARIN GOSTERILMESI
HEDEF - 4.3.7.|PSIKOLOJIK DANISMA VE REHBERLIK ARASTIRMA MERKEZININ FAALIYETE GECIRILMESI VE ISLETILMESI

MERKEZ BUNYESINDE PSIKOLOJi KONULARINDA HAFTADA 1 DEFA HALKA YONELIK
TOPLU SEANS YAPILMASI

4. EGITIME DESTEK

HEDEF - 4.4.1.

BELEDIYEMIiZ ONCULUGUNDE 1 ADET KITAP FUARI, iMZA GUNLERI VE SOYLESILER DUZENLEMEK

KITAP FUARININ PLANLANMASI VE DAVET EDILECEK YAZARLARIN BELIRLENMESI

Yazar Iskender PALA davet edildi.

FUARIN GERGEKLESTIRILMESI

Ramazan ayi icerisinde 1 ay boyunca Tuzla Sahil
Toren alaninda fuar kuruldu.

HEDEF - 4.4.2.|EYLUL AYINDA LISE OGRENCILERINE HAZIRAN AYINDA YUKSEKOKUL OGRENCILERINE MESLEKLERIYLE IiLGILI BELEDIYEMIZDE STAJ YAPTIRILMASI, ONLARIN EN iYi SEKILDE YETISTIRILMESI
UNIVERSITELER VE LISELERDEN GELEN TALEPLERIN DEGERLENDIRILMESI [ 50 [ 128 100,0%
HEDEF - 4.4.3./OSS VE OKS SINAVLARI ICIN HAZIRLIK KITABINDAN 3000'ER ADET HAZIRLATMAK VE DAGITIMINI GERCEKLESTIRMEK
KITAPLARIN TEMIN EDILMESI
KITAPLARIN DAGITILMASI
HEDEF - 4.4.4./500 OGRENCIYE YUKSEK OGRENIM, 100 OGRENCIYE LISE OGRENIMi BURSU VERMEK
BURS VERILECEK OGRENCILERIN TESPITI ILE ILGILI GEREKLI BASVURULARIN ALINMASI Anayasa Mahkemesi karari ile burs yardimi
VE INCELENMESI kaldirildi.
OGRENIM BURSLARININ VERILMESI C;zi?lz? Mahkemesi karari ile burs yardimi
HEDEF - 4.4.5.[iLCEMiZ OKULLARINDA Ki 5000 MAGDUR iLKOGRETIM OGRENCISINE KIRTASIYE YARDIMI YAPMAK
KIRTASIYE MALZEMELERININ SATIN ALINMASI 900 900 100,0%
MAGDUR iLK OGRETIM OGRENCILERININ TESPIT EDILMESI
KIRTASIYE MALZEMELERININ DAGITILMASI subat ay1 icerisinde ilk yanyil egitim doneminde
ilkogretim 6grencilerine yariyl tatil kitabi dagitimi.
HEDEF - 4.4.6.|KUTUPHANEMIZIN IHTiYACI OLAN KIiTAPLARIN TEMININi SAGLAMAK
IHTIYAC DUYULAN KITAPLARIN TESPIT EDILMESI
KITAPLARIN TEMIN EDILMESI
HEDEF - 4.4.7.|TUZLA BOLGESINDEKI IHTIYACI OLAN OKULLARIN, SAGLIK TESISLERININ VE DiNi TESISLERIN BAKIM ONARIM VE BAHGCE DUZENLEMELERININ YAPILMASI
BAKIM ONARIMA IHTIYAG DUYAN TESISLERIN BELIRLENEBILMESI ICIN BIR 100.0% Biitge imkanlar: dogrultusunda yapild
KOORDINASYON TOPLANTISI YAPILMASI VE BIR MASTER PLAN OLUSTURULMASI ' '
GEREKLI BAKIM ONARIMLARIN YAPILABILMESI ICIN ALIM IHALESI YAPILMASI 100,0% Biitce imkanlari dogrultusunda yapildi.
BAKIM ONARIMLARIN VE GEVRE DUZENLEMESININ BELIRLENEN PLAN VE BUTCE
CERCEVESINDE YERINE GETIRILMESI 100,0% Kamu kurumlarindan gelen 105 talep yapilmigtir.

5. i$SIZLIKLE MUCADELE

HEDEF -4.5.1.

MESLEK EDINDIRME KURSLARINI, GENGLERE YONELIK IS HAYATINA HAZIRLAMA EGITIMLERINI SUREKLI, PLANLI OLARAK GERGCEKLESTIRMEK

EGITIMLERIN BASLAMASI

Ipek Hali Dokuma Kursu

HALK EGITIM VE ISMEK'LE MUSTEREK MESLEK EDINDIRME PROGRAMLARI
DUZENLEMEK

Ipek Hali Dokuma Kursu

6. KATILIMCI YONETIM

HEDEF - 4.6.1.|BELEDIYE BASKANININ VATANDASLA, OZEL VE TUZEL KIiSILERLE, KURUM PERSONELI VE MUDURLERI iLE GORUSMELERINI ETKIN VE VERIMLI BiR BICIMDE SAGLAMAK
AYDA BIR HALK GUNU TOPLANTISI YAPMAK 12 12 100,0%
YILDA IKi DEFA ILGE PROTOKOLU VE RESMi KURUMLARLA BIRARAYA GELEREK
ISTISARE TOPLANTISI YAPMAK 1 1 100,0%
HER AY BIR MAHALLE DE MAHALLE MECLISI YAPMAK 12 12 100,0%
MAHALLELER DE EV, STK VE SEMT KONAGI TOPLANTILARI DUZENLEMEK 12 12 100,0%
BIRIM MUDURLERI ILE AYDA BIR DEGERLENDIRME TOPLANTISI YAPMAK 12 19 100,0%

HEDEF - 4.6.2.

BILGI CEMIYETI VE MAHALLE M.A.G. EKIPLERI V.B. KURUMSAL HALE GETRILMESI

ILGILI KURULUSLAR ILE BIR KOORDINASYON TOPLANTISI YAPMAK

YAPILAN KOORDINASYON TOPLANTISI SONUCUNDA BIiR PLAN YAPMAK
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HEDEF NO

FAALIYET

MIKTAR (Adet/KG/ Metre/Ton vs)

PLANLANAN

GERGEKLESEN

SONUC
(Gergeklesme
Orani)

ACIKLAMA

HEDEF - 4.6.3.

COCUK KLUPLERI KURULMASI VE FAALIYETE GECIRILMESI

COCUK KULUBUNUN KURULMASI VE CALISMA PROGRAMININ YAPILMASI

20 Haziran 2009 Cocuk Kuliibi Egitim Programi

HEDEF - 4.6.4.

MECLIS TOPLANTI VE IHALELERIN INTERNET ORTAMINDA YAYINLAMAK

WEB SAYFASINI UYGUN HALE GETIRILMESI

1

100,0%

28.10.2009 Tarihinde yenilendi.

YAPILAN TOPLANTI GORUNTULERININ YAYINLANMASI

24

12

100,0%

HEDEF - 4.6.5.

BELEDIYE ILE ILETISIMI VE KATILIMCI YONETIMI GELISTIRMEK ICIN MAHALLELERDE BIR ISTISARE HEYETI OLUSTURMAK

FAALIYETE BASLANMASI

HEDEF - 4.6.6.

HALKIN ISTEK, ONERI VE TEMENNILERI iCIN KIOSKLAR KOYMAK OLUSTURMAK

KIOSKLARIN SATIN ALINMASI

2009 Yilinda ilave Kiosk Alinmadi

KIOSKLARIN BELIRLENEN YERLERE YERLESTIRILMESI

HEDEF - 4.6.7.

PERFORMANS YONETIM SISTEMI VE HALKIN IHTIYACLARINI TESPIT ICIN BELLI PERIYOTLARLA ANKET VE KAMUOYU ARASTIRMASI YAPILMASI

ANKET VE KAMUOYU ARASTIRMASININ PERIYOTLARININ BELIRLENMESI

YAPILACAK ISLE ILGILI SATINALMA ISLEMLERININ YAPILMASI

ANKET VE KAMUOYU ARASTIRMASININ YAPILMASI

HEDEF - 4.6.8.

YILDA iKi DEFA TUZLA BELEDIYESI FAALIYET DEGERLENDIRME TOPLANTISI YAPMAK

FAALIYET DEGERLENDIRME TOPLANTISI PROGRAMININ YAPILMASI

FAALIYET DEGERLENDIRME TOPLANTISININ GERCEKLESTIRILMESI

FAALIYET DEGERLENDIRME TOPLANTI SONUCLARININ RAPORLANDIRILMASI

HEDEF - 4.6.9.

TUZLADAKI ESNAFIN BASKAN TARAFINDAN ZIYARET EDILMESI

ESNAFLARIN ZIYARET EDILMESI

1155

100,0%

Secim Sonrasi Haftada 2 giin 15'er esnaf ziyaret
edildi.
77x15 = 1155

7. KOMSULUK VE HEMSERILIK BILINCININ OLUSTURULMASI

HEDEF -4.7.1.

iBB ILE ORTAKLASA iZCILIK YAZ KAMPI FAALIYETLERINI GERCEKLESTIRMEK

iBB ILE BU KONUDA BIR ON GORUSME YAPILMASI

GEREKLI DUYURULARIN YAPILMASI VE KAMPA GIDECEK OLAN OGRENCILERIN
BELIRLENMESI

KAMPIN DUZENLENMESI

HEDEF - 4.7.2.

TUZLADAKI AMATOR SPOR KULUPLERININ DESTEKLENMESI

GEREKLI OLAN KAYNAGIN TEMIN EDILEBILMESI ICIN TUZLA BOLGESINDEKI IS
ADAMLARIYLA GORUSULMESI, SPONSORLAR BULUNMASI VE SPOR KULUPLERININ
BASARISI ICIN CESITLI LOBI FAALIYETLERI YAPILMASI

SPOR KULUPLERININ EKSIKLIKLERININ GIDERILMESI

Sifa Spor ve Tuzla Spor'un spor malzemelerinin
temin edilmesi.

HEDEF - 4.7.3.

YAZIN 400 CIVARINDA Ki ENGELLI VATANDASIMIZA YONELIK PIKNiK DUZENLEMEK

PIKNIK TARIHI VE YERININ BELIRLENMESI VE PROGRAMININ YAPILMASI

PIKNIGIN DUZENLENMESI

Engelli Cocuklarimiza piknik diuzenlendi

HEDEF - 4.7.4.

YILDA IKi KEZ CEVRE KAMPANYASI DUZENLEMEK

HER YIL BAHAR BASLANGICINDA VE CEVRE GUNUNDE OLMAK UZERE PROGRAMIN
YAPILMASI

PLANLANAN

YAPILDI

100,0%

DUZENLENECEK GEVRE KAMPANYASINDA DAGITILMAK UZERE 10.000 ADET BROSUR
BASILMASI

10.000 ADET

Tasarruf amacl fazla basilan
mevcutlar dagitildi.

100,0%

Halihazirda brosur olmasi sebebiyle elimizde
bulunan mevcutlar dagitiimigtir.

DUZENLENECEK CEVRE KAMPANYASINDA DAGITILMAK UZERE T-SHIRT VE SAPKA
YAPTIRILMASI

2.000 ADET SAPKA, 1.000
ADET TSORT

Daha 6nce fazla yaptirilan
mevcutlar dagitildi.

100,0%

Halihazirda elimizde bulunan sapka ve t-shirt
dagitilmistir.

HER YIL BAHAR BASLANGICINDA VE CEVRE GUNUNDE OLMAK UZERE IKi KEZ GEVRE
KAMPANYASININ DUZENLENMESI

2 KAMPANYA

YAPILDI

100,0%

5 Haziran Diuinya Cevre giind'nde 2. program
yapiimistir.

HEDEF - 4.7.5.

ILAN VE KUTLAMA ICERIKLI BEZ AFiS VE BRANDA HAZIRLAMAK

DIGER BIRIMLERDEN VE BASKANLIKTAN GELEN TALEPLER DEGERLENDIRILEREK ILAN,
KUTLAMA GiBI AFISLER HAZIRLAMAK

Gelen talepler dogrultusunda surekli devam ediyor.

8. KULTUR SANAT ETK

INLIKLERI

HEDEF - 4.8.1.

RAMAZAN ETKINLIKLERINDE KONFERANS, SOHBET VE EGLENCE PROGRAMI DUZENLEMEK

RAMAZAN ETKINLIKLERINDE DUZENLENECEK OLAN PROGRAMLARIN BELIRLENMESI

PROGRAMLARIN YAPILMASI

Tum Ramazan botunca Tuzla Sahil Téren alaninda
program yapildi.

HEDEF - 4.8.2.

TSM KOROMUZLA KONSER DUZENLEMEK
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MIKTAR (Adet/KG/ Metre/Ton vs)

SONUG

HEDEF NO FAALIYET (Gergeklesme ACIKLAMA
PLANLANAN GERGEKLESEN Oram)
VERILECEK KONSERLERIN GUNLERINI VE YERLERINI TESPIT ETMEK VE PLANLAMAK 1 1 100,0%
* 13.02.2009 Sevgi Dolu Ozel T.S.M.
i o ; * 26.03.2009 Canakkale Ozel T.S.M.
0,
KONSERLERIN GERCEKLESTIRILMESI 3 3 100,0% + 25 06 2009 Yaza Merhaba T.S.M.
28.10.2009 Cumhuriyet konseri
HEDEF - 4.8.3.| TUZLANIN KULTUR VE TARIHINi ANLATAN TANITIM CD'Si VE KITAPCIGININ HAZIRLANMASI
COGALTILIP DAGITILMASI [ Tuzla City
HEDEF - 4.8.4.|EDEBIYATTA UNUTULMAYANLAR DiZiSiNi DEVAM ETTIRMEK VE ANMA PROGRAMLARI DUZENLEMEK
YILLIK PROGRAMIN YAPILMASI
PROGRAMLARIN GERCEKLESTIRILMESI '1";'1'\’;;"05‘0”;3" Anma Program
HEDEF - 4.8.5.|MiLLi BAYRAMLARDA VE RESMi GUNLERDE GUNUN ANLAMINA UYGUN PROGRAMLAR DUZENLEMEK
PROGRAM DUZENLENECEK GUNLERIN BELIRLENMESI ggﬁg“msltos Zafer Bayrami ve 29 Bkim Cumhuriyet
PROGRAMLARIN DUZENLENMESI Cumhuriyet Konseri (TSM)
HEDEF - 4.8.6.| TUZLA BELEDIYESI HALK OYUNLARI EKIBIYLE ILCE iCi VE DISI PROGRAMLARA KATILMAK
PROGRAMLARA KATILIM [
HEDEF - 4.8.7.|ULUSLARARASI TUZLA KULTUR VE SANAT FESTIVALINIi DUZENLEMEK VE KONSERLER VERMEK
; i 1.Saghk Festivali
FESTIVALIN PROGRAMININ HAZIRLANMASI 04.07 2009
GEREKLI SATIN ALMALARIN YAPILMASI
FESTIVALIN DUZENLENMESI
HEDEF - 4.8.8.|YAZIN TUZLA SAHILINDE ACIKHAVADA SINEMA GUNLERI DUZENLEMEK
TARIHI VE GOSTERILECEK FILIMLERIN BELIRLENMESI 19
GEREKLI SATIN ALMALARIN YAPILMASI
SINEMA GUNLERININ DUZENLENMESI Tuzla da Sinema Aksamlari 15 adet film gésterimi
HEDEF - 4.8.9.|0ZEL GUNLERDE VE UYGUN GORULEN GUN VE KONULARDA GAZETE ,KiTAP V.B YAYINLAR YAPMAK ESANTIYONLAR DAGITMAK
23 Nisan Ulusal Egemenlik ve GCocuk Bayrami, 19
GUNLERIN TESPIT EDILMESI 4 Mayis Genglik ve Spor Bayrami, 30 Agustos Zafer
Bayrami,29 Ekim Cumhuriyet Bayrami
TESBIT GUNLERIN GERCEKLESTIRILMESI
HEDEF - 4.8.10.|OZEL GUN, SENLIK, FESTIVAL GiBi ORGANIZASYONLARDA DAVET EDILEN MISAFIRLERIN KONAKLAMA VE AGIRLAMALARININ SAGLANMASI
MiSAFIRLERIN KONAKLAMA VE AGIRLAMA PROGRAMLARININ YAPILMASI 100,0%
9. SAGLIK ILE ILGILI KORUYUCU ONLEYICi CALISMALAR
HEDEF - 4.9.1.|SAGLIK BAKANLIGI, iBB NiN YAPACAGI ASI KAMPANYALARINA DESTEK OLMAK
DESTEK OLUNACAK ASI KAMPANYALARINI TESPIT ETMEK 10.000 10.000 100,0%
ASI KAMPANYALARINA DESTEK OLMAK 1 1 100,0%

HEDEF - 4.9.3.

GIDA UZERINE CALISAN (KASAP, MARKET VS. )iSLETMELERI YILDA 4 KEZ DENETLEYEREK VATANDASIN SAGLIGINA YONELIK TEHDITLERI ORTADAN KALDIRMAK

HAFTALIK DENETIM PROGRAMI HAZIRLAMAK

Yetki Tarim Bakanliginda oldugu igin denetim
yapilmamistir.

HAFTADA BIiR DENETIM YAPMAK

Yetki Tarim Bakanliginda oldugu icin denetim
yapilmamisgtir.

HEDEF - 4.9.4.

iLCEMIZDE FAALIYET GOSTEREN BUTUN FIRINLAR VE EKMEK FABRIKALARININ DENETIMINI YILDA 4ER KEZ YAPMAK

FIRIN VE EKMEK FABRIKALARININ DENETIMI ILE iLGILI BIR DENETIM PROGRAMI

0,
HAZIRLAMAK ! ! 100,0%
PROGRAMA UYGUN DENETIMLERIN YAPILMASI 4 4 100,0% 3 kez genel denetim, 1 kez etiket-gramaj denetimi
tamamlandi. Toplam denetim sayisi: 193 Adet
HEDEF - 4.9.5.|ILCEMIiZDE FAALIYET GOSTEREN BUTUN PASTA, BOREK, PIDE, TATLI, YUFKA VB IMALAT YERLERININ DENETIMINI YILDA 4'ER KEZ YAPMAK
SOZ KONUSU ISLETMELERIN DENETIMi ILE iLGILI BIR DENETIM PROGRAMI HAZIRLAMAK 1 1 100,0%
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MIKTAR (Adet/KG/ Metre/Ton vs)

SONUG

HEDEF NO FAALIYET (Gergeklesme ACIKLAMA
PLANLANAN GERGEKLESEN Oran1)
PROGRAMA UYGUN DENETIMLERIN YAPILMASI 4 2 50,0% 2 kez genel denetim tamamlandi. Toplam denetim
sayisi: 185 adet. Denetimler devam ediyor
HEDEF - 4.9.6.|ILCEMIZDE FAALIYET GOSTEREN BUTUN YEMEK FABRIKALARI, LOKANTA, CAFE VB. YERLERIN DENETIMINI YILDA 4ER KEZ YAPMAK
SOZ KONUSU iSLETMELERIN DENETIMI ILE ILGILi BIR DENETIM PROGRAMI HAZIRLAMAK 1 1 100,0%
PROGRAMA UYGUN DENETIMLERIN YAPILMASI 1200 0 0,0% 5:3'&;3&” Md. Kontroliindeki gida denetimleri
HEDEF - 4.9.7.|KEDI VE KOPEKLERDE KUDUZ HASTALIGININ ONLENMESI AMACIYLA ASI KAMPANYALARI DUZENLEMEK
29.06.2009 tarihinde M.Sinan, Sifa, Aydinh
KAMPANYA PROGRAMININ YAPILMASI VE DUYURULMASI 2 2 100,0% Mahallelerinde, 30.06.2009 tarihinde de Orhanli'da
anons yapildi.
ASI KAMPANYASININ YAPILMASI 2 2 100,0% Asi kampanyalarinda toplam 29 Kayit, 35 Kuduz
Asis! yapildi.
HEDEF - 4.9.8.|MAHALLELERDE SAGLIK TARAMASI YAPMAK
SAGLIK TARAMASI ILE ILGILI BIR PLAN YAPMAK 1 1 100,0%
PLAN DAHILINDE SAGLIK TARAMASININ YAPILMASI 8 8 100,0% llcemiz sinirlan icerisinde 8 farkli noktada 3.284
kisiye Saglik Taramasi yapildi.
HEDEF - 4.9.9.[OKULLARDA SAGLIK TARAMASI YAPMAK
OKULLARDA SAGLIK TARAMASI ILE ILGILI BIR PLAN YAPMAK Milli Egitim Bakanhg ve Saglik Bakaniig tarafindan
yapilmaktadir.
PLAN DAHILINDE SAGLIK TARAMASININ YAPILMASI Milli Egitim Bakanhgi ve Saglik Bakanlidi tarafindan
yapilmaktadir.
HEDEF - 4.9.10.|RUTIN SAGLIK HIZMETLERI VE CENAZE HiZMETLERININ YORUTULMESI
CENAZE HIZMETLERININ YURUTULMESI _ 293 100,0% 293 adet Cenaze Defin Ruhsati verilmistir.
HEDEF - 4.9.11.|SOKAK KOPEKLERI ILE ILGILI REHABILITASYON CALISMASI YAPARAK KOPEKLERIN VATANDASI TEHDIT EDER NITELIKTE BULUNMASINI ONLEMEK
SOKAK KOPEKLERININ TOPLANMASI VE BARINAGA ALINMASI B 1.334 100,0% %ﬁaﬁ&r degerlendirilerek 918 adet rehabilitasyon
. ) YRTY
BARINAKTAKI HAYVANLARINBAKIM,BESLENME, TEDAVI, ASI VE KISIRLASTIRMALARININ 500 664 100.0% B::'Ziﬁamh?dgﬂfu”rsg;'i”:’E;rgagg: %100u
YAPILMASI, SAHIPLENDIRILMES| VE DOGAYA BIRAKILMASI o7 gergexlesmis - Y
sahiplendirme, 822 adet saliverme yapildi.
HEDEF - 4.9.12.|TUM MAHALLELERIMIZDE, SINEK KAYNAKLARINDA, LARVA VE UCKUN SINEKLERLE MUCADELE
LARVA KAYNAKLARININ TESPITINE YONELIK CALISMA YAPILMASI 100,0% Listeler Olusturuldu.
LARVA KAYNAKLARINA MART BASINDAN EYLUL SONUNA KADAR KULLANILACAK OLAN :‘Igr‘l’:nﬂz@':rﬁ;:: iYgtg' '_i_i}i%lizsr:d”gﬂlfq'zkta ar
ILACIN CINSINE GORE ILACLAMANIN YAPILMASI clama calls 55 yap :
Ekibimiz 1 kez larva ilaglamasi yapmistir.
HAFTADA BIR UCKUN ILACLAMASININ YAPILMASI 459 459 100,0% Tum mabhallelerde 27 kez Ugkun ilaglamasi yapildi.
HEDEF - 4.9.13.|UMUMA ACIK VE HASTALIK BULASMASINA MUSAIT YERLERDE DEZENFEKSIYON YAPARAK BULASICI HASTALIKLARIN YAYILMASINI ENGELLEMEK
KURBAN BITIMINDE KURBAN SATIS YERININ DEZENFEKTE EDILMESI 12 12 100,0% Planlanan dezenfeksiyon gerceklestirildi.
27.01.2009-02.02.2009 Tarihleri arasinda (birincisi)
. ’ : o yapildi.
YILDA iKi KEZ OKULLARIN DEZENFEKTE EDILMESI 2 2 100,0% 15.09.2009-25.09.2009 Tarihleri arasinda (ikincisi)
yapildi.
24.01.2009-29.02.2008 Tarihleri arasinda (birincisi)
OKUL VE CAMILERIN SU DEPOLARININ 2006 DA BiR KEZ, SONRA YILDA iKi KEZ ) ) 100.0% yapild.

DEZENFEKTE EDILMESI

18.08.2009-08.10.2009 Tarihleri arasinda (ikincisi)
yapildi.

HEDEF - 4.9.14.

GIDA MADDESI ILE ILGILI FAALIYET GOSTEREN MUESSESE SAHIPLERINI BILINGLENDIRMEYE YONELIK YILDA 1 KEZ

BILGILENDIRME TOPLANTISI DUZENLEMEK.

VETERINER ISLERI MUDURLUGU VE SAGLIK ISLERI MUDURLUGU ILE KOORDINELI

OLARAK YILDA 1 KEZ DUZENLENMEK UZERE PROGRAM PLANININ HAZIRLANMASI 1 1 100,0% Planiama yapildi.
ARASTIRMANIN YAPILMASI VE VERILERIN TOPLANMASI 1 1 100,0%

SUNUMUN HAZIRLANMASI 1 1 100,0%

PROGRAMIN SUNULMASI 1 1 100,0% 40 Kiiye egitim verildi.

HEDEF - 4.9.15.

CEVRE VE INSAN SAGLIGINI TEHDIT EDEN DURUMLARDA( SALGIN, TOPLU ZEHIRLENME

VS.) GEREKLI MUDAHALELERI YAPMAK
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MIKTAR (Adet/KG/ Metre/Ton vs)

SONUG

HEDEF NO FAALIYET (Gergeklesme ACIKLAMA
PLANLANAN GERGEKLESEN Oram)
GEVRE VE INSAN SAGLIGINI TEHDIT EDEN DURUMLARDA( SALGIN, TOPLU ZEHIRLENME
VS.) GEREKLI MUDAHALELERI YAPMAK VE ILGILI KURUM VE KURULUSLARA DESTEK ) )
OLMAK Bdyle bir durumla karsilagiimadi
HEDEF - 4.9.16.|BOLGEMIizZDEKIi UNIVERSITE, YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU GiBi KURUMLARLA iSBIRLIGI YAPARAK CEVRE VE INSAN SAGLIGI KONUSUNDA TARAYICI VE ONLEYICI FAALIYETLER YAPMAK

BOLGEMIZDEKI UNIVERSITE, YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU GIBI KURUMLARLA
iSBIRLIGI YAPARAK CEVRE VE INSAN SAGLIGI KONUSUNDA TARAYICI VE ONLEYICI
FAALIYETLER YAPMAK

10. SOSYAL TESISLER VE GEVRE DUZENLEMELERI

HEDEF - 4.10.1.

2 ADET ILAVE KURBAN KESIM YERI HAZIRLANACAK

ELIF ET Kombinasi igerisinde kesim yeri hazirlandi.
Organizasyonu ELIF ET gerceklestirdi.(Protokol

KESIM YERLERININ HAZIRLANMASI 100,0% o
geregi) Bununla beraber mahallelerde hazirlanan
kesim yerlerine destek olundu (Yesildere vb.)
HEDEF - 4.10.2./2007-2009 YILLARINDA YAPILACAK PARKLAR ILE ILGILIi PLANLAMA YAPILMASI VE BU YILLARDA BELIRLENEN PARKLARIN YAPILMASI
1)Mustafa Kuru Parki (2008 yilinda baslanmis olup
2009 yilinda tamamlanmistir.) 2)Orhanh Mh.Mescid
BELIRLENEN BOLGELERE PARKLARIN YAPILMASI 4 6 100,0% Mh. Parki 3)Sifa mh. Mevlana Parki 4)M.Sinan mh.
Mersin sok. Parki 5)M.Sinan mh. Ardi¢ sok. Parki
6)Orhanli Kltir Merkezi Parki
HEDEF - 4.10.10.|BUYUK STADYUM INSAATI
iBB'DE LOBI FAALIYETLERININ YAPILMASI
HEDEF - 4.10.12.|HER MAHALLEYE SPOR TESISLERI KAZANDIRMAK
2009 YILINDA YAPILACAK 1 SPOR TESISI ICIN PROJELENDIRILMESI ICIN IHALEYE
CIKILMASI VE PROJENIN TAMAMLANMASI
iSIN IHALE EDILMESI
SPOR TESISLERININ YAPILMASI
HEDEF - 4.10.16. KAVSAK VE REFUJLERDE CICEKLENDIRME CALISMALARI YAPMAK
50000 ADET YAZLIK, 35000 ADET KISLIK MEVSIMLIK GIGEK ILE 15000 ADET LALE DIKIMINI 50000 adet yazlik cigek, 80000 adet yazlik cigek, 100.0% gﬁ(?ri?;‘:;} dfazé'(')‘ogg‘ggl'I'(‘I;'ﬁ(e;;‘\'/‘;ti'r'nnﬂE;’(';”e‘i
SAGLAMAK 35000 adet kislik gicek 80000adet kislik cicek ’ Lo Coo
uretilmis olup dikimi yapildi.
HEDEF - 4.10.25.| TUZLA ILCESINDE KAT OTOPARKI INSAATI
ISIN TAMAMLANMASI iBB
HEDEF - 4.10.26.[ TUZLA SEHIR PARKI INSAATI
Selale Parki; Zemin tesfiyesi yapildi. Is programi
yapildi. Istinat perdesi proje ve metraj calismasi
IHALENIN YAPILMASI VE ISIN TAMAMLANMASI yapilmis olup istinat duvari yapimi devam
etmektedir. Diger alanlar ile ilgili kamu kurumlari ile
gorusulmeler devam etmektedir.
HEDEF - 4.10.28.| YANGIN SEL VB AFETLERE MARUZ KALANLARA YARDIM EDILMESI
AFETLERE MARUZ KALIP BELEDIYELERE BASVURANLARA YARDIM EDILMESI 8 kisi
HEDEF - 4.10.32.|MEVCUT PARK,YESIL ALAN,KAVSAK VE REFUJLERIN BAKIMINI RUTIN OLARAK YAPMAK|
BAKIM HIZMET IHALESININ YAPILMASI 100,0%
YUKLENICI FIRMA ILE BIRLIKTE BAKIM PLANLARININ YAPILMASI 100,0%
HEDEF - 4.10.34.| TUZLA-KARTAL-PENDIK PARK SAHIL SERIDI VE BAHCELERIN BAKIM VE ONARIMI
iBB ILE KORRDINASYON TOPLANTISI YAPILARAK IS PLANLARININ ALINMASI 4 4 100,0%

HEDEF - 4.10.35.

TUZLAYA KADIN SIGINMA EVi KURULMASI

FAALIYETE ACILMASI VE ISLETILMESI

11. SOSYAL YARDIMLAR

HEDEF - 4.11.1.|RAMAZAN AYI MUNASEBETIYLE VE DIGER GUNLERDE FAKIR VE MUHTAG VATANDASLARA YONELIK 10000 ADET ERZAK DAGITIMI GERCEKLESTIRMEK
ERZAKLARIN TEMIN EDILMESI 100,0% 750 pak_et Beledlye_: olaravk 2300 adette yardim
severlerin yardimi ile dagitim yapildi.
ERZAKLARIN DAGITILMASI 100,0%
HEDEF - 4.11.2.|RAMAZAN AYINDA IFTAR CADIRINDA GUNDE 1000 KiSIYE IFTAR YEMEGI VERMEK
iIFTAR YEMEKLERINi HAZIRLAYACAK OLAN iSLETME ILE ANLASMA YAPILMASI 100,0% 4 adet iftar Gadin kuruimustur.150.000 vatandasa

iftar yemegi verilmigtir.
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MIKTAR (Adet/KG/ Metre/Ton vs)

SONUC

HEDEF NO FAALIYET (Gergeklesme ACIKLAMA
PLANLANAN GERCEKLESEN Orani)
YEMEK DAGITILMASI 100,0%
HEDEF - 4.11.3.|SUNNET KAMPANYASI VE SOLENi DUZENLEMEK. FAKIR VE MUHTAG DURUMUNDA Ki 500 GOCUGU SUNNET ETTIRMEK VE KIYAFETLERINi GIYDIRMEK
YAPILACAK OLAN SUNNET KAMPANYASININ PROGRAMININ HAZIRLANMASI 8;?;]2';?: - 10.08.2008 tarihlerinde stnnetier
GEREKLI DUYURULARIN YAPILMASI
GEREKLI SATIN ALMALARIN YAPILMASI
13.08.2009 tarihinde stinnet géleni
KAMPANYA DUZENLENMESI, SOLEN VE SUNNETIN YAPILMASI yapiimistir Program Latif Dogan konseri ve Gocuklar
icin animasyon, tiyatro gosterileri esliginde
gergeklesmistir.
HEDEF - 4.11.4. TOPLU NIKAH ORGANIZASYONLARI DUZENLEMEK
NIKAH ORGANIZASYONUNUN DUYURULMASI
GEREKLI SATIN ALMALARIN YAPILMASI
ORGANIZASYONUN DUZENLENMESI
HEDEF - 4.11.5.| TUZLADA iKAMET EDEN MUHTAG AILELERE 1000 GiFT AYAKKABI VE ELBISE DAGITMAK|
GEREKLI SATIN ALMANIN YAPILMASI
AYAKKABIVE ELBISELERIN DAGITILMASI
HEDEF - 4.11.6.| YETIMLER HAFTASINDA ETKINLiK DUZENLEMEK VE BU MUNASEBETLE TUZLA'DA iIKAMET EDEN 500 CIVARINDA YETIME YARDIMDA BULUNMAK
YETIMLER HAFTASINDA ETKINLIK DUZENLEMEK Hava muhalefeti sebebiyle yapilmadi
GEREKLI SATIN ALMANIN YAPILMASI
YARDIMSEVERLERIN TESPIT EDILMESI
YETIMLERIN BELIRLENMESI
YETIMLERIN GIYDIRILMESI .127 ye.tim 900”!? bg'lediyemiz tfa.rafmdan 232 .(;o?yk.
ise yetimler ve 6kslzler dernegi tarafindan giydirildi.
HEDEF - 4.11.7.]ILCEMIZDE iKAMET EDEN FAKIR, MUHTAG VE YOKSUL VATANDASLARIMIZ iCiIN BUTGE CERGEVESINDE YARDIMDA BULUNMAK

ILCEDE IKAMET EDEN FAKIR VE MUHTAG VATANDASLARA YARDIM ETMEK

450 adet nakdi yardim, 144 adet gida yardimi 230
asker aile yardimi yapildi

3- PERFORMANS

SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

Tuzla Belediyesi Baskanligi'nin 2009 yill hedef ve faaliyetlerinde %91.,5 gerceklesme orani ile bagaril bir yil gecirmis oldugu gorilmektedir.
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|V

KURUMSAL
KABILIYET VE
KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI



FAALIYET RAPOR
265

A- USTUNLUKLER
@ Nicelik Ve Nitelik Acisindan Giiclii Bir insan Kaynagina Sahip Olmasi
@ Teknolojik Alt Yapiya Sahip Olmasi
@ Kisi Basin Dusen Yesil Alan Miktarinin Fazla Olmasi
® Fiziki Alt Yapinin Gliclii Olmasi
® Hizmet Binalarinin Ayni Yerde Ve Yetetrli Seviyede Bulunmasi
@ Arac Parkinin Glicli Olmasi
@ Vatandasla iliskilerde Sirekli Yiikselen Bir Grafigimizin Olmasi
@ ISO 9001, 14001, 18001 Belgelerinin Olmasi
@ Mali Yapinin Gucli Olmasi
@ Personelin Motivasyonunun Yiiksek Olmasi
@ Calisanlar Arasinda Ucret Dengesinin lyi Saglanmis Olmasi
® Kurumici iletisimin Giicli Olmasi
@ Belde Belediyelerinin Blinyemize Katiimasi
@ 18 Uygulamasinin Yapiliyor Olmasi

B- GELISTIRILMESI GEREKEN YONLER
@ iller Bankasindan Gelen Gelirin Az Olmasi
@ imar Planlarinin Tamamlanamamis Olmasi
@ Biitcemizin Yeterli Olmamasi
@ Belde Belediyelerinin Blinyemize Katiimasi

@ Personel Sayisinin Fazla Olmasi




ONERI VE
TEDBIRLER




2 mg \} BELEO/

EVEVENLYAENT NSRS RAPORU

Merkezi Yonetim yetkilerinin ilce ile ilgili olanlarnin yagclarnin hizll ve dtzenli olarak karsilanmasini
ilce belediyelerine devredilmesi, halkin inti- saglayacaktir.

EKLER

Mali Hizmetler Birim Ybneticisi Beyani
ic kontrol Guvence Beyani
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