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1.1. iC KONTROL SIiSTEMININ GENEL ESASLARI

Yeni kamu mali yonetim sisteminin kamu kurum ve kuruluslarinda tesisini 6ngordugu i¢ kontrol standartlarina iliskin yasal dizenleme, temel olarak
5018 sayil Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununda yer almaktadir. 5018 sayili Kanununun Besinci Kisminda “i¢ Kontrol Sistemi” diizenlenmis olup;
bu kapsamda, 55’'incimaddede i¢ Kontroliin Tanimi, 56'nci maddede i¢ Kontroliin Amaci, 57'nci maddede Kontroliin Yapisi ve isleyisi, 58'incimaddede
On Mali Kontrol, 60’'inci maddede Mali Hizmetler Birimi, 63’tincii maddede ise i¢ Denetim hususlarina yer verilmistir.

1.2. i¢ Kontroliin Tanimi ve Amaci

5018 sayili Kanunun 55. maddesinde “ig Kontrol; idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde yiritilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve glvenilir olarak Uretilmesini saglamak lGzere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve surecle i¢ denetimi
kapsayan mali ve diger kontroller butind” olarak tanimlanmistir.

5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 56. Maddesinde i¢ kontrolin amaclari su sekilde siralanmistir.
= Kamu gelir, gider, varlik ve yukamlUltklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde ydnetilmesini,
= Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gdéstermesini,
= Her turll mali karar ve igslemlerde usulsuzlik ve yolsuzlugun énlenmesini,
= Karar olusturmak ve izlemek igin diizenli, zamaninda ve guvenilir rapor ve bilgi edinilmesini,
= Varliklarinkéttye kullaniimasiveisrafinidnlemek ve kayiplarakarsikorunmasini,
saglamaktir.

i Kontrol, faaliyetlerin belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun yiiritilmesi, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasi,
varliklarin korunmasi, mali ve mali olmayan bilgilerin glvenilirliginin saglanmasi amaciyla idare tarafindan gelistirilen her tirlG organizasyon, yéntem
ve surecler ile i¢c denetimi kapsayan mali ve mali olmayan kontrolleri ifade etmektedir.

1.3. ¢ Kontrol Sistemine iligkin Yasal Mevzuat
ic Kontrol sistemine iligkin diizenlemeleri igeren yasal mevzuat sunlardir:
= 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu,
= i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar,
= Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
= i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Ydénetmelik,
= Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi,
= Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Rehberi,
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1.4. i¢ Kontrol Sisteminin Bilesenleri

Maliye Bakanligi tarafindan 26/12/2007 tarihli ve 26738 sayill Resmi Gazetede yayimlanan Kamu ig Kontrol Standartlari Tebligiile kamu idarelerinde ig
kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistiriimesi amaciyla 5 bilesen altinda 18 standart ve bu standartlar igin gerekli 79 genel
sart belirlenmistir. Kamu ¢ Kontrol Standartlari, idarelerin ig kontrol sistemlerinin olusturulmasinda, izlenmesinde ve degerlendiriimesinde temel
yonetim kurallarini gésterir. Tim kamu idarelerinde tutarli kapsamli ve standart bir kontrol sisteminin kurulmasini ve uygulanmasini amagclar. Kamu i¢

Kontrol Standartlari 6zetle su sekildedir:
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1.3.1. Kontrol Ortami Standartlari:
Kontrol ortami, i¢ kontroliin diger unsurlarina temel teskil eden genel bir cergevedir. idarenin yéneticileri ve calisanlarinin i¢ kontrole olumlu
bir bakis saglamasi, etik degerlere ve durust bir yonetim anlayisina sahip olmasi esastir. Performans esasli yonetim anlayisi cergevesinde
gorev, yetki ve sorumluluklarin uzmanlhiga énem verilerek bilgili ve yeterli kisilere verilmesi ve personelin performansinin d egerlendirilmesi
saglanir. idarenin organizasyon yapisiile personelin gérev, yetkive sorumluluklari agik bir sekilde belirlenir. Kontrol Ortami bilesenleri; 4
standart altinda 26 genel sarttan olugsmaktadir.

KOS 1. Etik Degerler ve Diiriistliik

KOS 2. Misyon, Organizasyon Yapisive Gdrevler

KOS 3.Personelin Yeterliligive Performansi

KOS 4. Yetki Devri

1.3.2. Risk Degerlendirme Standartlari:
Risk degerlendirme, idarenin hedeflerinin gerceklesmesini engelleyecek risklerin tanimlanmasi, analiz edilmesi ve gerekli dnlemlerin alinmasi
slirecidir. Risk degerlendirmesi, mevcut kosullarda meydana gelen degisiklikler dikkate alinarak gerceklestirilen ve streklilik arz eden bir
faaliyettir. idare, stratejik planinda ve performans programinda belirlenen amag ve hedeflerine ulasmak igin i¢ ve dis nedenlerden
kaynaklanan riskleri degerlendirir. Risk Degerlendirme bilesenleri, 2 standart altinda 9 genel sarttan olusmaktadir.

RDS 1. Planlama ve Programlama

RDS 2. Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendiriimesi

1.3.3. Kontrol Faaliyetleri Standartlan:
Kontrol faaliyetleri, idarenin hedeflerinin gergeklestiriimesini saglamak ve belirlenen riskleri yonetmek amaciyla olusturulan politika ve
prosedurlerdir. Onleyici, tespit edici ve dizeltici her turlii kontrol faaliyeti belirlenir ve uygulanir. Kontrol faaliyetleri; tanimlanan ve
degerlendirilen risklerin yonetilmesi amaciyla olugturulan tim prosedur, uygulama ve kararlardir. Her seviyede ve her faaliyet alaninda
bulunmalidir. Kontrol Faaliyetleri bilesenleri, 6 standart altinda 17 genel sarttan olusmaktadir.

KFS 1. Kontrol Stratejileri ve Yéntemleri

KFS 2. Prosediirlerin Belirlenmesi ve Degerlendiriimesi

KFS 3. Hiyerarsik Kontroller

KFS 4. Gérevler Ayriligi

KFS 5. Faaliyetlerin Siirekliligi

KFS 6. Bilgi Sistemleri Kontrolleri

1.3.4. Bilgi ve iletigim Standartlar::
Bilgi ve iletisim, gerekli bilginin ihtiya¢c duyan kisi, personel ve yoéneticiye belirli bir formatta ve ilgililerin i¢ kontrol ve diger sorumluluklarini
yerine getirmelerine imkan verecek bir zaman dilimiiginde iletiimesini saglayacak bilgi, iletisim ve kayit sistemini kapsar. Idarenin intiyac
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duyacagi her tarll bilgi uygun bir sekilde kaydedilir, tasnif edilir ve ilgililerin i¢ kontrol ve diger sorumluluklarini yerine getirebilecekleri bir
sekilde ve siirede iletilir. Bilgi ve iletisim bilesenleri, 4 standart altinda 20 genel sarttan olusmaktadir.

BiS1.Bilgive iletisim

BiS 2. Raporlama

BIS 3. Kayit ve Dosyalama Sistemi

BIS 4. Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi

1.35. izleme Standartlar::
izleme, i¢ kontrol sisteminin kalitesini degerlendirmek tizere yiritilen tiim izleme faaliyetlerini kapsar. i¢ kontrol sistem ve faaliyetleri stirekli
izlenir, gozden gegcirilir ve degerlendirilir. izleme bilesenleri, 2 standart altinda 7 genel sarttan olusmaktadir.

IS 1. Ig Kontroliin Degerlendiriimesi

IS 2. i¢ Denetim

1.5. ig Kontrol Sisteminde Yetki Ve Sorumluluklar
5018 sayili Kanunun 11’inci maddesinde, Ust yoneticilerin, mali ydnetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gézetilmesi, izlenmesi ve Kanunda belirtilen
gorev ve sorumluluklarin yerine getiriimesinden sorumlu olduklari ve bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢
denetgciler araciligiyla yerine getirecekleri hiikme baglanmigtir.
Kanunun 57’nci maddesinde ise, kamu idarelerinin mali yénetim ve kontrol sistemlerinin harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali
kontrol ve i¢ denetimden olustugu belirtilmis, yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi igin gerekli dnlemlerin alinmasi dngoralmuistur.
5018 sayili Kanun ve ilgili mevzuat i¢ kontrolle ilgili sorumlular ve sorumluluklarini asagidaki gibidir.
o Ust yodnetici, i¢ kontrolle ilgili gerekli talimatlari verme, uygulamalari izleme ve gerekli tedbirleri alma gérevlerini yiriitmekten
sorumludur.
e Harcamayetkilileri, birimlerinde i¢ kontroll olusturmaktan, uygulamaktan ve gelistirmekten Ust yoneticiye karsi sorumludur.
e Mali Hizmetler Birimi yoneticisi, i¢ kontrol ¢galismalarini baslatmaktan, koordine etmekten, harcama birimlerine teknik destek ve
danismanlik saglamaktan ust yoneticiye kargi sorumludur.
o lgdenetgiler, ig kontrol sisteminin tasarim ve ileyisinin yeterliligini denetlemekten ve raporlamaktan tist ydneticiye karsi; galismalarini
ic denetime iliskin standartlara uygun olarak yiiriitmekten i¢ Denetim Koordinasyon Kuruluna karsi sorumludur.
i¢ kontrol asil olarak yénetim sorumlulugunu esas almakla birlikte etkin bir ig kontrol sisteminin kurulmasi ve isleyisinin saglanmasi siirecinde idarenin
butun yonetim kademeleri ve personeli sorumludur. Belediyemiz tum birim yoneticileri, kendi mudurlikleri ile ilgili i¢c kontrol eylem planinda
belirtilen eylemlerin, belirtilen tarihlerde yerine getiriimesinden sorumludur.
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TUZLA BELEDIYESi KAMU iG KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

(2021-2022)

1-Kontrol Ortami

Sorumlu Birim

Standart Eylem Kod _— isbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu ¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum No Ongbriilen Eylem veya Eylemler veya (}fllgmzf Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu liyeleri
KOS1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
ig Kontrol ile ilgili tim harcama birim -
Oneticileri ve ilgili personeli Insan Kaynaklari Egitim Program,
kos111 | rotip ' PaYNaKIan | rom Mudariakler | Egitim Notlan, |  Aralik 2021
. . . - kapsayacak egitim ¢caligsmalari Madarlaga . . KOS 1.1.1 ve 1.1.2 no'lu
i . Lo L Idarede i¢ kontrol sistemi ile ilgili farkindalik Katihmer Listeleri )
I¢ kontrol sistemi ve igleyisi yonetici ve o ) yapilacaktir. eylemlerin
. ! . olugsmasina ragmen i¢ kontrol eylem - .
KOS 1.1 [personel tarafindan sahiplenilmeli ve - X gerceklestiriimesiyle
. planlarinin uygulanmasi konusunda : Duzenli .
desteklenmelidir. . Ig Kontrol Eylem Plani kurum web makul glivence
eksiklikler bulunmaktadir. . L - Basin Yayin Duyurularin “
sitesinde yayinlanacak, kurum igi Mali Hizmetler . L saglanacaktir.
KOS 1.1.2 | .~ . .. . P Halkla lligkiler Yapilmasi, Web Sdrekli
iletisim araglari(outlook vs.) ile diizenli Muaduarlaga o
Md. Sitesinde
olarak duyurusu yapilacaktir.
Yayinlamasi
U§t Yopghq graC|I|g|yIa ic kontrol ic kontrol
sistemi ile ilgili uygulamalara Insan Kaynaklari egitimlerine ve
o . . . |KOS 1.2.1 |ybneticilerin &ncelikli katilimi . ..y..v.. Ust Yénetim 9 Surekli KOS 1.2.1 ve 1.2.2 no'lu
Yoneticiler i¢ kontrol sistemi hakkinda bilgi 5 5 Miidurliga uygulamalara ;
. e i . o ; . e R saglanarak personele érnek olmasi eylemlerin
Idarenin yoneticileri i¢ kontrol sisteminin sahibidir ancak i¢ kontrol sisteminin isleyisi 5l Kt katilma kayitlari - .
KOS 1.2 .. o saglanacakiir. gergeklestirimesiyle
uygulanmasinda personele érnek olmalidir. ve uygulanmasi konusunda yeterli bilgiye makul giivence
sahip degildir. 5 in G iri i -
p deg Y?netmlp szden Gegirilmesi toplantisi Mali Hizmetler ) o saglanacaktir.
KOS 1.2.2 |gundemine I¢ Kontrol ¢calismalari da P, Ust Yonetim Toplanti sonuglari Aralik 2021
. Mudurlaga
eklenecektir.
Yazili Kurumsal Etik Degerlerin tim Outlooktan
calisanlar tarafindan bilinmesi Insan Kaynaklari | Tim Mdrlikler, duyuru. Etik Her yil Ocak
o : N KOS 1.3.1 M o Sl ) A, . ) . f
Kamu Gérevlileri Etik Davranig llkeleri ile saglamak icin diizenli bilgilendirme Muaduarlaga (Etik Komisyonu) |ilkelerin personele ayinda
Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda yapmak (outlook ve duyuru panosu vs) tebligi
Yonetmellg|n|n_29. ma_ddesme istinaden — Egitm KOS 1.3.1, 1.3.2 ve 1.3.3
Kurumumuz Etik Komisyonu Kurum egitim kitapgiklarinda ya da Basin Yayin ki Klarind no'lu eylemlerin
Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu |olusturulmustur. Kurumsal Etik Davranig diger vazil matervallerinde etik ilke insan Kavnaklan | Halkla lliskiler | Kit@Psiklarinda ya - !
KOS 1.3 i i (Eti o [kos1.32 |H9erY Ty ’ Y v da diger yazili Surekli gergeklestiriimesiyle
kurallara uyulmahdir. likeleri (Etik Kurallar) mevcuttur. Agikga etik "2 |kural ve prosediirlerin yer almasini Miduirligi Md., Kltir ve ger y: makul giivence
ilkelerin timi bilinmese de kurumda bilinen saglamak. Sosyal Isler Md. materyallerde yer sadlanacaktr
ve uygulanan etik kurallar vardir. Etik almasi. 9 :
Kurallarin iglerligi yeteri kadar takip
edilmemektedir. . ) f Etik kalttrin
KOS 1.3.3 Etik kdlttrin yerlesmesi konusunda Insan Kaynaklari Tiim Miidiirlikler yerlestiriimesi Siirekli

6zel bir egitimi hizmeti almak.

Madarlaga

egitimi
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TUZLA BELEDIYESi KAMU iG KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

(2021-2022)

1-Kontrol Ortami

Sorumlu Birim

Standart Eylem Kod _— isbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum No Ongériilen Eylem veya Eylemler veya (}fllgmzf Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu liyeleri
Kurumumuzun stratejik plan, faaliyet raporu,
performans programi, butge, hizmet Faaliyetlerde duristligu, saydamhgi ve
standartlari tablolari vb. diger raporlar kurum s
- . hesap verebilirligi artirmak adina X .
ici birimlere dagitiilmakta ve kurumumuz . . S KOS 1.4.1 no'lu eylemin
Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesa internet sitesinde yayimlanmaktadir. Gergek Faaliyet Rapolar, Blige Bilgileri, Basin Yayin Web sitesinin erceklestiriimesiyle
KOS 1.4 yetierce ¢ » SaY! P et site yay Ktadir. Sereek 1 0s 1.4.1  |Hizmet standartiari, imar planlari ve Halkla lliskiler | Tam Mudiirliikler D sttesi Siirekli gergexlestirimesly
verebilirlik saglanmalidir. ve tizel kigiler, Beyaz Masa burosuna . guncelligi makul glivence
. . RN uygulamalari vb. kurum ¢aligmlari ile Md. .
bagvurmalari halinde istedikleri bilgi ve SO . . saglanacaktir.
P ilgili bilgi ve raporlarin web sitemizde
belgelere 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki . L
. ) Lo glincel olarak bulunmasi saglanacaktir.
Kanunu'nda belirlenen istisnalar diginda
ulagabilmektedirler.
Anayasanin belirledigi temel ilkeler ve
Belediyelerinin tabi oldugu mevzuata bagl KOS 1.5.1 no'lu eylemin
idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil |olarak kurumumuz ydnetim anlayisi iginde Dig paydaglara yonelik hizmet Basin Yayin ve Dis Paydas erceklestirimesiyle
KOS 1.5 nin p ar v ayist ic KOS 1.5.1 s paydasiara yo Halkla iliskiler | Ttm Birimler Memnuniyet Aralik 2021 gergexlestirimesly
ve esit davranilmalidir. higbir nedenle ¢alisanlar ve hizmetlerinden memnuniyet anketi yapilacaktir. PR, makul glivence
Muadarlaga Anket Formu N
faydalanan vatandaslar arasinda ayrimcilik saglanacaktir.
yapilmaz.
Kurumumuz faaliyetleri sonucunda Uretilen
L ) Mevcut durum makul
bilgi ve belgeler, kamu kurumlarinin tabi . o
idarenin faaliyetlerine iligkin tiim bilgi ve oldugu genel mevzuat hiikimlerinin guvence saglamaktadr,
KOS 1.6 . v § . 9 9 .g.v. . ) s KOS 1.6.1 X X X X X yeni bir diizenleme veya
belgeler dogru, tam ve giivenilir oimahdir. gerektirdigi resmi sekil ve icerik sartlarini uvaulamava gerek
tasimaktadir. Glincel mevzuata uygunlugu va ya g
) h ) bulunmamaktadir.
takip edilmektedir.
KOS2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlan yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.
Mevcut Stratejik Planda misyon ve vizyon Mlsyon'un persong! tgraﬂndgn bilinmesi X .
i . . . . . . f . ve benimsenmesi i¢in ana hizmet ve ek | ; KOS 3.6.1 no'lu eylemin
Idarenin misyonu yazil olarak belirlenmeli, ifadeleri yer almaktadir. Faaliyet raporu ile hizmet binalarnda gérilecek sekilde Insan Kaynaklari Basin Yayin Panolara asilan erceklestirimesivie
KOS 2.1 |duyurulmali ve personel tarafindan her yil duyurusu yapiimaktadir. Personel KOS 2.1.1 9 - § Mudarliagu, Mali Halkla lliskiler | dokiiman, diizenli Kasim 2021 ger s . Y
beni i sagl hd tarafindan bilinmesi ve benimsenmesi panolarda asiimasi ve dizenli olarak Hizmetler Md Mmd duyuru sayisi makul givence
enimsenmesi saglanmalidir. outlooktan duyurusunun yapiimasi ‘ ’ v v sadlanacaktir.
noktasinda ¢aligmalar yapilacaktir. N
sagdlanacaktir.
. - PP Misyonu gergeklestirebilmek igin § .
Misyonun gergeklestiriimesini saglamak e ey KOS 3.6.1 no'lu eylemin
lizere idare birimleri ve alt birimlerince mudurlklerin gorev tanimlar yazili olarak Her birim kendi goérev tanimlarini Insan Kaynaklari | Gérev tanimlari erceklestirimesiyle
Kos2.2 |¥ bulunmaktadir. Ancak eksiklikler KOS 2.2.1 g Tim Mdiirlikler 4 Kasim 2021 gergexies Y

yiiritiilecek gorevler yazili olarak
tanimlanmal ve duyurulmalidir.

bulunmakta olup glincellenmesi
gerekmektedir.

glincelleyecektir.

Madarlaga

listesi

makul glivence
saglanacaktir.
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TUZLA BELEDIYESi KAMU iG KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

(2021-2022)

1-Kontrol Ortami

Standart
Kod No

Kamu ¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem Kod
No

Ongbriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu liyeleri

isbirligi
Yapilacak Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

KOS 2.3

idare birimlerinde personelin gorevlerini ve
bu gorevlere iligkin yetki ve sorumluluklarini
kapsayan gorev dagilim gizelgesi
olusturulmali ve personele bildirilmelidir.

Calisanlar gérev tanimlarini, yetki ve
sorumluluklarini makul seviyede
bilmektedirler. Her birimde gérev dagihm
cizelgesi bulunmamaktadir.

KOS 2.3.1

Her Birim kendi Gérev Dagilim
Cizelgesini olusturulacaktir.

Tum Madarltkler

Insan Kaynaklari
Muadarlaga

Gorev Dagilim
Cizelgeleri

Haziran 2021

KOS 2.4

idarenin ve birimlerinin tegkilat gemasi olmali
ve buna bagl olarak fonksiyonel gérev
dagilimi belirlenmelidir.

idarenin ve birimlerin organizasyon semasi
mevcuttur ve fonksiyonel gérev dagilimi
glincel olarak bulunmaktadir.

KOS 2.4.1

Mevcut durum makul
glivence saglamaktadir,
yeni bir diizenleme veya

uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.

KOS 2.5

idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi,
temel yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap
verebilirlik ve uygun raporlama iligkisini
gosterecek sekilde olmalidir.

Tum calisanlar organizasyon semasina
rahatlikla ulasabilmektedir. Organizasyon
semasi raporlama iligkisini géstermektedir.

KOS 25.1

Mevcut durum makul
glivence saglamaktadir,
yeni bir diizenleme veya

uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.

KOS 2.6

idarenin yéneticileri, faaliyetlerin
yiiritiilmesinde hassas gorevlere iligskin
prosediirleri belirlemeli ve personele
duyurmahdir.

Kurumumuz birimlerinde faaliyetlerinin
yuritilmesinde hassas gorevlere iligkin
yazili prosedurler tanimlanmamistir.

KOS 2.6.1

Hassas Gorevler Listesi/Siire¢/Gorev
Tanimlarinin uyumunu saglamaya
yonelik sistem kurulacaktir.

Tum Madurlukler

Mali Hizmetler
Madarlagu

Hassas Gorev
Listesi

Mayis 2021

KOS 2.6.2

Hassas gorevlere iligkin yazili prosedur
belirlenerek personele duyurulacaktir.

Tum Madarlkler

Mali Hizmetler
Madarlaga

Hassas Gorev
Tanimlari

Haziran 2021

KOS 2.7

Her diizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin
sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar
olusturmahdir.

Rutin olarak yapilan ig ve iglemler

yoéneticilerin onayiyla gerceklestiriimektedir.

Ust Yéneticiler tarafindan diizzenli haftalik
ve aylik toplantilar yapilmakta ayrica Bilgi
sistemi izerinden izleme ve takip
mekazimasi bulunmaktadir.

KOs 2.7.1

Mevcut durum makul
glvence saglamaktadir,
yeni bir diizenleme veya

uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.

KOS3

Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gérevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistiriimesine yénelik énlemler almalidir.
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TUZLA BELEDIYESi KAMU iG KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

(2021-2022)

1-Kontrol Ortami

Sorumlu Birim

Standart Eylem Kod _— isbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum No Ongériilen Eylem veya Eylemler veya (}fllgmzf Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu liyeleri
Kurumumuz personel ihtiyaci, insan Kaynaklari
\ét_e .Eg||t|r: ledurlugu tarafindan ﬁaggasr;maktr?dlr. Mevcut durum makul
insan kaynaklan yonetimi, idarenin amag ve Irimierde gorev yapan personeller say"' glivence saglamaktadir,
o L Devlet Memurlar Kanunu, 5393 sayili Belediye R
KOS 3.1 |hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya . ; KOS 3.1.1 yeni bir diizenleme veya
N N Kanununun 49. maddesi ve 4857 sayili Is | K
yonelik olmalidr. Kanunu gergevesinde hizmet vermektedir. insan L;y?u amayakgte;e
kaynag ihtiyaci birimlerin talepleri dogrultusunda ulunmamaktadir.
saglanmaktadir.
Birimlerden gelen talepler dogrultusunda gerekli
egitimler diizenlenmekte veya diizenlenmesi
konusunda ilgili birimlere destek verilmektedir.
Her yil Aralik ayinda Yillik Egitim Plani
yapiimaktadir. Egitim kayitlari tutulmakta ve
istatistikleri analiz edilerek personelin egitim Personelin katilmig oldugu egitim, , .
P PP - . L R . S f - KOS 3.2.1 no'lu eylemin
Idarenin yonetici ve personeli gorevlerini durumlari takip edilmektedir.Birim yonetici ve seminer vb. bilgileri ve varsa almig Insan Kaynaklari Sertifikalar, erceklestiriimesivie
KOS 3.2 |etkin ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, [personelinin gérevlerini en iyi sekilde KOS 3.2.1 oldugu sertifikalari, personelin 6zlik ve Egitim Tidm Birimler Katilim Belgeleri, Surekli 9 r‘gakuﬁ Uvencey
deneyim ve yetenege sahip olmalidir. yiritebilmesi icin gerekli olan bilgi, deneyim ve dosyasinda saklanacak ve kullanilan Madarlaga Ozlik Dosyalari Al 9 Kt
yetenede sahip olmalari maksadiyla, gérev yazilima islenecektir. saglanacakur.
alanlari ile ilgili toplanti, seminer, konferans,
calisma ziyaretleri vb. aktiviteler ile ilgili
faaliyetler ve etkinlikleri takip ederek
katiimlarinin saglanmasi hususunda tim
birimlerce gereken hassasiyet gosteriimektedir.
Hlertgértlav unvani -ilgin gtérev Tanlr’r(;lan" oric Mevcut durum makul
. . . . olug uru mus ve gorlev' gnlm arin ? gorevler igin glvence saglamaktadir,
Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her gerekli olan mesleki bilgi ve beceri sartlari R
KOS 33 | .. . . - S X . |KOS 3.3.1 yeni bir dizenleme veya
gorev icin en uygun personel segilmelidir. tanimlanmistir.Belediyemizde yeni baslayan tim uvaulamaya gerek
personel igin Oryantasyon Egitim Formu by? Y k% d
cergevesinde oryantasyon egitimi yapiimaktadir ulunmamakiadir.
Personel istihdaminda 657 sayili Devlet
Personelin igse alinmasi ile gorevinde ilerleme |Memurlari Kanunu ve ilgili mevzuat belirtilen Personel istihdaminda, gérev taniminda |; KOS 3.4.1 no'lu eylemin
. i . . K ) o o . Insan Kaynakalari . )
ve yiikselmesinde liyakat ilkesine uyulmali ve [ilklere esas alinmaktadir. Ayrica memurlar yer alan niteliklere uygunlugun géz - . P - gerceklestiriimesiyle
KOS 34 | . i . . . N N KOS 3.4.1 o ve Egitim Ust Yonetim Strekli -
bireysel performansi g6z 6niinde icin belirlenmis olan gérevde yiikselme ve 6niinde bulundurulmasina devam Midarlisii makul glivence
bulundurulmalidir. unvan degisikligi sinavi bulumkatadir. edilecektir. 9 saglanacaktir.
Bunlara istinaden islemler yapiimaktadir.
Her gorev igin gerekli egitim ihtiyaci Birimlerden gelen talepler : KOS 3.5.1 no'lu eylemin
. . e . Ll i - . N o . Insan Kaynaklari . .
belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek egitim Her yil ihtiyag duyulan egitimler analiz dogrultusunda ihtiyaglar tespit edilerek . . . . . gergeklestiriimesiyle
KOS 3.5 X X o . . S KOS 3.5.1 Lo ; : : ve Egitim Tum Birimler Sdirekli M
faaliyetleri her yil planlanarak yiiriitiilmeli ve |edilerek yeni egitim plani hazirlanmaktadir. gerekli egitimlerin verilmesine Midarlaga makul glivence

gerektiginde giincellenmelidir.

devamedilecektir.

saglanacaktir.
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TUZLA BELEDIYESi KAMU iG KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

(2021-2022)

1-Kontrol Ortami

Standart Eylem Kod Sorumlu Birim isbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Y No Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Ya |I§acakgBirim Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu liyeleri P
Personelin yeterliligi ve performansi bagh o . R - T . KOS 3.6.1 no'lu eylemin
oldugu yoneticisi tarafindan en az yilda bir Performans degerlendirmesi yonetimi Birimler yonetimi gozden gegirme Insan Kaynaklari Her yil Aralik erceklestiriimesiyle
KOS 3.6 9 ,y . . N y gbzden gegirme toplantilarinda KOS 3.6.1 |toplantisina hazirlanirken kendilerini Tum Muadarltkler ! Fayn o Toplanti sonuglari Y gere sur Y
kez degerlendirilmeli ve degerlendirme N . ) Madarlaga ayinda makul glivence
. b L konusulmaktadir. g6zden gecirmektedirler. o
sonuglari personel ile goriigiilmelidir. saglanacaktir.
Performans degerlendirmesine gére
rfi tersiz bul li 7. ) i
p:ﬁg:::::::‘e :iSItzirn:jeuzar:igz;‘iiog:lg;ler Performans degerlendirmesi yonetimi Performansi yetersiz bulunan insan Kaynaklari Egitim almasi Kosrseili rli(;i:;zlielzm
KOS 3.7 P . gells ey . gbzden gegirme toplantilarinda KOS 3.7.1 |personelin eksik oldugu alanlarda Tdm Madarlikler . ..y..v.. gereken personel Srekli gere s M Y
alinmali, yiiksek performans gosteren e o Muaduarlaga . ; makul glivence
AR ) " konusulmaktadir. egitim almasi saglanacaktir. listesi o
personel igin édiillendirme mekanizmalari saglanacaktir.
geligtirilmelidir.
Personel istihdami, yer degistirme, iist Personel istihdami, yer degistirme, Ust
. e ’ gorevlere atanma, egitim, performans Memur, S6zlesmeli memur, isgi § .
gdrevlere atanma, egitim, performans 9 ) S - e L . KOS 3.8.1 no'lu eylemin
o . R . degerlendirmesi, 6zlik haklari gibi insan statUsiinde ¢aligsanlar ile ilgili yazili Insan Kaynaklari . .
degerlendirmesi, 6zliik haklari gibi insan PR, . . A o - P gerceklestiriimesiyle
KOS 3.8 T . kaynaklari ydnetimine iligkin 6nemli KOS 3.8.1 |prosedurlerin uygulamalari iyilestirilecek ve Egitim Ust Yénetim .
kaynaklari yonetimine iliskin dnemli hususlar i . . S . A, makul glivence
It olarak belirl is olmal : hususlar, Insan Kaynaklari ve Egitim ve glincelenen mevzuat hiikimlerine Muadarlaga saglanacaktir
yazili olarak belirlenmis oimall ve personele Muddrligunce, yazil olarak belirlenerek uyum saglanacaktir. 9 ’
duyurulmahdir. personele duyurulmaktadir
KOS4 Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapiimalidir.
; S : $ure<; bazinda Mevcut durum makul
Imza ve onay mercilerini gésteren Imza imza ve onay iivence sadlamaktadir
is akig siireglerindeki imza ve onay mercileri |imza ve onay mercileri mevcut olup, ilgililere Yetkileri Yonergesi, her yil gézden Insan Kaynaklari | ... e mercilerini Her yil Ocak guvence sag !
KOS 4.1 R R KOS 4.1.1 L L oo AN, Tim Madarlikler . ; yeni bir diizenleme veya
belirlenmeli ve personele duyurulmahdir. duyurulmaktadir. gegirilecek ve degisiklikler ilgililere Muaduarlaga gbsteren Imza ayinda uvaulamava gerek
duyurulmaktadir. Yetkileri va ya g
. . bulunmamaktadir.
Yoénergesi
Yetki devirleri, list yonetici tarafindan Yetki devirleri, Ust yonetici tarafindan KOS 4.2.1 no'lu eylemin
belirlenen esa’slar ergevesinde devredilen belirlenen esaslar gergevesinde devredilen Yetki Devri Yénergesi belirli araliklarla | Insan Kaynaklari Giincel imza Her yil Ocak er éklle tirimesiyle
KOS 4.2 . ¢ . ¢ N yetkinin sinirlarini gésterecek sekilde yazili  |KOS 4.2.1 N L g . . y" o Tum Madurlukler P . Y ger s . Y
yetkinin sinirlarini gosterecek sekilde yazilh olarak belirlenmistir ve ilgililere bildiriimistir g6zden gegirilip glincellenmektedir. Mudurlaga yetkileri yonergesi ayinda makul glivence
olarak belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir. Yetki Devri yénergesi bulunmaktadir ' saglanacaktir.
Mevcut durum makul
KOS 4.3 Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile Yetki devri listesi devredilen yetkinin 6nemi KOS 4.3.1 g::fg;z;:g:;:sj:';
" |uyumlu olmahdir. ile uyumlu olarak hazirlanmistir. - v uygulamaya gerek v
bulunmamaktadir.
Mevcut durum makul
Yetki devredilen personel aérevin gerektirdigi Kurumumuzda yetki devri goérevin glivence saglamaktadir,
KOS 4.4 bilgi. deneyim P tenes 9 hi ?m Iidir 9 gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege sahip |KOS 4.4.1 yeni bir diizenleme veya
ilgl, deneyim ve yetenege sahip oimafidir. uygun personele yapilmaktadir. uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
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TUZLA BELEDIYESi KAMU iG KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

(2021-2022)

1-Kontrol Ortami

Standart
Kod No Kamu ¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem Kod
No

Ongbriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu liyeleri

isbirligi
Yapilacak Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

Mevcut durum makul

Yetki devredilen personel, yetkinin

KOS 4.5 kullanimina iligkin olarak belli donemlerde
yetki devredene bilgi vermeli, yetki devreden

ise bu bilgiyi aramahdir.

Yetki devredilen personelin raporlamasi,
otomasyon Uizerinden vekillik ddneminden
yaptigi isleri gérebilmekte ve gerekli rapolari
alabilmektedir.

KOS 4.4.2

glivence saglamaktadir,

yeni bir diizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
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TUZLA BELEDIYESi KAMU iG KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

(2021-2022)

2-Risk Degerlendirme

Sorumlu Birim

Standart Eylem Kod _— isbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum No Ongériilen Eylem veya Eylemler veya (}fllgmzf Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu liyeleri
RDS5 Planlama ve Programlama: Idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gdstergelerini ve bunlari gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklari kaynaklari igeren plan ve programlarini olugturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglama

idareler, misyon ve vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaclar ve o6lgiilebilir hedefler

Belediyemiz 2020-2024 Stratejik Plani

Mevcut durum makul
glivence saglamaktadir,

RDS 5.1 |saptamak, performanslarini 6lgmek, izlemek hazirlanmistir RDS 5.1.1 yeni bir diizenleme veya
ve degerlendirmek amaciyla katilimci S uygulamaya gerek
yontemlerle stratejik plan hazirlamalidir. bulunmamaktadir.

: _— . . Mevcut durum makul
Idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve . T . . -

. L L Ust ydnetimin énciliginde her yil tim glvence saglamaktadir,
projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini, . . R

RDS 5.2 o o birimlerin katilimiyla performans programi RDS 5.2.1 yeni bir diizenleme veya

performans hedef ve gdstergelerini iceren

o hazirl Id hazirlanmaktadir uygulamaya gerek
performans programi hazirlamalidir. bulunmamaktadir.
) ) o i Belediye bltgesi, stratejik plana ve i 3 o o RDS 5.3.1 no'lu eylemin
Idareler, biitcelerini stratejik planlarina ve performans programina uygun olarak Tum birimlere butge ilkeleri gbzetilerek Mali Hizmetler erceklestiriimesivie

RDS 5.3 |performans programlarina uygun olarak hazirlanmaktadir. Ancak tim birimler RDS 5.3.1 bitge hazirlanmasi konusunda egitim | Tum Muddrlikler Midiirlagi Kasim 2021 9 rﬁakuﬁ Uvencey

hazirlamalidir. birimler bltge hazirlanma siirecinde aktif rol verilecektir. 9 o g

saglanacaktir.
almamaktadir
DETEUTYeTTIZUe VIUauTTeT ldaﬂyellell[ll
Performans Programinda éngoriilen
L . Lo ) Mevcut durum makul

Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, hedefler ve Bagkanlik Makaminin talimatlari . . . o

stratejik plan ve performans programiyla ercevesinde yuritmektedirler Faaliyetlerin performans programinda Mali Hizmetler Yatinm Programi, guvence saglamaktadrr,

RDS 5.4 . ik p P prog E’ ¢ ..g.. - R y R e ' - RDS 5.4.1 |dénemsel izleme ile kontroli P, Tdm muddrlikler | Yatirrm Programi Aralik 2021 yeni bir dizenleme veya

belirlenen amag ve hedeflere uygunlugunu Mudurliklerin faaliyetleri ise Aylik Birim - Madarlaga P
N ) saglanmaktadir. Sireci uygulamaya gerek
saglamalidir. Faaliyet Raporlariyla SGM tarafindan bulunmamaktadir
konsolide edilerek Bagkanlik Makamina :
cunulmalbitadir Avrics Villik e Dianinda
Mevcut durum makul
Yoneticiler, gorev alanlari cergevesinde Performans Programlarinda idarenin glvence saglamaktadir,
RDS 5.5 |idarenin hedeflerine uygun 6zel hedefler hedeflerine uygun her birim igin 6zel RDS 5.5.1 yeni bir dizenleme veya
belirlemeli ve personeline duyurmalidir. hedefler bulunmaktadir. uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
Mevcut durum makul
idarenin ve birimlerinin hedefleri. spesifik idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, glvence saglamaktadir,
RDS 5.6 » SP ! olgulebilir, ulagilabilir, ilgili ve sireli olarak RDS 5.6.1 yeni bir dizenleme veya

olgulebilir, ulasilabilir, ilgili ve siireli olmahdir.

hazirlanmigtir.

uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
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TUZLA BELEDIYESi KAMU iG KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

(2021-2022)

2-Risk Degerlendirme

Sorumlu Birim

Standart Eylem Kod _— isbirligi Tamamlanma

Kod No Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum No Ongériilen Eylem veya Eylemler veya (}fllgmzf Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu liyeleri

RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak énlemleri belirlemelidir.

RDS 6.1

idareler, her yil sistemli bir gekilde amag ve
hedeflerine yonelik riskleri belirlemelidir.

Belirlenen Amag ve hedeflere ulasmada
karsilasilabilecek sorunlar(riskler) tizerinde
yeterli bir calisma bulunmamaktadir.

Birim Yéneticilerine ve Igkontrol ile

Insan Kaynaklari

Risk Analizi Egitim

RDS 6.1.1 no'lu eylemin
gerceklestiriimesiyle

RDS 6.2

Risklerin gergceklegsme olasiligi ve muhtemel
etkileri yilda en az bir kez analiz edilmelidir.

Risklerin gerceklesme olasilidi ile ilgili yeterli
calisma yapilmamaktadir.

RDS 6.3

Risklere karsi alinacak 6nlemler belirlenerek
eylem planlari olusturulmahdir.

Yoneticiler karsilasabilecekleri riskleri igsel
olarak 6ngorip yapacaklari aktiviteleri
belirlemektedirler fakat sistematik, ortak akli
kullanan (¢alisanlarin katilimi) bir yaklagim
bulunmamaktadir.

RDS 6.1.1 |gorevli personele yonelik Risk Analizi A, Tim mudrltkler . . Ekim 2021 M
L . Madarlaga Listesi makul glivence
Egitimi verilecektir. .
saglanacaktir.
Tim harca.ma birimleri kurumun amag _ RDS 6.1.1 no'lu eylemin
ve hedeflerine ulagsmasini engelleyecek Insan Kaynaklari Birim Risk erceklestiriimesivie
RDS 6.1.2 kendi birimlerinin ig sirecleri Tim Midrlikler | Madiirligi, Kalite Kasim 2021 gergeegrimesly
N . - . Tablolar makul glivence
dogrultusunda muhtemel risklerini Merkezi N
) ) saglanacaktir.
belirleyecektir.
Risklerin gergeklesme olasiligini
b.ellrlenm‘e5| icin uzman goruslerinin Risk RDS 6.2.1 no'lu eylemin
sistematik olarak toplanmasi Mali Hizmetler Degerlendirme Her Yl Aralik erceklestiriimesiyle
RDS 6.2.1 |finansal,kalite, itibar, zaman agisindan P, Tum Madarltkler 9 . gere sur Y
o - . ) L Madarlaga Raporu, Risk Ayinda makul glivence
degerlendirilmesi ve risklerin 6nem . N
) ) . Analizi Raporu saglanacaktir.
seviyelerine gore siralanmasi
gerekmektedir.
Birimleri blinyesinde alinabilecek
tedbirlerle giderilebilecedi diisunilen
risklere karsi Birim Yoneticileri gerekli Riskleri Snlemeye
RDS 6.3.1 onlemleri alacaktir. Kurum diizeyinde MalluH!‘znj?t.!er Tiim Madirlakler | yonelik Eylem Her Y1l Ocak X
amag ve hedeflere ulasiimasina engel Muaduarlaga Plan Ayinda

teskil edecegi disunilen risklere karsi
Ust yoneticinin onayi ile eylem plani
olusturulacaktir.
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TUZLA BELEDIYESi KAMU iG KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

(2021-2022)

3-Kontrol Faaliyetleri

Sorumlu Birim

beklenen faydayr agmamalidir.

baslatiimamigtir.

fayda maliyet analizi yapilacaktir.

Madarlaga

Standart Eylem Kod _— isbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum No Ongériilen Eylem veya Eylemler veya (}fllgmzf Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu liyeleri
KFS7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler, hedeflerine ulasmayi amaglayan ve riskleri kargilamaya uygun kontrol strateji ve ydntemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Harcama birimleri faaliyetlerine ve
risklerine iligkin uygulanan kontrol . KFS 7.1.1 no'lu eylemin
Her bir faaliyet ve riskleri igi kontrol dntemleri yazili sekilde Mali Hizmetler Sureg Bazl ergeklestirimesiyle
er '_': aa |¥e ve rls. e_r_l |g|n. ”3_’_9““ ontro Yoneticiler ve alisanlar yaptiklari KFS7.1.1 Y Y $ . ) . Tdm Madurlikler P Kontrol Faaliyetleri| Agustos 2021 gerg s .. Y
strateji ve yéntemleri (diizenli gézden o . X tanimlanacaktir. Is sureglerinde is akis Mudurlaga . . makul glivence
X A aktivitelerde kontrol faaliyetleri o i - Listesi 9
gegirme, érnekleme yoluyla kontrol, erceklostirmektedirler. Riskler icin kontrol semalari (izerinde kontrol aktiviteleri saglanacaktir.
KFS 7.1 |kargilagtirma, onaylama, raporlama, gtraiejile?i yazili olarak : ¢ gOsterilecektir.
kott:(r.(liln?yon, d?gr:lanfa, a:\allz e.trine, b) belirlenmemistir.Yonetimin Gozden Gegirme
etkilendirme, g6zetim, inceleme, izleme v.b. o f - . . )
yeu ne. g Toplantilari dizenlenmektedir. idari diizeyde ve harcama birimleri KFS 7.1.2 no'lu eylemin
belirlenmeli ve uygulanmalidr. dizeyinde belirlenen kontrol Mali Hizmetler erceklestirimesiyle
KFs7.1.2 |dizeyindeb Tim Madarlakler ' Rizmet X Eyliil 2021 gergexiestinimesly
yontemlerinin uygulanmasi Muaduarlaga makul glivence
saglanacaktir. saglanacaktir.
Rarumumuz yoneumi ;1O Z700T
L Mevcut durum makul
kapsaminda belirledigi hedef ve " <
olitikalari gergeklestirmek icin Bilgi Bilgi islem guvence saglamaktadrr,
KFs 7.1.3 [|Potkalan gergekiestirmex igin BIig 191 SIeM | rim Madariakler Ekim 2021  |yeni bir diizenleme veya
Glvenligi Yonetim Sistemi calismalari Mudarligu
. uygulamaya gerek
tamamlanmis olup, kurum genelinde
hilai il L bulunmamaktadir.
ilni aiivenlidi farkindalik nroaramlar:
Mevcut durum makul
Kontroller, gerekli hallerde, islem dncesi Kontrollerin bliyiik kismi igslem sonrasi glivence saglamaktadir,
KFS 7.2 |kontrol, siire¢ kontrolii ve iglem sonrasi kontrollerden olusmaktadir. islem éncesi ve yeni bir diizenleme veya
kontrolleri de kapsamahdir. sonras! yapiimaktadir. uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
Tasinir ve taginmazlarla ilgili envanter
kayitlari tutulmaktadir.Yilsonlarinda
Harcama Birimi Yénetim Cetvelleri ve Mevcut durum makul
Kontrol faaliyetleri, varliklarin donemsel Tasinir Kesin Hesap Cetveli glvence saglamaktadir,
KFS 7.3 |kontroliinii ve giivenliginin saglanmasini hazirlanmaktadir.Taginir Konsolide Gérevlisi |KFS 7.3.1 yeni bir diizenleme veya
kapsamalidir. tarafindan Midurliklerde gerceklestirilen uygulamaya gerek
tiim tasinir islemleri en az yilda 1 defa bulunmamaktadir.
kontrol edilmekte, bu kontroller Sayim
Tutanaklariyla kayit altina alinmaktadir.
. .. - R Belediyemizde ¢ Kontrol Sistemi yeni Maliyet gerektiren kontrol .- .
KFS 7.4 Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti kuruldugu igin konuyla ilgili bir galisma KFS 7.4.1 |mekanizmalarinin olugmasi halinde Mali Hizmetler Tum Madarltkler Ma“ﬁlsettef;ilyda Aralik 2021 X
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grubu liyeleri

KFS8 Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemelerihazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erigimine sunmalidir.

KFS 8.1

idareler, faaliyetleri ile mali karar ve iglemleri
hakkinda yazili prosediirler belirlemelidir.

Belediyemizde yazili prosedurler mevcut
olup gelistirilmesine ihtiyag duyulmaktadir.

KFS 8.1.1

Faaliyetler ile mali karar ve islemlere
iliskin var olan yazili prosedrler revize
edilecek mevcut halde bulunmayanlar

ise dlizenlenecektir.

Mali Hizmetler
Madarlaga

Tum Madarltkler

Yazili Prosedirler

Kasim 2021

KFS 8.1.1 no'lu eylemin
gerceklestiriimesiyle
makul glivence
saglanacaktir.

KFS 8.2

Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya
mali karar ve iglemin baglamasi, uygulanmasi
ve sonuglandirniimasi agamalarini
kapsamalidir.

Belediyemizde yazili prosedirler mevcut
olup gelistirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

KFS 8.2.1

8.1.1' deki eylem ile
gergeklestirilecektir.

KFS 8.3

Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel,
kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili personel
tarafindan anlasilabilir

ve ulasilabilir olmahdir.

Prosedirler ve ilgili dokiimanlar mevzuata
uygun hazirlanmigtir fakat gtincelligini
yitirmis prosedurler mevcuttur. Calisanlar
prosedir ve sireglere bilgisayar aginda ISO
klasériinden ulagabilmektedir.

KFS 8.3.1

Tum Madurlukler

Insan Kaynaklari
ve Egitim
Mudurlaga

Giincel
prosedurler ve
suregler

Haziran 2021

Mevcut durum makul
glvence saglamaktadir,
yeni bir diizenleme veya

uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.

KFS9 Gorevler ayrihgi: Hata, eksiklik, yanliglik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile mali karar ve iglemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi goérevleri personel arasinda paylastiriimahdir.
Her faaliyet veya mali karar ve iglemin Her faaliyet veya mali karar ve iglemin
KES 9.1 onaylaq.me{§|, uyg.ulanmasu kaydedilmesi ve oTayIanmaS|, kaydedilmesi ve kontroll KES 9.1.1 Birimlere mail yoluyla bilgilendirme Tiim Midirlakler MallﬂH!.zrrft.!er X Aralik 2021 X
kontrolii gorevleri farkh gorevleri farklh yapilacaktir. Mudurlaga
kigilere verilmelidir. kisiler tarafindan yapilmaktadir.
Lo . Birim
. . Her harcama birimi; ihale komisyon .
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle . L . gergeklestirme X .
N A L. . ) . . lyelerini, muayene ve kabul komisyonu A KFS 9.2.1 no'lu eylemin
gorevler ayriligi ilkesinin tam olarak Gorevler ilkesine uygun hareket edilmeyen iivelerini. gerceklestirme adrevlilerini Mali Hizmetler gorevlisi, ihale erceklestiriimesivie
KFS 9.2 |uygulanamadigi idarelerin yoneticileri faaliyetlere tespit edilmemistir ancak mevcut |[KFS 9.2.1 Y » 9er¢ s 9 Tum Madarltkler P, komisyonu ve Aralik 2021 gere s . Y
R . L . . . ’ farkl personellerden olusturmaya Muadarlaga . makul glivence
risklerin farkinda olmal ve gerekli 6nlemleri [durum gézden gegiriimektedir. PEETR : kabul komisyonu N
yoénelik birim iginde gerekli . L saglanacaktir.
almalidir. . . . Oyelerini gosteren
gorevlendirmeyi yapacaktir. .
listeler
KFS10 [Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
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KFS 10.1

Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir
sekilde uygulanmasi igin gerekli kontrolleri
yapmahdir.

Yoneticiler isleyis ile ilgili yaganan sorunlar
esnasinda prosediir kontroli yapmaktadir.

KFS 10.1.1

Yoneticiler, birimlerinde yapilan is ve
islemlerin belirlenen is siregleri
dogrultusunda yerine getirilip
getirilmedigi konusunda kontroller
yapacak ve birim kontrol listesi
olusturacaklardir.

Tum Madarltkler

Insan Kaynaklari
ve Egitim
Muadarlaga

Birim Kontrol
Listeleri (Yonetici
Kontrolleri
Prosediirii)

Aralik 2021

KFS 10.1.1 no'lu eylemin
gerceklestiriimesiyle
makul glivence
saglanacaktir.

KFS 10.2

Yoneticiler, personelin is ve iglemlerini
izlemeli ve onaylamali, hata ve
usulsiizliiklerin giderilmesi icin gerekli
talimatlari vermelidir.

Yoneticiler is ve islemleri belirlenmis
amaclara gore izlemek ve onaylamaktadir.
Hata ve usulsuzlikler ile ilgili gerekli
talimatlar vermektedir.

KFS 10.2.1

Mevcut durum makul
glivence saglamaktadir,
yeni bir diizenleme veya

uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.

KFS11

Faaliyetlerin siirekliligi: idareler, faaliyetlerin strekliligini saglamaya yonelik gerekli 6nlemleri almalidir.

KFS 11.1

Personel yetersizligi, gecici veya siirekli
olarak gérevden ayrilma, yeni bilgi
sistemlerine gegcis, yontem veya mevzuat
degisiklikleri ile olaganiistii durumlar gibi
faaliyetlerin siirekliligini etkileyen nedenlere
kargi gerekli 6nlemler alinmahdir.

Personel yetersizligi, gegici veya strekli
olarak goérevden ayriima, yeni bilgi
sistemlerine gegis, ydontem veya mevzuat
degisiklikleri ile olaganisti durumlar gibi
faaliyetlerin sirekliligini etkileyen nedenlere
karsi Personel Yedekleme Listeleri
hazirlanacaktir.

KFS 11.1.1

Mali Hizmetler
Madarlaga

Tum Madurlukler

Personel
Yedekleme Formu

Kasim 2021

KFS 11.1.1 no'lu eylemin
gerceklestiriimesiyle
makul glivence
saglanacaktir.

KFS 11.2

Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil
personel gérevlendirilmelidir.

Gerekli hallerde usulline uygun olarak vekil
personel gorevlendirilerek vekalet semalari
bulunmaktadir. (KOS4.5.)

KFS 11.2.1

Mevcut durum makul
glvence saglamaktadir,
yeni bir diizenleme veya

uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.

KFS 11.3

Gorevinden ayrilan personelin, is veya
islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri de
iceren bir rapor hazirlamasi ve bu raporu
gorevlendirilen personele vermesi yonetici
tarafindan saglanmahdir.

Gorevinden ayrilan personel, is veya
islemlerin devamina iligkin bilgilendirmeyi
s0zlU olarak yerine getirmekte olup gorev
devir formu hazirlanacaktir.

KFS 11.3.1

Gorevden ayrilan personelin ylrittugu
is ve islemlere iligkin bilgi ve belgeleri
g6sterir standart bir form hazirlanacaktir

Mali Hizmetler
Maduarlaga

Tum Madarltkler

Standart Rapor
Formati

Kasim 2021

KFS 11.3.1 no'lu eylemin
gerceklestiriimesiyle
makul glivence
saglanacaktir.
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KFS12 |Bilgi sistemleri kontrolleri: Idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalari geligtirmelidir.
I o Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi standard ISO 27001 alismalar tamamlanmis . Meveut durum makul
Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve - . . . .| Insan Kaynaklari glivence saglamaktadir,
. Lol L kapsaminda bilgi varliklarimizi ydnetmemize olup, her yil penetrasyon ve ara Destek Hizmetleri S ISO 27001 A
KFS 12.1 |glivenilirligini saglayacak kontroller yazili . KFS 12.1.1 . A . e i ve Egitim . Aralik 2021 yeni bir diizenleme veya
larak belirl li I Id ve korumamiza yardimci olacak sistem denetimlerle eksikliklerin giderilimesine Muadarlaga Midarlaai calisma belgesi uvgulamava gerek
ofarak belirlenmeli ve uygufanmafidir. kurulmustur. yonelik ¢calismalar yapiimaktadir. 9 9 ya g
bulunmamaktadir.
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara Lo . . I . . . N
e . N Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ve erisimde Mevcut yetkilendirmelerin gézden
erisim konusunda yetkilendirmeler yapilmali, | o\ i’ etilendirmeler yapimaktadir ecirilmesi, yetkilendirmelerin Destek Hizmetleri Erigim ile ilgil
KFS 12.2 |hata ve usulsiizliiklerin énlenmesi, tespit g 4 or yaprmaxtaolr. - lieg 1221 |98¢ Y& . < PIZMEETH 1 Midariakler simile gt { - a ok 2021
dil i ve diizeltil ini sadl K Kullanici kaynakl eksikliklerin gideriimesine glincellenen siregler ele alinarak erigim Muaduarlaga Yetki dlizenlemesi
edi me§| ve duzeltiimesini saglayaca yonelik farkindalik egitimleri verilmektedir. ile ilgili yetki yeniden diizenlenecektir.
mekanizmalar olugturulmahdir.
Raramsar yonet C SUTERIT
P _ f mekanizmalar bulunmaktadir.Kurumsal iyilestirmeye odaklanmig bir kiltirin ) ) N
KFS 12.3 Idareler bilisim ySnetisimini saglayacak olarak ilgili yasal ve diizenleyici KFS 12.3.1 |gergeklestirimesi, isletme Des’t;l;d:hzigztlen Tdm Madurlikler E\t(g:e%glii?q Aralik 2021

mekanizmalar gelistirmelidir.

ylkumldluklerin yerine getiriimesi igin

caliecmalar dovam atmalitadir

performansinin surekli iyilestiriimesine

ndalklanaral fovdalarin
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BiS13 Bilgi ve iletigim: idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikl bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip ¢

idarelerde, yatay ve dikey ig iletisim ile dig

Yatay ve dikey iletisimi saglayacak toplanti,
bilgilendirme, yazisma ve elektronik
yazigsmalar kullaniimaktadir. Ayrica her
Mudurligimuze ait dosyalarin ayni
mudurlikteki personeller arasinda
gorilebildigi ve yetkilendirmeyle
paylasilabildigi fileserver sistemimiz
bulunmaktadir. Dis iletigsime iligskin diizenli

Mevcut durum makul
glivence saglamaktadir,

BIS 13.1 |iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve |olarak biilten yayinlanmakta ve web sitesi  |BIS 13.1.1 X X X X X yeni bir dlizenleme veya
iletigim sistemi olmaldir. araciligiyla interaktif hizmet sunulmaktadir. uygulamaya gerek
Pandemiden kaynakli Kamu Kurumlarinda bulunmamaktadir.
donusiimli/esnek galigma diizenine
gegcilmesi genelgesine istinaden
hizmetlerimizde aksama yagsanmamasi
amaclyla personelimize uzaktan erisim
yetkisi tanimlanmistir.Ayrica iletisim
merkezimiz bulunmaktadir.
R . L Mevcut durum makul
T .. - . Yoneticiler ve personel gérevlerini yerine . M
Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine etirmede gerekii bilgileri Beledive glvence saglamaktadir,
BIS 13.2 |getirebilmeleri igin gerekli ve yeterli bilgiye 9 g . ) 9 . v . BIS 13.2.1 X X X X X yeni bir diizenleme veya
. . Otomasyon Sistemi ve EBYS lizerinden
zamaninda ulasabilmelidir. ) ) uygulamaya gerek
ulasabilmektedir.
bulunmamaktadir.
Belediye Otomasyon Sistemimiz mevzuat ve Mevcut durum makul
Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanigh ve Uluslararasi standartlara gére guvence saglamaktadr,
BiS 13.3 9 ogru, 9 ’ ’ s . g BIS 13.3.1 X X X X X yeni bir diizenleme veya
anlagilabilir olmahdir. glincellenmekte ve standardi
uygulamaya gerek
karsilamaktadir.
bulunmamaktadir.
L - Mevcut durum makul
Yoneticiler ve ilgili personel, performans . . - - - . -
rogrami ve biitcenin uvaulanmasi ile kaynak Performans programi, biitgenin uygulanmasi Birimler kendi bitgelerinin uygulanmasi Mali Hizmetler glivence saglamaktadir,
BIS 13.4 prog . g - yg. R v konusunda bilgilere birimler BIS 13.4.1 |ve kaynak kullanimina iligkin takip Tim Madurlikler PR, X Kasim 2021 yeni bir diizenleme veya
kullanimina iligkin diger bilgilere zamaninda ) ) ) Muaduarlaga
isebilmelidi ulasabilmektedir. mekanizmasi kurmaldir. uygulamaya gerek
erigebiimelidir. bulunmamaktadir.
Yénetim bilai si i, vénetimin ihti U
onetl?1 bilgi S|-ste.m|-, y?netlmm ihtiyac Y?net!mln A|htA|ya}(; duydugu birgok alanda Yénetimin karar siireglerinde ihtiyag . . . Yénetim Bilgi
: duydugu gerekli bilgileri ve raporlari Yénetim Bilgi Sistemi bulunmakta olup, i L - h Destek Hizmetleri Ozel Kalem
BIS 13.5 |. ¥ . . P o BIS 13.5.1 |duyacag: bilgi ve raporlari iretebilecek R o e Raporlama X X
iiretebilecek ve analiz yapma imkani sunacak |Yo6netimin ihtiyaci dogrultusunda . N . Muaduarlaga Mudirligi e
sekilde giincellemeler devam edecektir. Moduld

sekilde tasarlanmaldir.

glincellemeler yapiimaktadir.
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grubu liyeleri
L . . . . . . . Mevcut durum makul
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve Misyon, vizyon ve amaglar gergevesinde . M
amaglari gergevesinde beklentilerini gorev ve |yoneticiler beklentilerini, gérev ve guvence saglamaktadrr,
BIiS 13.6 clarl gerg 9 4 9 BIS 13.6.1 X X X X X yeni bir diizenleme veya
sorumluluklari kapsaminda personele sorumluluklari kapsaminda personele
bildirmelidi bildirmektedir uygulamaya gerek
fidirmetiair. ’ bulunmamaktadir.
Kurumda personelin degerlendirme,
oneri ve sorunlarinin belirlenebilmesi Basin Yayin ve
idarenin yatay ve dikey iletigim sistemi Personelin degerlendirme,6neri ve icin ylz yuze goriismeyi saglayacak insan Kavnaklar Halkla iligkiler Calisan
BIS 13.7 |personelin degerlendirme, 6neri ve sorunlarini iletebilmeleri igin kurum igi 6neri |BIS 13.7.1 |toplantilar yapilacak (Birim ydneticileri MUdﬂXU“U Muadarlaga, Memnuniyet Haziran 2021 X
sorunlarini iletebilmelerini saglamahdir. sistemi olusturulacaktir. personeli ile diizenli araliklarla 9 Destek Hizmetleri Anketi
degerlendirme toplantilari yaparak bunu Mudurlaga
Ust yonetime rapor olarak iletecektir.)
BiS14 Raporlama: Idarenin amag, hedef, gésterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
idareler, her yil, amaglari, hedefleri, Her yil, amaglar, hedefler, stratejiler, Mevcut dufum makul
stratejileri, varliklan, yiikiimliiliikleri ve varliklar, ylikimlGlukler ve performans guvence saglamaktadr,
BIS 14.1 arer, ¥ V! pertorm BIS 14.1/1 X X X X X yeni bir diizenleme veya
performans programlarini kamuoyuna programlari kamuoyuna web sitesi uygulamaya gerek
aciklamalidir. Gzerinden agiklanmaktadir. bulunmamaktadir.
Kurum butgesinin 1k altr aylk uygulama
Idareler, biitgelerinin ilk alti aylik uygulama sonuglari ve ikinci alti aya iliskin beklentiler, Butcelerinin ilk alti aylik uygulama
BIS 14.2 sonuglari, ikinci alti aya iligskin beklentiler ve |hedefler ve faaliyetlere iliskin kurumsal ve BIS 14.2/1 sonuglari, ikinci alti aya iligkin Mali Hizmetler Bilai slem Md Duvuru Temmuz 2021 X
™ |hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna mali durum beklentiler raporu hazirlanarak ’ beklentiler ve hedefler ile faaliyetleri Muaduarlaga gl ’ Y
aciklamalidir. kurumumuz web sitesinde yayimlanmak web sitesinde duyurmak.
suretivle kamuovuna aciklanacaktir,
Mevcut durum makul
Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler idare |Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler idare glivence saglamaktadir,
BIS 14.3 |faaliyet raporunda gdsterilmeli ve faaliyet raporunda gésterilmektedir ve web  |BIS 14.3/1 X X X X X yeni bir diizenleme veya
duyurulmahdir. sitesinden duyurulmaktadir. uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare iginde Belediye Otomasyon Sistemi tizerinden Mevcut durum makul
yatay ve dikey raporlama agi yazili olarak raporlama agi kurulmustur. Birim ve glivence saglamaktadir,
BIS 14.4 |belirlenmeli, birim ve personel, gérevleri ve personel, gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili BIS 14.4/1 X X X X X yeni bir diizenleme veya
faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi gereken hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda uygulamaya gerek
raporlar hakkinda bilgilendirilmelidir. gerektiginde bilgilendiriimektedir. bulunmamaktadir.
BiS15 Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandiriidigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
. . Mevcut durum makul
. . . Mevcut kayit ve dosyalama sistemi, gelen ve " o
Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik ) L s : glivence saglamaktadir,
. . . ) . giden evrak ile idare i¢i haberlesmeyi i R
BIS 15.1 |ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile BIS 15.1/1 X X X X X yeni bir dlizenleme veya

idare i¢i haberlesmeyi kapsamalidir.

kapsamaktadir. Dijital arsivieme ve EBYS
sistemine gecis yapiimistir.

uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
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Standart Eylem Kod _— isbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum No Ongériilen Eylem veya Eylemler veya (}fllgmzf Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu liyeleri
. . Kurumsal Bilgi Yonetim Sistemi ile kayit ve Mevcut du[um makul
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve dosvalama sistemi aiincel tutulmakta olu glvence saglamaktadir,
BIS 15.2 |giincel olmali, ydnetici ve personel tarafindan |... 4 9 . P IBis 15.2/1 X X X X X yeni bir diizenleme veya
- . - tim kullanicilar tarafindan ulasilabilmekte ve
ulagilabilir ve izlenebilir olmalidir. . ] . uygulamaya gerek
izlenebilmektedir.
bulunmamaktadir.
Kisisel verilerin glivenligi ve korunmasi igin Mevcut dufrm mka;kzl
: Kayit ve dosyalama sistemi, kigisel verilerin  |giinliik olarak yedekleme calismalari f guv.en.ce §ag amaxtadi,
BIS 15.3 | . AU M . BIS 15.3/1 X X X X X yeni bir diizenleme veya
glivenligini ve korunmasini saglamalidir. yapilmaktadir. Mevcut kullanicilarin sifre uvagulamava gerek
kullanimi saglanmaktadir. yg ya g
bulunmamaktadir.
Mevcut durum makul
. . . . Kayit ve dosyalama sistemi mevzuatta glvence saglamaktadir,
BiS 15.4 Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis yeralan Arsiv standartlarina uygun sekilde  |BIS 15.4/1 X X X X X yeni bir dizenleme veya
standartlara uygun olmalidir. N ;
ylrittimektedir. uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
Gelen ve giden evrak zamaninda Dijital arsiv sistemi ile evraklar, Standart gg’\'/:’]‘;t g:@;rarrr]rl:kizgllr
BiS 15.5 kaydedilmeli, standart!ara. uygu-n bir sekilde Dosya Planina uygun sekilde kayit altina BIS 15.5/1 X X X X X yeni bir dizenleme veya
siniflandiriimali ve arsiv sistemine uygun
. . alinmaktadir. uygulamaya gerek
olarak muhafaza edilmelidir.
bulunmamaktadir.
idarenin ig ve islemlerinin kaydi, KlL{rumsaI.Otomasyon Sistemi blnyesinde Meveut durum makul
L Dijital Arsivieme ve EBYS . -
siniflandiriimasi, korunmasi ve erigsimini de bulunmaktadir. Otomasyon sistemimiz glivence saglamaktadir,
BiS 15.6 |kapsayan, belirlenmis standartlara uygun P L X .y " BIS 15.6/1 X X X X X yeni bir dizenleme veya
. - . . Gizerinde belirlenen ihtiyaglara istinaden
arsiv ve dokiimantasyon sistemi . ) uygulamaya gerek
[ imal glincellemeler yapilmakta ya da yeni bulunmamaktadir
olusturulmalidir. modilller gelistirilmektedir. ulunmamakiadir.
BiS16 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yéntemler olusturmalidir.
Hata,usulsuzliik ve yolsuzluklarin ligili mevzuat dikkate alinarak Hata,
: Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirim e .. . - . i usulsiizlik ve yolsuzluklarin bildirimi ile Teftis Kurulu ’
BIS 16.1 | .. - . bildirim yéntemiyle ilgili yazilh dokiiman |BIS 16.1/1 |. .. . : P X X Haziran 2021 X
yontemleri belirlenmeli ve duyurulmahdir. bul ktad ilgili proseddirler belirlenecek ve Mudirlagi
ulunmamakiadir. calisanlara duyurulacaktir.
Mevcut durum makul
Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve Hata, usulslzllk ve yolsuzluklar hakkinda, glvence saglamaktadir,
BIS 16.2 |yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi belirlenmesi halinde yeterli inceleme Teftis  |BIS 16.2/1 X X X X X eni bir dizenleme veya
Yy Y
yapmahdir. Kurulu Mudirligi tarafindan yapilmaktadir. uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
Mevcut durum makul
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarn bildiren Kurumda hata, usulstizlik ve yolsuzluklari glvence saglamaktadir,
BIS 16.3 |personele haksiz ve ayirimci bir muamele bildiren herhangi bir personele haksiz ve BIS 16.3/1 X X X X X yeni bir dizenleme veya

yapiimamalhdir.

ayirimci bir muamele yapilmamaktadir.

uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
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Standart Eylem Kod _— isbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum No Ongériilen Eylem veya Eylemler veya (}fllgmzf Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu liyeleri
is17 i¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler i kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
Yoneticiler tarafindan surekli izlemeye
i¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya 6zel bir yonelik yonetim, gozetim faaliyetieri ve Ig kontrol sistemi, yilda bir defa olmak o ic kontrol
: o . e karsilastirmalari yapiimaktadir ancak Ig : . Mali Hizmetler . R, o )
IS17.1 |degerlendirme yapma veya bu iki yontem Kontrol Sisteminin bir biitin olarak IS17.1.1 lzere, soru/anket formlari kullanilarak Mudirligi Tum Muadurldkler | Degerlendirme | Her Yil Ocak Ayl X
birlikte kullanilarak degerlendirilmelidir. degerlendirimesine yénelik soru degerlendirilecektir. Raporu
formlari/anketler kullanilmamaktadir.
i¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan
i kontroliin eksik ydnleri ile uygun olmayan kt'on.tr.ol yor.1temler|n|n. !'J'ehrlenmlesh i Kontroliin eksik ydnleri ve uygun
" S . . bildirilmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi .. A - . .
: kontrol yontemlerinin belirlenmesi, i § i olmayan kontrol ydntemleri belirlenerek | Mali Hizmetler . e Kontrol Yoéntemleri
1S 17.2 o . - . hususunda Ig Kontrol Izleme ve IS17.2.1 o . P, Tum Madarlkler Her Yil Ocak Ayi X
bildirilmesi ve gerekli dnlemlerin alinmasi Yénlendirme Kurulu kurulmustur ancak gerekli 6nlemlerin alinmasi konusunda Mudurlaga Raporu
konusunda siire¢ ve yontem belirlenmelidir. gerekli dnlemlerin alinmast konusunda yontem belirlenecektir.
ybntem belirlenmemisgtir.
i¢ kontroliin degerlendiriimesinde énceden
: i¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin olusturulmus grup Uyelerinden yararlanilarak |;
1S 17.3 birimlerinin katihmi saglanmahdir. i¢ kontroliin degerlendiriimesine birimlerin 1$17.31 X X X Her Yil Ocak Ay X
de katilimi saglanmaktadir.
Dizenli olarak yapilan yénetim
i¢ kontroliin degerlendirilmesinde, I¢ kontroliin degerlendiriimesinde is17.4.4 [|(oPlantlanndaic kontrolin - | Mali Hizmetler | iy yier X Her Yil Ocak Ayi X
dneticilerin gériigleri, kisi velveya idarelerin yoneticilerin gorislerine yer verilmekte d?gferler?dlrllmesme yonelik yoneticilerin Madarlaga
is17.4 rale ve sikayetleri ile’i ve dig denetim ancak i ve dis denetim sonuglarina, on gorlsleri alinacaktir
’ P §d dy" I ¢ I§ dikkat mali kontrole iligkin verilerekisi ve idarelerin : . . o ) )
sonucunda dlizenlenen raporiar dikkate talep ve sikayetlerine yeterli diizeyde yer ) ¢ kontrollin degerlendiriimesinde Igve 000 e [
alinmalidir. i ; 1S 17.4.2 Dis denetim sonuglarina ve 6n mali P, Tum Madarltkler X Her Yil Ocak Ayi X
verilememektedir. S ! ; ) Mudirlag
kontrole iligikin verilere yer verilecektir.
i¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda i¢ kontroliin degerlendiriimesine sonucunda Is%Eﬁz:slduan;?ﬁ!::‘dlerrlier:::6n|emler Mali Hizmetler
iS17.5 |alinmasi gereken dnlemler belirlenmeli ve bir |alinmasi gereken dnlemler yeterli diizeyde  [iS 17.5.1 . 9 . P, Tum Madurlukler X Her Yil Ocak Ayi X
N X . belirlenerek, eylem plani revize Mudurlaga
eylem plani ¢ergevesinde uygulanmalidir. belirlenememektedir. . .
edilecektir.
is18 i¢ denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
i¢ denetim faaliyeti i¢ Denetim Koordinasyon |. o L ) : ) . :
iS18.1 |Kurulu tarafindan belirlenen standartlara Ig denetim birimi bulunmadigi igin ig denetim ;s y¢ 4 4 fl¢ denetgi kadrosunun gozden Insan Kaynaklari X X Ocak 2021 X
uygun bir sekilde yiritilmelidir. faaliyetleri yirGtilmemektedir. gegcirilmesi. Mudurlaga
i¢ denetim sonucunda idare tarafindan
is 18.2 alinmasi gerekli goriilen 6nlemleri igeren Ig denetim birimi bulunmadigdi icin i¢ denetim IS 18.2.1 X X X X X X

eylem plani hazirlanmali, uygulanmali ve
izlenmelidir.

faaliyetleri yuratilmemektedir.




