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TUZLA BELEDIYESI
STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU

CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR
YONETMELIK



BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Tuzla Belediyesi Strateji Gelistirme
Midiirligii’niin teskilat yapisini, hukuki statiistinii, gérev, yetki ve sorumluluklari ile ¢calisma
usul ve esaslarini belirlemek suretiyle Miidiirliik tarafindan sunulacak hizmetlerin daha uyumlu,

stiratli ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini saglamaktir.

(2) Bu Yonetmelik, Tuzla Belediyesi Strateji Gelistirme Midiirliigiiniin gorev, yetki ve
sorumluluklari ile bagl seflikleri ve personeli tarafindan sunulacak hizmetlerin yiiriitiilmesinde
izlenecek usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yo6netmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik ve diger, kanun, tiiziik ve yonetmeliklere istinaden hazirlanmistir.

Tanmmlar
MADDE 3- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

Bakanlik: Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligmni,

Belediye: Tuzla Belediyesini;

Belediye Bagskani: Tuzla Belediye Bagkanini,

Bagkan Yardimcisi: Midiirligiin - baglh bulundugu Belediye Baskan
Yardimcisini,

Meclis: Tuzla Belediye Meclisini,

Miidiirliik: Tuzla Belediyesi Strateji Gelistirme Miidiirligiinii,

Miidiir : Tuzla Belediyesi Strateji Gelistirme Midiiriind,

Seflik: Miidiirliige bagh Seflikleri,

Sef: Sefliklerde gorevlendirilen Sefleri,

Personel: Midiirliikkte gérevli memur, s6zlesmeli personel ve sirket personelini,

Yonetmelik: Bu Gorev ve Calisma Yo6netmeligini,
Strateji Gelistirme Kurulu: Bagkanin baskanliginda Baskan yardimcilar ile
Bagkanin uygun gorecegi yonetici ve diger kisilerden olusan kurulu,

m) Stratejik Plan: Belediyenin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve

politikalarini, hedef ve onceliklerini, performans o6l¢iitlerini, bunlara ulagmak
icin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini iceren plani,

Performans Programi: Belediyenin stratejik plan ile uyumlu olarak bir mali
yilda yiiriitiilecek faaliyetlerini, faaliyet ve proje bazinda kaynak ihtiyacini,
performans hedef ve gostergelerini iceren, Belediye biit¢esinin ve faaliyet
raporunun hazirlanmasina esas teskil eden programi,

Faaliyet Raporu: Miidiirliikklerin birim faaliyet raporlar1 ile Tuzla Belediyesi
idare faaliyet raporunu,



p) I¢ Kontrol: Belediyenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun
olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik
ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak
tiretilmesini saglamak iizere olusturulan organizasyon, yontem, siiregler ile i¢
denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitliniinii,

[fade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus, Teskilat, Baghlik Yapisi

Miidiirliigiin Kurulusu

MADDE 4- Strateji Gelistirme Miidirligi, 5393 sayili Belediye Kanunun 48’inci
maddesi ve 22.02.2007 tarihli, 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
Belediye Ve Baglh Kuruluslari le Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarmna
Dair Yonetmelik™ hiikiimlerine dayanarak 04.07.2024 tarih ve 70 sayili Belediye Meclisi Karar1
geregince kurulmustur.

Miidiirliigiin teskilat yapisi

MADDE 5- Strateji Gelistirme Miudiirliigiiniin personel yapisi asagida belirtilen
sekildedir.

a) Mudiir

b) Sef

c) Memur

d) Sozlesmeli Memur

e) Isci

f) Diger Personel

Midiirliigiin Teskilat Yapisi
MADDE 6- (1) Strateji Gelistirme Miidiirliigiine baglh seflikler sunlardir:
a) Stratejik Yonetim, Planlama ve Proje Takip Sefligi
b) Performans ve Kalite Olgiitleri Gelistirme Sefligi
c) Veri Analiz ve Raporlama Sefligi
d) idari Biiro

2) Ihtiyag duyulmas: halinde Miidiirliigiin alt birimlerinde degisiklikler yapilmasi,
birim kaldirma ve yeni birim kaldirma islemleri Miidiiriin teklifi ve Bagkan yardimcisinin onay1
ile gerceklestirilir.

Baghhk

MADDE 7- Strateji  Gelistirme Miidiirliigii, Belediye Baskanmna veya
gorevlendirecegi Baskan Yardimcisina baghdir. Bagkan, bu goérevi bizzat veya
gorevlendirecegi kisi eliyle yiiriitiir.



9)
h)
i)
j)
k)

)

IKINCi BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 8- (1) Midiirliigiin gérev, yetki ve sorumluluklar1 asagida siralanmastir;
Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi
cergevesinde Belediyenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek,

5393 sayili Kanunun 41. Maddesi uyarinca mahalli idareler genel segimlerinden itibaren
alt1 ay i¢inde; kalkinma plani ve programi ile varsa bdlge planina uygun olarak stratejik
plan hazirlayip belediye meclisine sunmak,

Ilgili oldugu y1l basindan 6nce yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine
sunmak,

Belediyenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve
verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

Belediyenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek,
hizmetleri etkileyecek i¢ ve dis faktorleri incelemek, kurumsal kapasiteyi giiglendirici
caligmalar yapmak,

Belediyenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin
diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak,

Yonetim bilgi sistemlerine iliskin arastirma gelistirme, danigsmanlik ve raporlama
hizmetlerini yerine getirmek,

Belediye faaliyetlerinin stratejik plan ve yillik performans programina uygunlugunu
izleyerek degerlendirmek,

Belediyenin Stratejik Planlama ¢aligsmalarina yonelik bir hazirlik programi olusturmak,
Belediyenin Stratejik Planlama siirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve danigmanlik
hizmetlerini vermek veya verilmesini saglamak ve stratejik planlama ¢aligmalarini
koordine etmek,

Belediyenin Stratejik Planinin gerektiginde giincellestirilmesi i¢in Baskana teklifte
bulunmak,

Stratejik Planlamaya iliskin diger destek hizmetlerini ytirtitmek,

m) Belediyenin gorev alaniyla ilgili arastirma-gelistirme faaliyetlerini yiiriitmek.

n)

0)
P)

q)

Miidiirliikler tarafindan hazirlanan Midiirliik Birim Faaliyet raporlarin1 da esas alarak
Belediyenin Yillik Faaliyet Raporunu hazirlamak,

Belediyenin faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek,
Kurum i¢i kapasite arastirmast yapmak, hizmetlerin etkililigini ve yararlanici
memnuniyetini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak,

Yeni hizmet firsatlarini belirlemek, etkililik ve verimliligi 6nleyen tehditlere tedbirler
almak ve mevcut siireclerin kalitesini artirmak igin ¢esitli stratejiler ve yontemler
gelistirmek,

Belediyenin kaynak ve kapasite ve faaliyetler bakimindan {istiin ve zayif noktalarini
tespit etmek,



s) Belediyenin misyon, vizyon, ¢alisma temel ilkelerinin belirlenmesi ve giincellenmesi
caligmalarini yiirtitmek,

t) Belediyenin Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

u) Belediyenin stratejik yonetimine katkida bulunmak, biiyiime ve gelisme yollarini
planlamak,

V) Stratejik plan ile ilgili uygulamalar: stratejik hedefler ve siire¢ performans gostergeleri
diizeyinde izlemek, sonuglar stratejik planlama ve performans yonetimi siireglerinde
degerlendirmek, Belediye yoneticileri ile paylasmak.

(2) Bu Yonetmelik ile verilen yetkilerin yani sira yiiriirlikteki mevzuat hiikiimleri
cercevesinde verilecek diger gorevleri yapmak.

Sefliklerin Gorev ve Yetkileri:
MADDE 8- (1) Miidiirliige Bagl: Seflikler ve gorevleri asagidaki gibidir:

(a) Stratejik Yonetim ve Planlama ve Proje Takip Sefliginin Gorevleri:

- Belediyenin Stratejik Planlama ¢alismalarina yonelik bir hazirlik programi olusturmak,
Belediyenin Stratejik Planlama siirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve danigmanlik
hizmetlerini vermek veya verilmesini saglamak ve stratejik planlama g¢aligmalarini
koordine etmek,

- Belediyenin Stratejik Plan1 hazirlamak ve gerektiginde giincellestirilmesi igin {ist
yoneticiye teklifte bulunmak,

- Stratejik Planlamaya iligkin diger destek hizmetlerini ytiriitmek,

- Miidiirliikler tarafindan hazirlanan Miidiirliikk Birim Faaliyet raporlarini da esas alarak
Belediyenin Idare Faaliyet Raporunu hazirlamak,

- Belediyenin faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek,

- Kurum i¢i kapasite aragtirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve yararlanici
memnuniyetini analiz etmek ve genel aragtirmalar yapmak,

- Belediyenin gorev alani ile ilgili aragtirma-gelistirme faaliyetlerini ytiriitmek,

- Belediyenin goérev alanmma giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek,

- Yeni hizmet firsatlarin1 belirlemek, etkililik ve verimliligi 6nleyen tehditlere tedbirler
almak,

- Belediyenin kaynak, kapasite ve faaliyetler bakimindan iistiin ve zay1f noktalarin tespit
etmek,

- Belediyenin misyon, vizyon, ¢alisma temel ilkelerinin belirlenmesi ve giincellenmesi
caligmalarini yliriitmek,

- Belediyenin orta ve uzun vadeli Stratejik Politikalarin1 belirlemek ve amaglarini
olusturmak tizere gerekli ¢alismalar1 yapmak,

- Belediye hizmetlerini desteklemek, goriiniir ve bilinir kilmak adina Ongdriilen
sempozyum, panel, konferans, ¢alistay organizasyonlarini ilgili birimlerle planlamak ve
uygulamak,



Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in zaman,
personel, mali imkéanlarla malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun ve verimli bir
sekilde kullanilmasini saglamak iizere ¢aligmalar yapmak,

AB, Ulusal ve Uluslararas1 hibe projeleri ile Kalkinma Ajanslart hibe projelerini
hazirlamak, Belediye adina bu projelerin takibini yapmak.

Kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum oOrgiitleri, iiniversiteler, uluslararasi kuruluslar
ile koordineli olarak projeler gelistirmek veya projelerde yer alinmasi i¢in gerekli
caligmalar1 yapmak.

Kamu kurum ve kuruluslari, iiniversiteler, odalar, ticaret borsalari, organize sanayi ve
teknoloji gelistirme bolgeleri, dernekler, vakiflar, goniillii kuruluslar, sendikalar, kisi ve
firmalarla paydaslik tesis etmek, proje Oneri ziyaretleri gerceklestirmek, ortak projeler
gelistirmek veya istirakgi olarak yer almak.

(2) Performans ve Kalite Olgiitleri Gelistirme Sefliginin Gorevleri:

Harcama Birimleri tarafindan hazirlanan biit¢ce tekliflerinin birim performans
programlarina uygunlugunu Mali Hizmetler Miidiirliigii ile koordinasyon igerisinde
denetlemek ve degerlendirmek,

Belediyenin performans ve kalite Olciitlerini belirlemek, belirlenmis dlgiitleri
gelistirmek ve birimlerin belirlenen performans ve kalite oOlgiitlerine uyumunu
degerlendirmek,

Kalite sistemlerin devamliliginin saglanmasi, i¢ tetkiklerin ve belgelendirme
denetimlerinin gergeklestirilmesi,

Belediyenin yonetimi ile hizmetlerinin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve
verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak, {ist yonetime raporlamak,

Belediye faaliyetlerinin ve bu faaliyetlere iliskin sonuglarin stratejik plan ve yillik
performans programina uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

Birimlerin Performans gergeklesmelerinin 3 aylik, 6 aylik ve yillik olarak teminini
saglamak ve degerlendirmek,

Personelin verimlilik ve performansinin artirilmasi i¢in gerekli arastirma ¢aligmalarini
yapmak,

Sayistay Performans Programi ve Faaliyet Raporlar1 degerlendirme rehberlerine gore
harcama birimleri Performans Programi ve Faaliyet Raporlarmin uygunlugunu
denetlemek, degerlendirmek, diizeltici 6nlemler almak,

Belediyenin ulusal/uluslararasi kuruluslara tiyelik basvurulari islemlerini yapmak ve
iiyelik faaliyetlerini takip etmek,

Kardes sehirler ve birliklerle ilgili basvurulari yapmak, is birligi protokolleri
hazirlamak, gerekli izinleri alarak, birimler aras1 koordinasyonu saglamak ve
uygulamalar takip etmek

Birim Performans Programini ve Birim Faaliyet Raporunu hazirlamak.

(3) Veri-Analiz ve Raporlama Sefliginin Gorevleri:

Belediye Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 eylem plani gercevesinde i¢ Kontrol sistemini
kurmak,

Belediyenin i¢ kontrol sisteminin etkin bir sekilde kurulmasi ve uygulanmasinin



saglanmas1 amaciyla, Kurum Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinin
hazirlanmas1 ve uygulanmasi ¢aligsmalarini koordine etmek standartlarinin uygulanmasi
ve gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapmak,

Ust yoneticiye sunulmak iizere, I¢ Kontrol Uyum Eylem Plam Gergeklesme Sonuglar
Raporunu hazirlamak,

I¢ Kontrol izleme ve degerlendirme faaliyetlerini gerceklestirmek,

I¢c Kontrol risk analizi ¢alismalarina katkida bulunmak,

Miidiirliiklerin I¢ Kontrol ile ilgili eylemlerini takip etmek ve raporlamak,

Belediyenin gorev alanina iligkin konularda standartlar hazirlamak, belediyenin tim
birimlerinde is akis semalarinin ¢ikarilmasi, personel gorev tanimlarinin yapilmasi,
stireclerin belirlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik calismalar yapmak, yapilmasini
koordine etmek,

Amaglar ile sonuglar arasindaki farklilig giderici ve etkililigi artiric tedbirler 6nermek,
Belediyenin kurumsal yapisi, isleyisi, hizmetleri, ¢alisanlar1 hakkinda bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak, raporlamak,

Belediyenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek i¢ ve dis faktorleri
incelemek, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar
yapmak veya yaptirmak ve istatistiki kayitlar1 olusturmak,

Belediyenin giiglii ve zayif yonleri ile firsat ve tehditlerini belirlemek, SWOT analizi
yapmak,

Mali kaynaklarin verimliliginin izlenmesi ve analizi yoluyla sonuglar1 degerlendirmek
ve ilgililere bildirmek,

Veri toplama, saklama, isleme ve giincelleme islemlerini koordine etmek,

Veri biitlinliiglinti ve tutarliligini korumak amaciyla kontroller gergeklestirmek,

Veri yonetimi konusunda farkindalik ve bilgi diizeyini artirmak i¢in egitim programlari
diizenlemek,

Belediyenin veri ihtiyaglarin1 analiz etmek ve stratejik veri yonetimi planlar
gelistirmek,

Veri toplama ve analiz siireglerinin belediyenin genel hedeflerine hizmet etmesini
saglamak

Belediye hizmetlerinin iyilestirilmesi siireglerini tasarlamak, hizmet ve faaliyet
kalitesinin arttirilmasi i¢in gerekli projeler veya uygulama modelleri gelistirmek,
Bagkanlik¢a onaylanan kurumsal onceliklere uygun gerekli arastirma, egitim ve
danismanlik hizmetlerini belirlemek ve gerceklestirilmek iizere ilgili birimlere iletmek.

(5) idari Biironun Gérev, Yetki ve Sorumluluklari:

Birimle 1lgili olarak kendisine yazilmak iizere verilen i¢ ve dis birimlere gonderilecek
yazilari, tutanaklari, kayitlari, bagbakanlik resmi yazismalarda uygulanacak usul ve
esaslar hakkindaki genelgeye uygun olarak yazmak, gondermek, dosyalamak ve
arsivlemek,

Birime gelen evraklari teslim almak, siniflandirmak, miidiiriin bilgisine sunmak,
Kendi sorumlulugunda olan demirbas malzemelerin her tiirlii hasara kars1 korunmasi
icin gerekli tedbirleri almak,

Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.



Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 10- (1) Miidiir gorev, yetki ve sorumluluklari asagida siralanmistir;

a) Miudiirligi biinyesindeki tiim is ve islemlerinin zamaninda ve dogru olarak yerine
getirilmesini saglamak ve kontrol etmek,

b) Gergeklestirme gorevlisi veya harcama yetkilisi olmasina iliskin gorev, yetki ve
sorumluluklarini yerine getirmek,

c) Stratejik plan ve performans programinda belirlenmis hedeflerin gergeklestirilmesine
yonelik gerekli tedbirleri almak,

d) Personelin 6zliik islemlerinin yiiriitilmesini saglamak,

e) Disiplin hiikiimleri geregince, sahip oldugu gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

f) Midiirliigiine tevdi edilen isleri plan ve programa baglayarak yapmak ve yaptirmak,

g) Personel arasinda gorev dagilimini yapmak, uyusmazliklar: dnlemek ve koordinasyonu
saglamak,

h) Miidirligi personelinin mesai takibini yaparak verimli bir sekilde galismasini temin
etmek,

i) Midirligi biinyesindeki makine, cihaz, arag gere¢ ve demirbas esyanin bakimli ve
kullanima hazir halde bulunmasimi saglamak ve ara¢ gerec¢ ihtiyacini tespit ederek
teklifte bulunmak,

j) Uygulamada karsilagilan sorunlarin ¢6ziimii konusunda Baskan Yardimcisina teklifte
bulunmak,

(2) Bu Yonetmelik ve diger mevzuat ile verilen goérevleri yapmak ve yetkileri
kullanmak.

(3) Midiir, bu gorevler ile Bagskan ve Baskan Yardimcisi tarafindan verilen diger
gorevlerin geregi gibi yerine getirilmesinden; yetkilerin zamaninda ve geregince
kullanilmasindan bagli oldugu Bagkan Yardimcisina ve list yoneticiye kars1 sorumludur.

Sefliklerin gorev ve yetkileri

MADDE 11- (1) Seflikler; yiiriirliikteki mevzuat hiikiimleri uyarinca Bagkan
Yardimcisi tarafindan belirlenen gorev ve yetkilerin yani sira, Miidiir tarafindan verilen diger
yetkileri kullanarak gérev yapar.

Seflerin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 12- (1) Seflerin gorev, yetki ve sorumluluklari asagida siralanmistir;

a) Sefligine tevdi edilen isleri plan ve programa baglayarak yapmak ve yaptirmak,

b) Personel arasinda gorev dagilimimi yapmak, uyusmazliklari Onlemek ve
koordinasyonu saglamak, gorevlendirildigi birim/seflik biinyesindeki tiim is ve
islemlerin zamaninda ve dogru olarak yerine getirilmesini saglamak ve kontrol
etmek,

c) Seflik personelinin verimli bir sekilde ¢alismasini temin etmek, genelge ve
talimatlara riayet etmelerini saglamak.



(2) Sef; Baskan, Baskan Yardimcisi ve Miidiir tarafindan yapilan gorev dagilimi
sonucunda Seflige verilen gorevlerin geregi gibi yerine getirilmesinden, yetkilerin zamaninda
ve geregince kullanilmasindan sirali olarak {ist yoneticilere karsi sorumludur.

Personelin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 13- (1) Personelin gorev ve sorumluluklari asagida siralanmistir;

a) Miidiir ve Sefin verdigi tiim goérevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yapmak,

b) Kendisine tevdi edilen is ve islemleri, calisma diizenine uygun olarak etkin ve verimli
bir sekilde yerine getirmek,

c) Gorevi geregi kendisine zimmetlenen tasiirlarin 6zenle kullanilmasini ve
muhafazasini saglamak,

¢) Evrak kayit, dagitim, dosyalama ve arsivleme islemlerini yapmak,

d) Gorev geregi kullanilan yazilim ve programlar vasitasiyla elektronik ortamda veri
girisi yapmak, kaydetmek, arsivlemek ve raporlamak.

(2) Personel, yapilan gorev dagilimi sonucunda kendisine verilen gorevlerin geregi gibi
yerine getirilmesinden, yetkilerin zamaninda ve geregince kullanilmasindan sirali olarak iist
yOneticilere kars1 sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon

isbirligi ve Koordinasyon

MADDE 14- (1) Midiirliik i¢i isbirligi, Miidiir tarafindan saglanir.

(2) Diger Miidiirliik, Kurum ve Kuruluslarla Koordinasyon:
a) Midiirliikler aras1 i¢ yazigsmalar miidiiriin imzasi ile ytiriitiliir.
b) Midirligiin diger kurum ve kuruluglarla yapacagi dis yazismalar Belediye
Baskaninin imzasi ile yuriitiiliir.
€) Yazigmalar yazigsma kurallar1 ve usulleri ile ilgili diizenlemelere uygun olarak
yuritilir.
Stratejik Planlama Calhiymalarinin Koordinasyonu:

MADDE 15- Stratejik Planin hazirlanmasi, giincellenmesi ve yenilenmesi
caligmalarinda koordinasyon gorevi Strateji Gelistirme Midiirliigii tarafindan yerine getirilir.
Strateji Gelistirme Miidiirliigii tarafindan yapilacak stratejik plan hazirlik caligmalarina
Belediyenin diger birimlerinin temsilcilerinin  katilimi saglanir.  Stratejik Planlama
caligmalarinda; 5018 Sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanununun 9’ uncu maddesi
uyarinca yapilan diizenlemeler, Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin usul ve esaslar
hakkindaki yonetmelik ile Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzunda yer alan agiklama ve esaslara
uyulur.

Idare Faaliyet Raporunun Hazirlanmasi Ile ilgili Koordinasyon:

Madde 16- Faaliyet Raporlar1, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun
41’inci maddesi ve bu maddeye dayanilarak yapilan diizenlemelere uygun bir sekilde hazirlanir.
Harcama birimleri tarafindan hazirlanan Birim Faaliyet Raporlari, Belediye Idare Faaliyet



Raporunun hazirlanmasinda esas alinmak {izere ngoriilen siire icerisinde Strateji Gelistirme
Midiirligiine gonderilir. Strateji Gelistirme Miidiirliigli tarafindan harcama birimleri arasinda
koordinasyon saglanarak Belediye Idare Faaliyet Raporu hazirlanir ve iist yonetici tarafindan
onaylanarak, her yil Nisan ay1 toplantisinda goriisiilmek tizere Belediye Meclisinin bilgisine
sunulur.
UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 17- Bu Yonetmelikte yer almayan hususlarda yirtrliikteki ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiirirlik

MADDE 18- Bu Yonetmelik hiikiimleri, Strateji Miidiirliigii’nlin yapilanma ve gorev,
yetki ve sorumluluklarint igeren bu c¢alisma esaslari, Belediye Meclisince kabul edilip ve
Belediye Baskanliginca onaylandiktan sonra yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 19-Bu Y 6netmelik hiikiimlerini Belediye Bagkani yiiriitiir.

Tuzla Belediyesi Meclisinin 5 Aralik 2024 tarih ve 159 Sayih Toplantisinda
onaylanmstir.



