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KADINLARI
GERIDE BIRAKAN
TOPLUMLAR,
GERIDE KALMAYA
MAHKUMDUR.

BT,

Sevgili
Tuzlalilar,

Tuzla Belediyesi olarak toplumsal cinsiyet esitligi anlayisini;
planlama, programlama ve hizmet sunum sireglerimizin
temel bileseni olarak ele almaktayiz. Kadinlarin ve kiz
¢ocuklarinin yasamin her alanina esit katilimini destekleyen
politikalari hayata gegirirken, bu ¢alismalarin  kalic,
SlgUlebilir ve surdirUlebilir olmasi gerektiginin bilinciyle
hareket etmekteyiz. Bu noktada uluslararasi standartlar,
yerel esitlik politikalarimiz i¢in énemli bir rehber niteligi
tasimaktadir.

Bu anlayisla Tuzla Belediyesi olarak, Avrupa Belediyeler
ve Bolgeler Konseyi tarafindan hazirlanan Avrupa Yerel
Yasamda Kadin-Erkek Esitligi Sarti'ni  imzalayarak
toplumsal  cinsiyet  esitligini  Avrupa  standartlari
dogrultusunda giglendirme yoninde o&nemli bir adim
attigimiza inaniyoruz. Bu taahhidin bir geregdi olarak
hazirlanan, 2026-2028 Yerel Esitlik Eylem Plani, Tuzla'da
yasayan kadinlarin  yerel hizmetlerden esit bicimde
yararlanmasini ve kent yodnetiminde daha etkin rol
Ustlenmesini desteklemeyi amaglamaktadir.

Yerel Esitlik Eylem Plani'nin uygulamaya geg¢mesiyle,
Tuzla'da toplumsal cinsiyet esitliginin yalnizca ilkesel bir
hedef olarak degil, belediyenin tim hizmet alanlarina
yansiyan somut politika ve uygulamalarla giglenecegine
inaniyoruz. Plan dogrultusunda, kadinlarin temsiliyetinin
artirilmasi, yerel karar alma mekanizmalarina katilimlarinin
desteklenmesi ve esit hizmetlere erisimlerinin saglanmasi
icin atilan somut adimlar kurumsal politikalara entegre
edilmektedir.

Bu plan, yalnizca belediyemizin hedeflerini ortaya koyan
bir belge olmanin 6tesinde; Tuzla'da yasayan herkesin
esit, onurlu ve gUvenli bir yasam sUrmesi i¢in ortak bir
irade ve sorumluluk anlayisini yansitmaktadir. Ayrimcilikla
micadele etmek, toplumsal dayanismayi giglendirmek ve
kimseyi geride birakmamak temel énceliklerimiz arasinda
yer almaktadir.

Yerel Esitlik Eylem Plani, Tuzla Belediyesi igin bir esitlik
yol haritasi ve rehber niteligi tasimaktadir. Kadinlarin ve
ayrimciliga maruz kalan tUm gruplarin gindelik yasamlarini
kolaylastiran, karar alma sireglerine  katilimlarini
artiran politika ve uygulamalari birlikte gelistirmeyi
hedeflemektedir.

Yerel Esitlik Eylem Plani ile Tuzla'yr daha esitlik¢i, daha
kapsayici ve herkes i¢cin daha yasanabilir bir kent haline
getirmeyi amagliyor; bu dogrultuda dayanismanin, adil
kentsel yasamin mUmkUn oldugu bir sehir insa edecegimize
inantyoruz.
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Yerel Esitlik Eylem Plani; yerel dlgekte esitlik politikalarinin gergevesini ¢izen,
toplumsal cinsiyet esitliginin yerellesmesini ve kurumsallasmasini saglayan
stratejik bir politika belgesidir. Ayni zamanda kapsayicilik, katilimcilik ve
sUrdurilebilir kalkinma ilkeleri dogrultusunda “kimseyi geride birakmama”
yaklasimini esas alir. Bu baglamda YEEP hazirlama surecinde, Tuzla
Belediyesi'nin planlama, bUtgeleme, hizmet sunumu ve karar alma sUreglerine
toplumsal cinsiyet esitligi bakis agisinin sistematik bicimde yerlestirilmesini
hedeflemektedir.

Toplumsal cinsiyet esitligi, demokratik yerel yonetim anlayisinin temel
unsurlarindan biri olup; kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin kamusal, sosyal ve
ekonomik hayata esit ve etkin katilimini gUvence altina alan bUtincdl
politikalari gerekli kilmaktadir. Yerel yonetimler, yurttaslara en yakin kamu
kurumlari olarak, bu esitligin hayata gegirilmesinde kritik bir role sahiptir.

Tuzla Belediyesi, kadinlar ve diger dezavantajli gruplarin sosyal, ekonomik ve
kamusal hayatta gUg¢lenmesini destekleyen politikalariyla, toplumsal cinsiyet
esitligini yerel dUzeyde kurumsallastirma yéninde 6nemli adimlar atmaktadir.
Buyaklasim dogrultusunda belediye, esitlik alanindaki¢alismalariniuluslararasi
standartlar ve yGkUmlUlUklerle uyumlu bigimde yUrUtmeyi temel bir ilke olarak
benimsemistir.

Bu kapsamda Tuzla Belediyesi, 17 Subat 2025 tarihinde Avrupa Belediyeler ve
Bolgeler Konseyi (CEMR) tarafindan hazirlanan Avrupa Yerel Yasamda Kadin-
Erkek Esitligi Sarti'niimzalamistir. S6z konusu uluslararasi taahhUtile belediye,
iki yil icerisinde bir Yerel Esitlik Eylem Plani (YEEP) hazirlama yGkUmIGIGguns
Ustlenmis; toplumsal cinsiyet esitligi perspektifini belediyecilik hizmetlerinin
tUm asamalarina entegre etme iradesini agik bicimde ortaya koymustur.

Tuzla Belediyesi 2026-2028 Yerel Esitlik Eylem Plani; CEMR $Sarti'nda yer alan
ilke ve yUkUmIUlUklerin hayata gegirilmesini, belediye hizmetlerinin toplumsal
cinsiyet esitligi temelinde gézden gecirilmesini ve bu alandaki ¢alismalarin
dUzenli olarak izlenmesini ve degerlendirilmesini amaglamaktadir.
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1. TUZLA'DA KURUMSAL VE SIYASAL TEMSIL BOYUTUYLA TOPLUMSAL
CINSIYET ESITLIGI

Tuzla Belediyesi, kadinlarin sosyal ve ekonomik hayatta gig¢lenmesini
destekleyen politikalarin yani sira, esitlik¢i hizmet anlayisiyla toplumsal
cinsiyet esitligi alaninda 6rnek uygulamalar gelistirmeyi amaglamaktadir. Bu
yaklasim dogrultusunda belediye, yalnizca hizmet sunumunda degil; kurumsal
yapisi ve karar alma mekanizmalarinda da esitligi gU¢lendirmeyi stratejik bir
oncelik olarak ele almaktadir.

Tablo T'de gorildigu Uzere, belediye bUunyesinde gorev yapan toplam 1.955
personelin 456'si kadin (%23,32), 1.499'v erkektir (%76,68). istihdam yapisi
ozellikle 36-45 yas araliginda yogunlasmakta olup, tUm yas gruplarinda kadin
¢alisan oraninin erkeklere kiyasla daha dUsuk oldugu goriUlmektedir. Engelli
personel dagiliminda da benzer bir dengesizlik bulunmaktadir (11 kadin, 45
erkek).

Bu tablo, kurumsal esitlik perspektifinden gelistiriimesi gereken alanlaraisaret
etmektedir. Tuzla Belediyesi; kadin istihdamini artirmayi, yonetici ve karar
verici pozisyonlardaki kadin temsilini giglendirmeyi, esit ise esit Ucret ilkesini
gozetmeyi ve kariyer ilerleme sUreclerinde firsat esitligini kurumsal givence
altina almayi stratejik 6ncelik olarak benimsemektedir.

Tablo 1: Tuzla Belediyesi Personelinin Cinsiyet ve Yas Gruplarina Gére Dagilimi (2026)

Engelli
Cinsiyet Personel
Sayisi

Personel

Durumu

Kadin Personel 456 21 147 182 90 16 0 1
Erkek Personel 1499 83 418 640 307 50 1 45
Toplam 1955 104 565 822 397 66 1 56
Personel

Yizde Oran 23,32% 2019%  26,02% 2214% 22,67% 24,24% 0,00%  19,64%




Yonetim kademeleri incelendiginde, 29 midirligion 8'inde kadin midir
(%27,6) gorev yapmakta; 5 baskan yardimcisinin 2'si kadin (%40) olarak gorev
almaktadir. Ust yonetim dizeyinde kadin temsilinin genel personel oranina
kiyasla daha yUksek olmasi énemli bir kazanim olmakla birlikte, bu temsili
sUrduruUlebilir ve kurumsal bir yapiya donistUrmek stratejik Snem tasimaktadir.

Siyasal temsil acisindan degerlendirildiginde, 2024-2029 déneminde Tuzla
Belediye Meclisi'nde 37 Gyenin 10'v kadindir (%27). Turkiye genelinde belediye
meclislerinde kadin temsil oraninin yaklasik %15 oldugu dikkate alindiginda,
Tuzla'nin ulusal ortalamanin Uzerinde bir temsil dUzeyine sahip oldugu
gorUlmektedir. Ancak temsildeki bu goérece olumlu tabloya ragmen, mahalle
dUzeyinde belirgin bir esitsizlik bulunmaktadir: Tuzla'daki mahallelerin
hicbirinde kadin muhtar bulunmamaktadir. Bu durum, yerel demokrasinin
en temel temsil diUzeyinde kadin katiliminin son derece sinirlh oldugunu
gostermektedir.

Bu bUtincll tablo, Tuzla'da toplumsal cinsiyet esitliginin yalnizca hizmet
alanlarinda degil; kurumsal yapi, yonetim kademelerive yerel siyaset dUzeyinde
de sistematik bicimde ele alinmasi gerektigini ortaya koymaktadir. YEEP,
mevcut yapisal esitsizlikleri gorinir kilmayi, olg¢tlebilir hedefler belirlemeyi
ve kadinlarin karar alma sUreglerine katilimini gUg¢lendirecek somut ve
sUrduUrUlebilir mekanizmalar gelistirmeyi amaglamaktadir.

TOPLAM PERSONEL SAYISI: 1955

"
"
1499

Erkek Personel

Toplam 1.955 personelin gérev yaptigi yapida,

Kadin Personel

Toplam 1955 personelin gérev yaptigi yapida,
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2. TUZLA BELEDIYESI 2025 - 2029 STRATEJiK PLANI ILE YEEP ARASINDAKI
STRATEJIK UYUM ANALIZI

Stratejik Planin Esitlik ve Kapsayicilik Agisindan Analitik Degerlendirmesi

Tuzla Belediyesi 2025-2029 Stratejik Plani, vizyonunda vurgulanan insan
odakh, sUrdUrUlebilir ve yasam kalitesini artiran kent yonetimi anlayisi
dogrultusunda kapsayici ve sosyal adaleti gézeten bir ¢erceve sunmaktadir.
Misyon boliminde yer alan katilimci, seffaf, erisilebilir ve ¢6zUm odakli hizmet
sunumu ilkesi, toplumsal cinsiyet esitliginin yerel yonetisim anlayisinin dogal
bir bileseni oldugunu ortaya koymaktadir.

Stratejik Plan’in temel ilkeleri arasinda yer alan:

» Insan Odaklilik » Erisebilirlik
» Katilimcilik » Firsat Esitligi
» Sosyal Belediyecilik » Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

toplumsal cinsiyet esitligi politikalari agisindan normatif bir zemin olustur-
maktadir.

Planin amag ve hedefleri incelendiginde ozellikle:

» Kadinlar, ¢ocuklar, gengler ve dezavantaijl bireyler igin hizmetlerin
gelistirilmesi,

» Sosyal destek mekanizmalarinin giglendirilmesi,

» Kentsel hizmetlerde erisilebilirligin artirilmasi,

» Katilimci yonetisim siireglerinin yayginlastirilmasi,

basliklarinin esitlik perspektifiyle dogrudan iliskilendirilebilecegi gorilmektedir.

Stratejik Plan'da esitlik yaklasimi agirlikli olarak sosyal hizmet ve destek
politikalari baglaminda ele alinmakla birlikte; planin katilimci yonetisim,
performans yonetimi ve kurumsal gelisim hedefleri, toplumsal cinsiyet
esitliginin karar alma suregleri, veri Uretimi ve bUtgeleme mekanizmalarina
daha sistematik bicimde entegre edilmesi i¢cin 6nemli firsatlar sunmaktadir.

Bu cercevede YEEP, Stratejik Plan'da yer alan kapsayici hedefleri somut,
olg¢Ulebilir ve izlenebilir esitlik gostergeleriyle gUg¢lendiren tamamlayici bir
politika belgesidir. YEEP, esitligi yalnizca sosyal hizmet alaninda degil; kurumsal
yapl, yerel demokrasi ve kentsel hizmet planlamasi boyutlarinda bitincil bir
yonetisim ilkesine donUstUrmektedir.
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Stratejik Plan Alani

Tablo 2: Stratejik Uyum Analiz Tablosu

ilgili Amag / Hedef

Cergevesi

YEEP
Tematik Alani

Uyum ve Katki
Alani

Sosyal Belediyecilik

Katilimci Yénetisim

Kurumsal Gelisim

Yerel Ekonomide
Kalkinma

Erisilebilir Kent

Sosyal Dayanisma

Kadinlar, cocuklar ve
dezavantajli gruplara
yonelik hizmetlerin
gelistirilmesi

Yerel katilim
mekanizmalarinin
guglendirilmesi

Kurumsal kapasitenin
artirilmasi ve hizmet
kalitesinin gelistirilmesi

istihdam ve Uretim
kapasitesinin artirilmasi

Hizmet ve mekanlara
erisimin artirilmasi

Sosyal destek
mekanizmalarinin
guglendirilmesi

Saglik, Siddetle
MUcadele,
Kentsel Hizmetlere
Erisim

Karar Alma
Mekanizmalarina
Katilim

Egitim ve Farkindalik

istihdam ve
Ekonomik Guiglenme

Kentsel
Hizmetlere Erisim

Siddetle MUcadele,
Saglik

Hizmetlere esit
erisimve kirilgan
gruplarin
desteklenmesi

Kadinlarin yerel

kararsureclerine

etkin katiliminin
artirilmasi

Belediye
personeline
toplumsal
cinsiyet esitligi
egitimi ve
kurumsal kiltor
dénisUmu

Kadin
istihdami ve
girisimciliginin
desteklenmesi

Cinsiyete
duyarli ve
givenli kamusal
alan tasarimi

Koruyucu ve
destekleyici
mekanizmalarin
gUglendirilmesi

Tablo 2'deki analiz géstermektedir ki 2025-2029 Stratejik Plani, toplumsal
cinsiyet esitligi icin gU¢lU bir ilkesel ¢cerceve sunmaktadir. YEEP ise bu ¢ergeveyi
olgUlebilir hedefler, performans gdstergeleri ve izleme mekanizmalari ile
somutlastirmaktadir.

Dolayisiyla YEEP, Stratejik Plan'in alternatifi degil; onun esitlik perspektifini
gUclendiren, kurumsal kapasiteyiartiran ve demokratikyonetisimiderinlestiren
tamamlayici bir politika aracidir.
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3. YEEP HAZIRLIK SURECI

Tuzla Belediyesi, toplumsal cinsiyet esitligini yerel yonetim politikalarinin
temel bilesenlerinden biri olarak ele almakta; esitlik¢i, kapsayici ve katilimci bir
yonetisim anlayisini benimsemektedir. Bu yaklasim, 17 Subat 2025 tarihinde
imzalanan Avrupa Yerel Yasamda Kadin-Erkek Esitligi Sarti ile uluslararasi bir
taahhUtle gUglendirilmistir. Bu imza ile Tuzla Belediyesi, YEEP hazirloma ve
uygulama yUkUmIUlGgunU Ustlenmistir.

Sirecin Baslatilmasi

24 Haziran 2025 tarihinde 2026-2028 Yerel Esitlik Eylem Plani hazirlik sUreci
kamuoyuna duyurularak resmen baslatiimistir. SUreg; belediye birimleri,
mahalle temsilcileri, sivil toplum kuruluslari ve ilgili paydaslarin katilimiyla
planli ve asamali bicimde yUritUIlmostor.

YEEP Koordinasyon (Gekirdek) Ekibinin Olusturulmasi

Hazirlik sirecinin baslangicinda ¢alismalari koordine etmek Uzere ¢ok disiplinli
bir ¢ekirdek ekip olusturulmustur.

Ekip;

» llgili baskan yardimcisi,

» Belediye meclis Uyeleri,

» Kadin ve Aile Hizmetleri MUdUrlGgo,

» Sosyal Hizmetler MUdUrlGgo,

» Strateji Gelistirme MUdurlGgu temsilcileri,

» Sosyolog, psikolog ve sosyal hizmet uzmani gibi saha deneyimine sahip
uzmanlardan olusmustur.

Buyapi, planinhemkurumsalhemdesahatemellibirperspektifle hazirlanmasini
saglamistir.

Kurumsal Farkindalik ve Kapasite Gelistirme

Plan hazirlik sirecinde belediye Ust yonetimine yonelik bilgilendirme toplantilari
gerceklestirilmis; saha ¢alismalarinda goérev alacak personele toplumsal
cinsiyet esitligi konusunda farkindalk ve kapasite gelistirme egitimleri
verilmistir.

Veri Toplama ve Mevcut Durum Analizi

YEEP'in veri temelli hazirlanmasi amaciyla:

» Mahalle bazli sosyo-ekonomik veriler derlenmis,

» Belediyeye iletilen basvuru, talep ve sikayetler esitlik perspektifiyle analiz
edilmis,

» Kurumsal istatistikler degerlendirilmistir.

Bu ¢alismalar sonucunda Tuzla'daki mahallelerin ihtiyaglari, kirilganlik alanlari
ve oncelikli mUdahale basliklari gorinir hale getirilmistir.
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Calistaylar ve Paydas Katilimi

Katilimci planlama yaklasimi dogrultusunda i¢ ve dis paydas c¢alistaylari
dUzenlenmistir:

2026-2028 YEREL ESITLIK EYLEM PLANI

2 Temmuz 2025 i A

2 Temmuz 2025 tarihinde

dis paydas calistayi gergeklestirilmis;
sivil toplum kuruluslari, kamu
kurumlari ve meslek odalari

ile politika 6ncelikleri ve is birligi
alanlari ele alinmistir.

18 Temmuz 2025

18 Temmuz 2025 tarihinde

ic paydas calistayr dizenlenmis;
belediye meclis Uyeleri, muhtarlar
ve belediye personelinin goris ve
onerileri alinmistir.

Saha Calismalari ve Odak Grup Gérismeleri

Egitim, saglik, istihdam, siddetle muUcadele, karar alma mekanizmalarina
katiim ve kentsel hizmetlere erisim basliklarinda saha gérismeleri ve odak
grup toplantilari yapilmistir.

Nitel verileryoluyla sahadaki deneyimler derinlemesine analiz edilmis; kadinlara
yonelik ¢evrimigi anketler uygulanmistir.

Anketler araciligiyla:

» Is glctne katilim durumu,

» Yerel hizmetlerden yararlanma dizeyi,

» Hizmetlere iliskin eksiklikler,

» Mevcut ihtiyaglar ve gelistirme 6nerileri hakkinda dogrudan veri toplanmistir.

16



S _ Planin Tamamlanmasi ve
e i Kamuoyu lle Paylasimi

TUZLABE

Katilimci sUrecten elde edilen
tUm bulgular dogrultusunda
hazirlanan 2026-2028

Yerel Esitlik Eylem Plani
calismalarimiz, 25 Kasim 2025
tarihinde Kadina Yonelik Siddete
Karsi Uluslararasi Micadele
GUNnU kapsaminda dizenlenen
bir lansmanla kamuoyu ile
paylasiimistir.

Izleme ve Degerlendirme

YEEP'in uygulanma sirecini
takip etmek amaciyla kurumsal
bir izleme ve degerlendirme
mekanizmasi olusturulmustur.
Plan kapsaminda belirlenen
hedef ve faaliyetler, taniml
performans gdstergeleri
dogrultusunda diuzenli olarak
izlenecek; elde edilen veriler
analiz edilerek raporlanacaktir.

Bu cercevede;

» Alti ayda bir genis katilimli izleme ve dederlendirme toplantisi gergeklestiri-
lecek; ilgili mUdirlikler, belediye meclis Uyeleri, STK temsilcileri, kamu kurum
ve kuruluslari temsilcileri, akademisyenler ve ilgili uzmanlar sirece iliskin de-
Jgerlendirmelerde bulunacaktir.

» Yillik Esitlik izleme Raporu hazirlanarak planin ilerleme durumu, karsilasilan
guclUkler ve iyilestirme alanlari kamuoyu ile paylasilacaktir.

izleme siUreci katilimel, kapsayici ve seffaf bir anlayisla yuritilecek; YEEP'in
hesap verebilir ve siirdirilebilir bir uygulama ¢ergevesine sahip olmasi
saglanacaktir.
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4. YEEP TEMATIK ALANLARI

Tuzla Belediyesi'nin 2026-2028 donemini kapsayan YEEP, toplumsal cinsiyet
esitliginin belediye hizmetlerinin tUm alanlarina entegre edilmesini amaglayan
bUtUncUl bir yaklasimla hazirlanmistir. Plan; Tuzla'da kadinlar basta olmak
Uzere tUm bireylerin haklara, kaynaklara ve hizmetlere esit erisimini saglamak
amaciyla alti tematik alan ¢ergevesinde yapilandiriimistir.

Yeep Tematik Alanlari;

4.1. Egitim ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Farkindaligi

4.2. Saglik Hizmetlerine Erisim

4.3. istihdam ve Ekonomik Giglenme

4.4, Toplumsal Cinsiyet Temelli Siddetle Micadele

4.5. Karar Alma Mekanizmalarina Katilim

4.6. Kentsel Hizmetlere Erisim

19




TEMATIK
ALAN 1




¢

4.1.
Egitim ve Toplumsal

Cinsiyet Esitligi Farkindalig

Bu tematik alan, toplumsal cinsiyet esitligi bilincinin
erken yaslardan itibaren giglendiriimesini ve belediye
bUnyesinde esitlik¢i bir kurumsal kUltUrin yayginlastiril-
masini hedeflemektedir.

Bu kapsamda:

» Cocuklar, gencler ve yetiskinlere yonelik bilinglendirme
ve farkindalik calismalari yUritUlmesi,

» Belediye personeline dUzenli toplumsal cinsiyet esitligi
egitimleri verilmesi,

» Ayrimcilikla mUcadeleyi ve esitlikgi dili tesvik eden bilgi-
lendirme faaliyetlerinin gelistirilmesi planlanmaktadir.
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Genel Hedef Alt Hedef

Kadin ve kiz
cocuklarinin
egitime
katilimini
arttirmak

- Diiital
Egitimde A
. okuryazarligi
Esit arttirmak
Erisimi
Saglamak

Kurumsal
farkindaligi
arttirmak

Erkeklerin
katilimini
arttirmak

TEMATIK ALAN 1

oW e

Egitim ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Farkindaligi

Faaliyet

Mahalle bazl
okuma- yazma ve
mesleki egitim programlarini
erisilebilir ve kapsayici
bicimde uygulanmasi

Geng gonulltler
aracihgiyla okuryazarlik,

6zel ders ve akademik destek

programlarinin yUridtilmesi

Kadinlara yonelik
dijital beceriler
egitimlerin verilmesi

Belediye personeline
toplumsal cinsiyet esitligi
egitimlerinin verilmesi

Ozel sektore yonelik
esitlik atolyeleri
dizenlenmesi

Babalara yonelik
atdlyeler dizenlenmesi

Sorumlu Birim

Kadin ve Aile
Hizmetleri
MUdurlogo

Koltor,
Sanat ve Sosyal
isler MUdUrlugo

Kadin ve Aile
Hizmetleri
MUdorlogo

insan Kaynaklari
MUdUrltgu

Kadin ve Aile
Hizmetleri
MUduorlogo

Kadin ve Aile
Hizmetleri
MUdUrloguo

is Birligi
(Protokole

Dayali
Olmayan)

Kamu Kurum
ve Kuruluslari,
STK'lar

Kamu Kurum
ve Kuruluslari,
STK'lar

Kamu Kurum
ve Kuruluslari,
STK'lar

Akademisyenler

OSB, STK'lar

Kamu Kurum
ve Kuruluslari,
STK'lar

Performans
Gostergesi

Faydalanan
Kadin Sayisi

Dizenlenen
Egtim Sayisi

Faydalanan
Kadin Sayisi

DUzenlenen
Egitim Sayisi

Faydalanan
Kadin Sayisi

Egitim alan

personel sayisi
(kadin/erkek)

Atolye Sayisi

Katilimei Sayisi
(kadin/erkek)

Atolye Sayisi

Katilimci
Erkek Sayisi

2000

15

300

60

50

40

100

2500

20

400

100

55

60

100

2700

30

600

100

60

60

100
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4.2,
Saglhk Hizmetlerine

Erisim

Bu alan, kadinlarin ve kirilgan gruplarin koruyucu, énleyici
ve destekleyici saglk hizmetlerine esit ve erisilebilir
bicimde ulasmasini amaclamaktadir.

Bu dogrultuda:

» Kadin saghgdina yoénelik bilgilendirme ve danismanlik
hizmetlerinin yayginlastirilmasi,

» Ruh saglgr ve psikososyal destek mekanizmalarinin
gUglendirilmesi

» Saglik hizmetlerine erisimde karsilasilan mekansal,
sosyal ve kUltUrel engellerin azaltilmasi hedeflenmek-
tedir.
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TEMATIK ALAN 2

Saglik Hizmetlerine Erisim

is Birligi
Genel Hedef Alt Hedef (Protokole
Dayali

Olmayan)

i Sorumlu Performans
Faaliyet o
Birim

Gostergesi AL

Kadinlarin ve
Dezavantaijli
Gruplarin
(Siddet
Magduru
vd.) saghk
hizmetlerine
esit ve gUvenli
erisimini
giUclendirmek

Kadin Sagligi
Farkindahgini
YUkseltmek

Siddet
Magdurlarinin
Saglik Erisimini
Guicglendirmek

Meme Kanseri,
Ureme Saghg
Egitimleri ve
Tarama
Yonlendirmeleri
Yapilmasi

Siddet
Magduru
Kadinlara
Ucretsiz
Psikososyal
Yonlendirme
Yapilmasi

Kadin ve
Aile
Hizmetleri
MUdUurlogo

Kadin
ve Aile
Hizmetleri
MUdorlogo

Kamu
Kurum ve
Kuruluslari,

STK'lar

istanbul
Barosu,
Kadin
Haklari
Birimi,
Kamu
Kurum
ve
Kuruslari,
STK'lar

Faydalanan
Kadin Sayisi

Yoénlendirme
Yapilan
Kadin Sayisi

200

2027

400

400
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4.3.
Istihdam ve Ekonomik
Giclenme

Bu tematik alan, kadinlarin is gicine katiliminin artiril-
masini ve ekonomik bagimsizliklarinin desteklenmesini
amaclamaktadir.

Bu kapsamda:

» Kadin istihdamini destekleyici programlarin gelistiril-
mesi,

» Mesleki egitim, beceri gelistirme ve girisimcilik destek-
lerinin yayginlastirilmasi,

» Yerel ekonomik hayata kadinlarin daha aktif katilimini
tesvik eden uygulamalarin hayata gegirilmesi planlan-
maktadir.
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Genel Hedef

Kadinlarin
Ekonomik
Bagimsizhigini
Artirmak

Alt Hedef

Kadin
istihdamini
desteklemek

Kadinlarin
Uzerindeki
bakim
yUkUnU
azaltmak

Kadin
Girisimciligini
Guicglendirmek

Kadin
Ekonomilerinin
Giglenmesine
Destek Olmak

TEMATIK ALAN 3

Istihdam ve Ekonomik Giclenme

Faaliyet

Kadinlara yonelik
teknik ve sektorel beceri
gelistirme programlari dizenlenmesi

Ucretsiz/dusuk Ucretli
Cocuk Etkinlik Merkezi
hizmetlerinin artirilmasi

Kadin Girisimcilik Egitimlerinin
Organize Edilmesi

Kadinlarin el emegi GrUnlerini
pazarlayabilmeleri amaciyla kadin
emegi ¢arsilarinin kurulmasini,
yayginlastirilmasini ve is birliklerinin
gelistirilmesinin saglanmasi

Sorumlu
Birim

Kadin ve
Aile
Hizmetleri
MUdUrltgo

Kadin
ve Aile
Hizmetleri
MOdorlogo

Kadin
ve Aile
Hizmetleri
MUodorlogo

Kadin
ve Aile
Hizmetleri
MUodorlogo

is Birligi
(Protokole
Dayali
Olmayan)

Kamu
Kurum
ve Kuruluslarri,
STK'lar

MEB,
Bagiscilar,
iBB,
Kamu Kurum

ve Kuruslari,
STK'lar

Kooperatifler,
STK'lar,
Universiteler

Tuzla Kent
Konseyi,
iBB Kadin

Performans
Gdostergesi

Egitim
Alan
Kadin
Sayisi

Cocuk
Etkinlik
Merkezi

Sayisi

Faydalanan
Cocuk
Sayisi

(Kiz/Oglan)

DUzenlenen
Egitim
Sayisi

Faydalanan
Kadin Sayisi

Stant Agan
Kadin Sayisi

20

20

60

200

30

20

100

250

30

40

100

300
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4.4,
Toplumsal Cinsiyet Temelli
Siddetle Micadele

Bu alan, toplumsal cinsiyet temelli siddetin énlenmesi-
ni, siddete maruz kalan bireylerin korunmasini ve destek
mekanizmalarinin gig¢lendirilmesini hedeflemektedir.

Bu cercevede:
» Onleyici ve farkindalik artirici calismalarin yoritilmesi

» Siddet magdurlarina yonelik danismanlik, yonlendirme
ve destek hizmetlerinin gUg¢lendirilmesi,

» Kurumlar arasi is birligi ve koordinasyon mekanizmala-
rinin gelistirilmesi dncelikli eylem alanlari arasinda yer
almaktadir.
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Kadinlarin Akademi
haklara kadin merkezlerinin
erisimini kadin haklarina yénelik
artirmak faaliyetlerinin artirilmasi
Kadin ve erkek 6grencilere yonelik
Siddetin Farkindalik psikososyolict'dlyeler., seminerler
énlenmesi yaratmak dUzenlenmesi (Flort siddeti, saglikli
ve destek iliskiler,ihmal ve istismar farkindaligi
mekanizmalarinin gibi konvularda)
gig¢lendirilmesini
saglamak
Erkekleri Kadin Girisimcilik
sUrece Egitimlerinin Organize
dahil etmek Edilmesi
S;zfzt]ed:ﬁg:n Kadinlarin e.l eme@_i Urdnlerini
S pozcrlo?/obllmelerl amaciyla
Crlle kadin emegi corsllorlnlr‘.n kuru!moélr?l,
Sifine clbey yayginlastirilmasini ve is birliklerinin
gelistirlmesinin saglanmasi

gUglendirmek

istanbul

Barosu,
Kod.m Kadin Haklari
ve Aile .
. . Birimi,
Hizmetleri
e e e Kamu Kurum
MUdirlogo
ve Kuruluslari,
STK'lar
KOltor,

Sanat Kamu Kurum
ve Sosyal ve Kuruluslari,
isler STK'lar

MUdorloguo
ch}n ve Kamu Kurum
Aile
. . ve Kuruluslari,
Hizmetleri STK'lar
MUdorloguo
Basin Yayin
ve Halkla
lliskiler
MUdorlogo

Faaliyet
Sayisi

DUzenlenen
Egitim
Sayisi
Katilimci

Sayisi
(Kadin /Erkek)

Atolye
Sayisi

Yapilan
Is Sayisi

100

30

160

40

12

240

50
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405.
Karar Aima

Mekanizmalarina Katilm

Bu tematik alan, kadinlarin ve kirilgan gruplarin yerel
dUzeyde karar alma sUreclerine esit ve etkin katilimini
artirmayi amaglamaktadir.

Bu dogrultuda:

» Yerel yonetisim sireglerinde kadin temsiliyetinin gUg-
lendirilmesi,

» Katilimci mekanizmalarin kapsayici ve erisilebilir hale
getirilmesi,

» Kadinlarin bilgi, deneyim ve taleplerinin politika yapim
sUreclerine sistematik bicimde yansitilmasi hedeflen-
mektedir.
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Genel Hedef Alt Hedef

Kadin
Temsilini
GUclendirmek

Geng
Bireylerin
Katilimini Saglamak
Kadinlarin
Yerel Yénetime
Katilimini
Artirmak Kadinlarin

Katilimini Saglamak

Katilimci
Mekanizmalar
Olusturmak ve

Kadinlara

Yonelik Bulusmalari
Organize Etmek

TEMATIK ALAN 5

Karar Alma Mekanizmalarina Katilim

Faaliyet

Kadinlara Yoénelik
Yerel Yonetim ve
Liderlik
Egitimlerinin
Dizenlenmesi

Genglik
Meclislerindeki
Genc Kadinlarin
Sayisinin Artirilmasi

Kadin
Meclislerindeki
Kadinlarin
Sayisinin Artirilmasi

Mahalle Bazl
Bulusmalar
Dizenlenmesi

Sorumlu Birim

Kadin ve
Aile
Hizmetleri
MUdUrltgu

Ozel Kalem
MUdorlogo

Ozel Kalem
MUdorloguo

Kadin ve
Aile
Hizmetleri
MUdorloguo

is Birligi
(Protokole

Dayal
Olmayan)

Kamu
kurum ve
kuruluslar,

STK'lar

Tuzla
Kent
Konseyi

Tuzla
Kent
Konseyi

Kamu
kurum ve
kuruluslar,

STK'lar,
Muhtarliklar

Performans
Gdostergesi

DUzenlenen
Egitim
Sayisi

Katilimeci
Kadin
Sayisi

Meclise Uye
Kadin Sayiisi

Meclise Uye
Kadin Sayisi

DuUzenlenen
Bulusma
/Toplanti
Sayisi

Katilimeci
Kadin Sayisi

60

50

100

120

60

100

100

160

100

140

100

10

200
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406.
Kentsel Hizmetlere

Erisim

Bu alan, tUm bireylerin belediye hizmetlerinden esit,
gUvenli ve erisilebilir bicimde yararlanmasini saglamayi
amaclamaktadir.

Bu kapsamda:

» Kamusal alan ve hizmetlerin toplumsal cinsiyet esitligi
perspektifiyle degerlendirilmesi,

» Ulasim, sosyal hizmetler ve kamusal mekdanlarda erisi-
lebilirligin artirilmasi,

» Kadinlarin ve kirilgan gruplarin kent yasamina aktif ve
gUvenli katilimini destekleyen dizenlemelerin hayata
gecirilmesi planlanmaktadir.
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Genel Hedef Alt Hedef

Govenli
Kamusal Alanlar
Olusturmak

Erken cocukluk
dénemindeki ¢cocuklara ve
ebeveynlerine yonelik destek
mekanizmalarini gi¢lendirmek

Kadinlarin gtvenli,

Erisilebilir erisilebilir ve destekleyici
Kent ortamlarda Uretim yapmalarini
Olusturmak ve dayanisma gelistirmelerini

saglamak

Afet Egitimlerini
Yayginlastirmak

Engelli bireylerin
(isitme, gorme ve ortopedik
engelli bireyler) kentsel
hizmetlere esit ve erisilebilir
bicimde ulasmasini saglamak

TEMATIK ALAN 6

Kentsel Hizmetlere Erisim

Faaliyet

Kadin ve cocuk dostu
sokaklarin sayisinin
artirilmasi

Tuzla genelinde
guvenlik kameralarinin
sayisinin artirilmasi

Cocukluk etkinlik alanlarini
ve bakim hizmetlerinin
gUglendirilmesi

Kadinlarin gbvenli bigimde
Uretim yapabilecegi
ortak calisma alanlarin
kurulup, yayginlastirilmasi

Afet egitimlerini kadinlara,
engellilere, yaslilara ve
dil bariyeri olan gruplara
erisilebilir hale getirilmesi

Kadinlarin ve kirilgan
gruplarin afet gonulltlugu ve
yerel afet komitelerine
katiliminin artirilmasi

Engelsiz iletisim
Merkezi'nin Kurulmasi

Sorumlu Birim

Park
ve Bahcgeler
MUdirlogu

Bilgi islem
MUdorlgo

Kadin
ve Aile
Hizmetleri
MOdorlogu

Kadin
ve Aile
Hizmetleri
MUdorlogu

Afet
Isleri
MUOdorlogu

Basin, Yayin
ve Halka
lliskiler
MUdorlogu

is Birligi
(Protokole

Dayali
Olmayan)

ilce
Emniyet
MUdUrlogu

IBB,
Bagisgilar,
Kamu
kurum ve

kuruluslari,
STK'lar

Kamu
kurum ve
kuruluslari,

STK'lar

Kamu
kurum ve
kuruluslar,

STK'lar,

Performans
Gostergesi

Dizenlenen
Alan
Sayisi

Kurulan
Sistem
Sayisi

Acilan
Merkez
Sayisi

Faydalanici
Kadin
Sayisi

Faaliyet
Sayisi

Katilimci
Kadin
Sayisi

(Kadin/Erkek)

Faydalanici
engelli
kisi
sayisl

(Kadin /Erkek)

2026 2027 2028

15

15

15

100

100

17

20

15

100

250

20

20

15

100

400
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Tuzla Belediyesi'nin 2026-2028 Yerel Esitlik Eylem Plani
Koordinasyon Ekibi

Dr. Sinem Guleng¢ (Tuzla Belediyesi Baskan Yardimcisi)
Yasemin Sancakli (Tuzla Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri MUdUro)

Sevda Ciftcier (Tuzla Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri MUdUrlogu
Proje Sorumlusu)

Tuzla Belediyesi Saha Ekibi

Kadin ve Aile Hizmetleri MidUrlGgu

Katkida Bulunanlar

Tuzla Belediyesi ilgili MUdUrlUkleri

Tuzla ilcesi Muhtarlari

Sivil Toplum Kuruluslari Temsilcileri

Danisman

Dr. Ayse Kasikirik
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